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Secretaria: Elaine Pérez Arrieta Hora de inicio: 9:35 am

Lugar: Universidad de Cérdoba Hora de Finalizacion: 5:05 pm

PARTICIPANTES

No. NOMBRE INSTITUCION CARGO/Instancia
1 Dra. ISABEL SIERRA PINEDA Universidad de Cérdoba Direccién regional
Coord. institucional
2 | Dra. MARTHA GUERRA MUNOZ | Univ. Popular del Cesar Coord. institucional
3 | Dr. ADOLFO ARRIETA CARRASCAL | Universidad de Sucre Coord. institucional
4 | Mg. GABRIEL TORRES GOMEZ Universidad de Cartagena | Coord. institucional
5 | Mg. ASTRID TERAN MOLINA Universidad de la Guajira | Coord. institucional
6 | Dr.JAIRO SOTO MOLINA Universidad del Atlantico | Coord. institucional
7 | Dra. DIANA LAGO CARAZO Universidad de Cartagena |Rep Grupos de investigacion
INVITADOS
1 |Dr. EDIMER LATORRE Universidad del Atlantico | Vicerrector de docencia
2 | Dra. NOHEMY CARRASCAL Universidad de Cérdoba Comité acreditacion y curriculo
3 | Mg.JACOB VARGAS Universidad de Cérdoba Comité editorial Revista ASSENSUS
4 | MARIA DEL CARMEN LOPEZ Universidad de Cérdoba Func. Oficina de Postgrados
La Dra. Gloria Orozco presenté excusas por no poder asistir

ORDEN DEL DIA - TEMAS A TRATAR

1. Informe generalidades acerca del programa a cargo de la Direccion Regional (Analisis de
los ajustes en reglamento general y estudiantil — procedimientos e instancias).

e Informe estadistica general del programa

e Estado de la graduacién-egresados pendientes de graduacién 2.018 —2.019.

e Estudiantes activos.

2. Sintesis de las acciones emprendidas y pendientes del plan de mejoramiento del programa
de Maestria en Educacion en cada una de las instituciones.
e Gestién de la Revista ASSENSUS-Convocatoria 2020
e Estrategias de internacionalizacion del curriculo y de la investigacion.
e QOrganizacién del Simposio Internacional de Investigacidon Educativa y Pedagdgica
de la Maestria en Educacion.
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3. Informe de cada coordinador estado de las cohortes (10 minutos), aval de procesos
realizados para la admisién de nuevas cohortes (presentacién de actas y soportes).

4. Estudio para el aval de asignaciones académicas propuestas por comités asesores en los
semestres activos de cada universidad (criterios y reglamentacion referida a vinculaciéon
de docentes, directores y jurados) y aspectos administrativos varios.

5. Situacién econdmica del programa y requerimientos para el tramite de inscripciones de
estudiantes, matriculas y gestion de pagos a docentes.

6. Variosy Tareas.

Hora de inicio 9:45 a.m

DESARROLLO DE LA REUNION

> Generalidades

La directora regional luego del saludo de cada uno de los asistentes, presentd un informe general
descriptivo y panoramico en relacién con el estado del programa en cuanto nimero de cohortes en las
distintas universidades, numero total de graduados, (689, numero por confirmar) nimero de
estudiantes activos (89), comentarios sobre la historia y las condiciones del programa que fueron
presentadas como soporte y evidencia para la obtencion de la segunda renovacion del registro calificado
que se certificéd recientemente por resolucién MEN del 17 de diciembre de 2019, la cual se presenta
impresa a la mesa de los asistentes.

Hizo en su intervencién énfasis en el compromiso y colegaje del equipo de coordinadores y las
corresponsabilidades para mantener las condiciones de calidad del programa y generar las acciones
gue permitan la ejecucién del plan de mejoramiento de cara al contexto de cada institucidn. Lograr un
cuerpo docente adherido a las caracteristicas y perfiles académico - investigativos establecidos por
reglamento, y no desmejorar en ello. Es decir esforzarse en la vinculacion de docentes de tiempo
completo con cada vez mejor trayectoria y cualificacidn en relacidn con las areas de accién del programa,
especialmente si existe la intencidn de solicitar la apreciacién de condiciones iniciales para acreditaciéon
de alta calidad del programa

» Informe general sobre acciones de mejoramiento y tareas pendientes del plan a nivel regional
Hace una resefia de las actividades de internacionalizacién en 2019 relacionadas con la movilidad de
estudiantes, de docentes y de académicos internacionales provenientes de universidades de Chile,
Espana, Argentina, Francia, especialmente estas derivadas del proyecto PREFALC, de las que fueron
beneficiarias los estudiantes de las distintas universidades desde marzo a Noviembre de 2019 a través
de seminarios, conferencias y conversatorios; informa sobre las posibilidades que estan soportadas
presupuestalmente para mantener y mejorar indicadores en cuanto internacionalizaciéon del curriculo
y de la investigacidn, e invita a que los coordinadores con sus comités asesores:

» Generen la planificacién de movilidad de estudiantes y profesores. (Presentacién o postulacién
de ponencias en eventos, conferencias o gestién de invitaciones a cursos internacionales
activando los convenios SUE u otros que las universidades tienen)

Propongan productos desde los resultados de investigacion para la editorializacidon en formato
de libro o capitulos de libro

Consideren la estrategia de que los directores de proyectos junto con el informe final de
investigacidn presenten una resefia publicable del trabajo que dirigen con fines de consolidar
catdlogo de investigacién del programa

A4

A4




SISTEMA DE UNIVERSIDADES ESTATALES DEL CARIBE COLOMBIANO

» Tracen y adopten con su equipo de docentes en cada universidad estrategias de visibilizacion
de la actividad investigativa, mejorar indice de citaciones y publicaciones conjuntas. Mejorar
indices de apropiacion social, comunicacién y produccién del conocimiento

La directora solicita:

e que las estadisticas del programa sean actualizadas por los coordinadores institucionales en los
formatos estandarizados que se envien para mantener al dia la informacion requerida en la
gestion.

e que las coordinaciones revisen con sus comités asesores el reglamento general y estudiantil en
su version de 2019 para tomar en cuenta de manera rigurosa todas las directrices y criterios que
regulan los procedimientos académicos curriculares y administrativos y organizan el
funcionamiento asi como las competencias de las distintas instancias.

En relacidn con una pregunta sobre Reingresos y homologaciones, se hace un recorderis vy se orienta
de manera global sobre estos procedimientos y se pone de presente que el programa tiene ademas de
los que el reglamento general y estudiantil plantea, una normativa, la resolucién 006 de nov de 2012
con las directrices para los estudios de homologacién.

» Gestidn y convocatoria Revista ASSENSUS
Se da paso a la participacion del Mg. Jacob Vargas, quien actia como auxiliar editorial de la Revista
Assensus, érgano divulgativo de investigacidon educativa y pedagdgica publicada por la Maestria en
educacion con siete ediciones desde 2016 hasta la fecha. Presenta la revista, su organizacidn, el proceso
de gestidon exitoso que ha dado lugar a la de la inclusién de la misma en repositorios y bases de
indexacién, REDIB, PKP. GSCHOOLAR, SCIPEDIA, LATINREV, ACTUALIDAD IBEROAMERICANAy el que esta
en marcha para la aceptacion en DOAIJ .
Se informa que la convocatoria para las ediciones 1y 2 de 2020 de la revista ASSENSUS estd abierta y se
manifiesta la necesidad de apoyo de las coordinaciones institucionales y comunidad del programa para
aumentar el niumero de articulos postulados desde las distintas universidades de la red y de la gestidn
de colaboraciones internacionales para sostener el estatus de la revista.

Se informa sobre la propuesta preliminar de realizacién del 42. Simposio Internacional de Investigacion
Educativa y Pedagégica de la Maestria en Educacidn y la gestidn que se esta adelantando para vincular
académicos extranjeros y nacionales. La sede del evento se ha propuesto para la Universidad de Cérdoba
y las fechas tentativas son 30 de septiembre, 1 y 2 de octubre de 2020. Se solicita la cooperacidn y
compromiso de las coordinaciones para la organizacién y promocién de esta actividad.

3. Informes por cada coordinacion institucional
Se da el espacio para que cada coordinador informe sobre el estado de las cohortes y presente las actas
de admisidn de nuevas cohortes previamente enviadas a la oficina de direccién regional para determinar
el aval de las mismas por parte del comité regional segun lo establece reglamento general
El coordinador institucional de la Universidad del Atlantico Profesor Jairo Soto Molina, solicita presentar
un informe integrado sobre las cohortes y sobre la propuesta de asignacidon académica para 1 primer
periodo académico 2020. El comité acepta que el profesor presente su informe integrado.
Se proyectan en pantalla las actas de seleccidén y admision detalladas de grupos 1y 2 de la Xll cohorte
en Uniatlantico, de los cuales uno es beneficiario de becas de la convocatoria 855, funcionarios publicos
departamento de Atlantico. Un total de 47 admitidos se visualizan en las actas.
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- Observaciones realizadas con respecto al informe sobre admision de nueva cohorte

Tomando como base los criterios y reglamentacién SUE Caribe referida a funciones y competencias en
los procesos de seleccidon y admisidn de estudiantes se hace ver que las actas de seleccidon y admisidn
deben venir firmadas por miembros del comité asesor quienes realizan estos procesos y que los mismos
no se ejecutan por personas invitadas. Esta observacion se hizo a propdsito de la firma de Francis Reyes,
persona que no es docente ni funcionaria del programa y aparece firmando el acta de seleccién de uno
de los grupos en la Universidad del Atlantico, y que el coordinador sustenta fue invitada por él.

4. Estudio para el aval de asignaciones académicas propuestas por comités asesores
Se procedid a hacer este andlisis iniciando con la propuesta de asignacion de la Universidad del Atlantico

- Observaciones realizadas con respecto a la propuesta de asignacion académica en la Universidad del
Atlantico.

Tomando como referentes los criterios y reglamentacion SUE Caribe respecto a vinculacién de docentes,

directores y jurados) se revisé el cumplimiento de las condiciones para asignacién de docentes

postulados para la docencia en la Maestria en educacién en Uniatlantico. Se manifiestan las

condolencias por el fallecimiento del profesor Jairo Soto Hernandez quien aparecia en la asignacion

inicial.

ARTICULO 312. REQUISITOS PARA SER DOCENTE. Los Comités Curriculares Regionales de
los programas de formacién avanzada seran los encargados de seleccionar los profesores
para cada periodo académico del respectivo programa, estos profesores deben cumplir con
los siguientes requisitos:

1) Poseer minimo titulo de Magister, para las maestrias y de Doctor, para los
doctorados, en un drea del conocimiento del respectivo programa. Si el titulo es
expedido por una universidad extranjera deberd estar convalidado ante las
autoridades colombianas correspondientes o en proceso de convalidacién (para lo
cual tendrd hasta dos afios), exceptuando del requisito de convalidacién a los
profesores extranjeros que sean invitados.

2) Ser docente en una de las Universidades del SUE-Caribe.

3) Acreditar la titulacion requerida para actuar como profesores en calidad de
invitados, si provienen de una universidad nacional o extranjera.

4) Pertenecer a un grupo de investigacion debidamente categorizado ante Colciencias.

5} Acreditar experiencia de investigacion de al menos cinco (5) afios en el area del
Programa.

6) Tener publicaciones, en los ultimos dos (2) afios en sistemas de indexacién
nacionales (Publindex — Colciencias) o internacionales (ISI, Scopus, etc.)

Se encontré basados en la informacién que proveen los CVlac, que las docentes Luz Helena Tabares,
propuesta en reemplazo del docente recientemente fallecido, Milys Rodelo Molina y Francis Reyes,
propuestas para los cursos, “Perspectiva Cultural en la transformacion e innovacion curricular”, “Gestion
de la Calidad y Politicas Educativas” y “Teorias de aprendizaje y de la evaluacion, enfoques y modelos”,
respectivamente, no cumplen con los requisitos de productividad académica y trayectoria o experiencia
investigativa afin con el drea del programa o del curso que se propone desarrollen.

El coordinador institucional en Uniatlantico insistié en las calidades de las profesoras propuestas y en
relacion con su interés de vincular autdnomamente y por su criterio personal a la sefiora Francis Reyes,
se manifestd molesto, haciendo atribuciones inadecuadas sobre las razones que se le explican, impiden
gue le sea aceptada esta asignacion; el Dr. Edimer Latorre, intervino diciendo que retiran la hoja de vida
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de la sefiora en mencidn. Se le cita el reglamento en sus articulos 31, 32,33 y 42, ademads de aclararle

que es el comité asesor y no el coordinador quien de manera unilateral propone las asignaciones

académicas para que el comité curricular interinstitucional analice y determine el aval y que ese proceso

es uno de los objetivos de esta sesion.

- Los articulos 31 y 33 establecen los criterios y condiciones para la asignacién de docentes que ejerceran su
labor en los programas de formacion SUE Caribe y para mantener dicha condicion.

- Elarticulo 32 del Reglamento general define las condiciones para la vinculacion de docentes invitados

- Elarticulo 42 establece el criterio para la contratacion de docentes externos a la red SUE Caribe.

Se le vuelve a aclarar al profesor Soto Molina, que ningin coordinador puede unilateralmente asignar,
vincular o poner a trabajar a un docente en el programa de manera inconsulta y que es competencia de
los comités asesores a los cuales pertenecen los coordinadores institucionales disefiar propuestas de
asignacion que deberdn ser analizadas para su aval por comité regional. Con sus comentarios el profesor
Soto sugiere cosas que pretenden confundir a los asistentes y a quienes leen sus mensajes en la red
sobre las actuaciones de la Directora regional.

La Directora Regional hace una amonestacioén al Profesor Soto por la actitud reacia, el tono subido y el
lenguaje utilizado no solo durante esta sesién de comité, sino que viene usando desde hace un lapso
de tiempo alinicio del afio 2020, en el que ha enviado a la Coordinacidn regional, mensajes recurrentes
de rechazo con tono inadecuado, frente a orientaciones normativas sobre los procedimientos de
asignacion académica y de admisiéon de las cohortes. Esta situacidon fue notificada al Rector de la
Universidad del Atlantico y al Vicerrector de docencia, Dr. Edimer Latorre, quien a raiz de la misma
solicitd se le situara pasajes para asistir a esta reunién, a la que inicialmente se negd a asistir el
coordinador prof. Soto Molina.

La directora regional le hizo un enérgico llamado al respeto, a una actuacién consecuente con la dignidad
y condicién de los presentes, para poderlo considerar un interlocutor académico, ademads de anotar
qgue frente a sus constantes comunicaciones por correo y circulacion de mensajes de texto
desobligantes, con aseveraciones sin fundamento acerca del trabajo de la direccion regional, llegando a
sefialamientos injuriosos que tocan la condicidn personal, ha informado a instancias superiores y llevara
a comité académico estas anotaciones informando la situacion.

Sobre lo que llamé advertencia citando el cddigo penal articulo 1821, en uno de sus mensajes de correo
y copia de whatsapp (reposa en archivos), sobre una presion o constrefiimiento ilegal, supuestamente
inflingido por parte de la direccidn regional hacia él, por no aprobarle de primera mano sus propuestas
de asignacién académica para Unaitlantico, la profesora Isabel Sierra le manifiestd al profesor Soto, que
es realmente improcedente o contradictorio este sefialamiento, pues quien realmente intenta
constrenir ilegalmente es él, quien pretende de manera insistente y agresiva en sus mensajes que la
Direccién y por extension el comité regional cambie u omita requerimientos de perfiles y se prescinda
de lanorma que nos regula sobre asignaciones académicas para aceptar procedimientos arbitrarios que
no se ajustan a los reglamentos establecidos para el accionar de los programas de la red SUE Caribe.
La Dra. Diana Lago, miembro del comité regional, y asesora del SUE Caribe, solicita que queden en acta
las anotaciones sobre el comportamiento irrespetuoso y las afirmaciones ligeras del profesor Soto,
haciéndole un llamado a la reflexidén sobre su comportamiento, instandolo al orden y al trato adecuado

! Tipificase constrefiimiento ilegal al que constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, incurrird en
prisién de dieciséis (16) a treinta y seis (36) meses.
https://leyes.co/codigo_penal/182.htm
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y respetuoso, porque es ya, la segunda vez que se le ha manifestado esa solicitud en comité regional,
a que cese con sus comunicaciones de contenido desagradable en el que las situaciones académicas en
lugar de ser tratadas por él, como tal, las pone en un plano de ofensa grave personal desconociendo a
través de sus apreciaciones que lo que se espera de un coordinador y de todos los miembros de la
comunidad SUE Caribe es que eleven la calidad del programa y eso incluye la dinamica respetuosa y
profesional de sus interacciones -. Esta anotacién se incluye en acta por esta peticion y tiene su
correspondiente respaldo o evidencia en la grabacién audiovisual de la sesiéon donde se aprecia el
intercambio de palabras y acusaciones que el profesor hace a la directora regional y las respuestas de la
misma.

- Decision a partir de las Observaciones realizadas con respecto a la propuesta de asignacion

académica en la Universidad del Atldntico

Se propone al profesor Edimer Latorre Iglesias para desarrollar el curso Perspectiva Cultural en la
transformacion e innovacion curricular en Uniatlantico y a la profesora Nohemy Carrascal para el curso
Teorias de aprendizaje y de la evaluacion enfoques y modelos, en Uniatlantico. La Directora regional
hace la observacion de hay que atender el articulo 34, el cual regula el nimero de cursos que un mismo
docente puede orientar simultdaneamente en un programa de formacion SUE Caribe, dado que la
profesora Carrascal ya tiene dos cursos asignados, uno en UniCesar y otro en UniSucre y recomienda
gue se busque a otra profesor investigador que cumpla los requisitos para que tome ese curso; el comité
avala sin embargo, que si no se consigue otro docente en Uniatlantico con perfil trayectoria y
productividad adecuada, la profesora pueda desarrollar el curso.

Continuando con su informe el profesor Soto presenta la solicitud de reingresos de varias personas que
estuvieron vinculados como estudiantes y no culminaron sus procesos en el programa, (datos anexos
enviados por correo electrénico desde Uniatlantico); se le orienta asi:
Cada aspirante para volver al programa de cohortes antiguas debe solicitar reingreso, inscribirse y al ser
admitido pagar matricula normal previamente liquidada por la Oficina financiera (Unicérdoba). Debe
solicitar formalmente estudio de Homologacién con soportes de sus notas aprobadas y créditos
completos en su estancia con el pensum anterior. La coordinacién puede solicitar esta certificacidn a su
oficina de Registro académico.
El comité asesor deberd levantar acta del estudio de homologacién donde se describa el plan de cursos
complementarios a tomar que no debe ser menor de 25 créditos en cursos basicos del tercer o cuarto
semestre y electivos que no tomé en la vigencia anterior e incluir para la sumatoria los créditos que
corresponden al proyecto de investigacion |, ILIILIV a la vista de Avances de trabajo de grado y
finalizacidn-sustentacién del mismo . (Resolucion 006 de Nov de 2012 y sus lineamientos).
El coordinador debe enviar copia de todo el proceso firmado por comité asesor al comité curricular
regional para su aval. Si la persona acaba de terminar su periodo de permanencia, debe matricularse
para recuperar derechos académicos y solo debera presentar y sustentar su informe final previa revisiéon
por jurados.

» Se continua el andlisis de las propuestas de asignacion académica para las Universidades de

Cérdoba, Sucre y Cesar; este estudio se realiza para el aval de asignaciones académicas
propuestas por comités asesores en los semestres activos de cada universidad

- Observaciones realizadas con respecto a la propuesta de asignacion académica en la Universidad
Popular del Cesar. Funcionan VIII cohorte en ler. semestre y VII cohorte en 42. semestre (Archivo
adjunto
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Se revisaron los cvlacs de los profesores Manuela Castro Pacheco, Amalfi Galindo Ospino, Roberto
Ferndndez, Jairo Guevara Gomez vy se concluye que no cumplen con las condiciones indicadas por
reglamento en lo que respecta a trayectoria y productividad académica, para desarrollar en esta
Maestria, los cursos que se le asignaron en la propuesta inicial puesta a consideracion del comité
regional. Se hace una revisidn de otras opciones de profesores de la red y preferiblemente de la propia
Universidad que no se hubieran considerado para fortalecer el grupo humano al servicio de la maestria
en esa Universidad. Se propone por la coordinadora, Dra. Martha Guerra, y avala la asignacion en
reemplazo de los anteriores a los docentes Maria Alejandra Taborda, (docente de la red), Humberto
Barrios, Amparo Olmos y Carmen Beatriz Araujo Quiroz, estos tres, profesores de Universidad Popular
del Cesar.

- Observaciones realizadas con respecto a la propuesta de asignacion académica en la Universidad de
Sucre:
Informa el coordinador Dr. Adolfo Arrieta que en este periodo funcionan IX cohorte en ler. semestre
y VIl cohorte en 42, semestre (Archivo adjunto)
Se observa que hay pocos profesores de tiempo completo (2) de la propia Universidad de Sucre
vinculados al programa, que se debe recurrir a universidades de la red, invitados, a catedraticos y que
los grupos de investigacion deben mejorar en indicadores, especificamente en lineas asociadas al
programa. Se comenta que es necesario el apoyo de la alta direccidn de la Universidad para convocar a
docentes que puedan aumentar el grupo de docentes adscrito al programa y asi sea mas equilibrada la
asignacién académica.
A la luz del articulo 31 del reglamento general SUE Caribe, se revisan los Cvlac de todos los docentes
propuestos en Unisucre y de los que no han estado vinculados con anterioridad con el programa y no
son docentes de tiempo completo de la red: Octavio Rodriguez Tovar en el curso Diddctica para el
Desarrollo de Procesos de Comprension del Lenguaje y Carlos Vergara Rivera, en el curso Pedagogia del
habitat y educacion ambiental a quienes se encontré pertinentes para prestar sus servicio al programa;
se avala la asignacion del profesor Jaime Alvarez Llanos, docente de la red, para el curso Educacion para
la paz, en reemplazo de la profesora Andrea Villalba quien no cumple las condiciones establecidas por
el articulo 31 del reglamento.

Las asignaciones académicas de docentes del programa en UniAtlantico, Unisucre y Unicesar se avalan
con las modificaciones.

- No hay observaciones con respecto a la asignacion académica en la Universidad de Cdérdoba,
Funcionan XlI cohorte en 42 semestre y Xlll cohorte en 22. semestre (Archivo adjunto). Se avala
asignacion académica.

En atencidn a que los procesos de seleccidn-admisidn en las Universidades Popular del Cesar, Atlantico
y Sucre se corresponden con lo indicado por el capitulo 2 del Reglamento estudiantil en sus articulos 10
al 11, “De La Admisién de estudiantes para nuevas cohortes”, se avalan por el comité las actas de
admisién de estas tres universidades. Se recuerda a los coordinadores la necesidad de que los admitidos
se matriculen financieramente y envien a la oficina de postgrados de Unicdrdoba, sus soportes de pago
matricula para poder iniciar clases.

De la admisién de nuevas cohortes y de la asignacién a académica 1-2020 se deberd emitir las
respectivas resoluciones para formalizar desde este comité con el consolidado de los avales realizados
en la sesion.
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5. Informacidn financiera-Cartera
Participa e informa la funcionaria Maria del Carmen Lépez como encargada del control de carteray
trdmite de cuentas y pagos de servicios docentes, delegada por la oficina de postgrados de la
Universidad de Cérdoba quien entrega a cada coordinador informe de cartera de sus respectivos
programas. Hace orientaciones en recorderis sobre requerimientos para el tramite de inscripciones
de estudiantes, matriculas y gestidon de cuentas para pagos a docentes.

6. VARIOS

El profesor Gabriel Torres coordinador institucional en la Universidad de Cartagena hace un
comentario sobre la propuesta que desea hacer para virtualizar el programa de Maestria en
educacion SUE Caribe en la Universidad De Cartagena, dada las dificultades para concretar una
nueva cohorte y que en su sede tiene otros dos programas homologos uno de profundizacidny
otro de investigacidn que tienen mayor demanda. Manifesté contar con la anuencia del Rector.
Se considera que este es un tema que se debe agendar para una préoxima reunion

TAREAS Y COMPROMISOS

Se manifiesta que desde la direccion regional se enviardn las resoluciones donde se consolida el
aval a las actas de admisién de nuevas cohortes en las Universidades del Atlantico, Cesar y Sucre
y donde se confirma la asignacién académica de docentes que atenderan los cursos de las
cohortes y los semestres activos. Esta uUltima se cierra una vez se confirmen los docentes que
guedaron pendientes por asignar segun las observaciones hechas a las Universidades del
Atlantico y a la Universidad Popular del Cesar.

Es necesario que las coordinaciones aporten con posibles invitados al Simposio de investigaciéon
educativa y pedagodgica

Se espera recibir de los coordinadores el apoyo para la postulacion de articulos a la Revista
ASSENSUS desde sus respectivas universidades

Se solicita la actualizacidn estadistica del programa

Se solicita a los coordinadores la actualizacién permanente de datos de trabajos de grado
terminados, y se envie a la Oficina de Direccidn regional, copia digital de los informes finales
para el repositorio de la plataforma de la Maestria

Se solicita actualizaciéon de datos sobre trabajos de grado en marcha con sus respectivos
directores asignados

Finalizo la sesién a las 5:05 p.m.
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Preside el comité Secretaria
Direccién Regional

Ad referéndum (debe ser ratificado por comité regional) se propone por el coordinador institucional
en Uniatlantico, previamente analizados sus CVlac, la asignacion de las profesoras adscritas a la
Universidad del Atlantico, DECIRED OJEDA PERTUZ para el curso “Teorias del aprendizaje y la
evaluacidn, enfoques y modelos” y KATIA MARTINEZ MEDINA para el curso “Gestidon de la Calidad
y Politicas Educativas” en la Universidad del Atlantico




