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DESCRIPCION DEL CURSO
El curso permite a los estudiantes indagar sobre tendencias contemporaneas en el disefio curricular;

analizar los retos en la innovacién curricular, como uno de las dimensiones del mejoramiento

continuo en las instituciones; y desarrollar criterios para revisar y discutir sobre las implicaciones y

posibilidades de transformacion en los modelos de trabajo pedagdgico y los paradigmas de la

evaluacion del aprendizaje de cara a los procesos de globalizacion interculturales y multiculturales

como base para los cambios en concepciones y practicas en los escenarios educativos (aulas,

entornos virtuales, comunidades, sociedades, etc.). Las bases tematicas del curso giraran alrededor de

los conceptos de cultura, interculturalidad, multiculturalidad y educacion intercultural

COMPETENCIAS:
Al finalizar el curso, los maestrantes estaran en capacidad de:

A.

Demonstrar la comprension de los fendbmenos de interculturalidad y multiculturalidad
presentes en el mundo actual, aplicando aproximaciones conceptuales y metodologias
pertinentes.

Asumir enfoques basados en la investigacion para indagar sobre tendencias
contemporaneas en el disefio curricular y la necesidad de incorporar modelos pedagdgicos

innovadores de cara a los procesos de globalizacion intercultural y multicultural.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Al finalizar el curso, los maestrantes estaran en

capacidad de:
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Analizar los conceptos de interculturalidad y multiculturalidad sobre como los diferentes
agentes educativos pueden contribuir con la promocion y vivencia de un ambiente
intercultural.

Aplicar conocimiento sobre desarrollo curricular y pedagogia en favor de la
interculturalidad y la multiculturalidad en instituciones educativas.

Evaluar las perspectivas de los agentes educativos sobre la posibilidad de una
intervencion curricular en favor de la interculturalidad.

Examinar las posturas de los miembros fundamentales de la comunidad educativa para

determinar su influencia en los proyectos de innovacién curricular.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE. Al finalizar el curso, los maestrantes:

A

Presentardn un ensayo expositivo/argumentativo analizando los conceptos de
interculturalidad y multiculturalidad sobre cémo los diferentes agentes educativos pueden
contribuir con la promocion y vivencia de un ambiente intercultural en su institucion a la
luz de la teoria existente.

Propondran un plan de estrategias de desarrollo curricular e intervencion pedagdgica
(competencias, contenidos, metodologia y evaluacion) en favor de la interculturalidad y
posible multiculturalidad en los planes de mejoramiento en las instituciones educativa.
Reportaran los resultados de una entrevista realizada con directivos, docentes y padres de
familia sobre la posibilidad de una intervencidn curricular en favor de la interculturalidad

en las instituciones educativas.

. Crearan una declaracion reflexiva y préctica sobre como la postura de los miembros

fundamentales de la comunidad educativa puede afectar los proyectos de innovacién
curricular. La declaracion debe incluir, ademas, aspectos cruciales de su procesos de
desarrollo y disposicién profesional —desafios, instancias de aprendizaje, experiencias de

vida e interacciones.

CONTENIDOS

A

moow

El Concepto de cultura.

Las bases conceptuales de la diversidad cultural.
Diversidad cultural y educacién

La interculturalidad y el &ambito escolar

El curriculo y el disefio de curriculos interculturales y multiculturales.
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F. El profesorado, la innovacion y la educacion intercultural y multicultural.

G. Educacion intercultural y tolerancia: pedagogia y estrategias formativas.

V. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

A

Reflexion académica inicial: Experiencia personal con situaciones conflictivas de

grupo generadas por diferencias individuales.

Relatoria para 4 documentos:

1.
2.
3.

Curriculo y educacion intercultural (Isabel del Arco Bravo, 1999).

Hacia la Educacion Intercultural (Andrés Escarbajal Frutos, 2011).
Interculturalidad y valores en el curriculo intercultural (Fernando Gonzélez
Alonso & Rosa de castro, 2012).

La diversidad cultural en educacion desde enfoques multi e interculturales:

conceptos y realidades (Mar Vilar Garcia, 2009).

Orientaciones Generales. La relatorias se elaboraran teniendo en cuenta:

1.

1
2
3.
4
5

La tematica del texto: Segun su criterio, ¢cual es la (s) tesis propuesta (s) por el
autor o autores de cada articulo?

La organizacion del texto: Explique el sentido del titulo de cada articulo y analice
su relacion con los aspectos tratados en el texto y con los conocimientos que usted
tenga sobre el tema.

Su proceso de lectura: Presente las ideas que aprendi6 con las lecturas y muestre

cémo se relacionan o0 no con sus concepciones anteriores.

. Seminario: Interrogantes para la discusion en grupos.

Qué es la cultura?

Qué es la diversidad cultural?

Como se definen los conceptos de interculturalidad y multiculturalidad?
Qué es la competencia intercultural?

Qué caracteristicas identifican a un curriculo abierto a la diversidad?

Lecturay Escritura: A manera de conclusiones.

1.

Con base en la postura de cada uno de los autores consultados, haga una lista de al
menos OCHO elementos relacionados con los objetivos de la pedagogia
intercultural y multicultural.

De acuerdo a los autores leidos, CUATRO principios de la pedagogia intercultural
podrian ser los que a continuacion se relacionan.
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F. Relatoria para 4 documentos:

1. Ladocencia en entornos virtuales interculturales (Carmen Tulia Ricardo Barreto
& Jorge Mizuno Haydar, 2010).

2. laformacién en educacion intercultural del profesorado y la comunidad educativa
(Juan José Leiva Olivencia, 2012).

3. Los profesores ante las innovaciones curriculares (Frida Diaz-Barriga Arceo,
2009).

4. Metodologia de trabajo inclusiva en una zona de exclusion social. Compensacion
educativa e Interculturalidad (Ana Amaro Agudo, 2014).

G. Aspectos de la relatoria para 4 documentos

1. Latematica del texto: Cuales son las conclusiones a que llega el autor?

2. Laorganizacion del texto: Escoja un parrafo o una frase de uno o méas textos que
le hayan originado interrogantes y explique por que.

3. Su proceso de lectura: ¢Cual es la relacion de la(s) lecturas con su préctica
pedagdgica y como contribuye(n) esta(s) tematica(s) a su perfeccionamiento?

H. Lecturay Escritura para Comunidades de Aprendizaje.

1. Cada grupo preparara y presentara una Presentacion en Power Point de 2-5
diapositivas, la cual incluird el analisis del articulo seleccionado de la lista
suministrada por el docente leader. Cada diapositiva tendra de 1-3 puntos
esenciales del articulo con su respectiva referencia segun el formato APA.

2. El equipo de aprendizaje creara una estrategia de inclusion y promocion de la
interculturalidad y la multiculturalidad en el curriculo institucional con base en la
tematica/ resultados/tesis propuestos en el articulo seleccionado.

I. Exposiciones Grupales. Cada exposicion sera de 5-7 minutos.
J. Asesorias para las Tareas asignadas. Estas asesorias incluiran tanto las tareas de las

dos primeras sesiones como las de la segunda jornada de trabajo.

VI.  METODOLOGIA

Este curso se desarrollara bajo la estrategia de seminario-taller, en la que se asumird como método la
Reflexidén-Accién-Reflexion permanente entre el docente lider y los participantes. Dicha reflexion se
abordaré desde la experiencia (de los participantes) en contrastacion con la teoria (sus pre saberes y

los referentes tedricos sugeridos para el curso). Se espera asi, un buen nivel de discurso de los
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participantes en las diferentes actividades planteadas. Se privilegiara el trabajo grupal, en cuanto
posibilita la opcion del debate y de la confrontacion de ideas.

Todo seminario-taller implica lectura critica y produccion escrita. Los documentos (relatorias,
resefias, ensayos, informes y demas), se constituiran en insumos para las relatorias y memorias del
evento. Se espera que el material que produzcan los estudiantes sea incorporado al cuerpo de

conocimiento que estén generando en sus investigaciones.

VIIIl. EVALUACION

La evaluacion sera cualitativa y durante el proceso. En este sentido, se tendra en cuenta la capacidad
reflexiva de cada participante, la rigurosidad en sus intervenciones, el uso de un lenguaje académico,
la capacitad argumentativa, el rigor conceptual y el nivel de construccidén de las escrituras. Por otra
parte sera objeto de evaluacion el cumplimiento del horario de cada sesion, el cumplimiento de las
actividades previas al curso, su aplicacion en los ejercicios y actividades durante el curso, y la
presentacion del trabajo final. Con base en todo lo anterior se asignara la calificacion cuantitativa.

VIl.  TAREAS DE RESPUESTA PERSONAL. El maestrante:

A. Enviard un ensayo expositivo/argumentativo de 1000-1150 palabras (4 péaginas
aproximadamente) donde analizara los conceptos de interculturalidad y multiculturalidad
sobre como los diferentes agentes educativos pueden contribuir con la promocion y
vivencia de un ambiente intercultural en su institucion a la luz de la teoria existente. No
olvide incluir citas de soporte textual y utilizar el formato APA.

B. Propondra un plan de estrategias de desarrollo curricular e intervencién pedagdgica
(competencias, contenidos, metodologia y evaluacion) en favor de la interculturalidad y
posible multiculturalidad en los planes de mejoramiento en la institucion. EI documento
oscilara entre 450-500 palabras.

C. Reportara un resumen de 350-400 palabras de los resultados de una entrevista realizada
con directivos, docentes y padres de familia sobre la posibilidad de una intervencién
curricular en favor de la interculturalidad en su institucion.

D. Creard una declaracion reflexiva y practica sobre como la postura de los miembros
fundamentales de la comunidad educativa puede afectar los proyectos de innovacion
curricular. La declaracion debe incluir, ademas, aspectos cruciales de su procesos de
desarrollo y disposicién profesional —desafios, instancias de aprendizaje, experiencias de

vida e interacciones. Este documento oscilara entre 500-550 palabras. Recuerde, aunque
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se trata de un documento de respuesta personal, se debe usar la tercera persona y utilizar
el formato APA.
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