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INTRODUCCION

A partir de la década de los 90 han surgido diversas condiciones globales que
han transformado a la sociedad, cambiando de una dimension basada en la
industria productiva a otra basada en el conocimiento, impulsada por el avance de
las nuevas tecnologias de la informacion aplicadas en la educacion (Padrén,
Moreno y Bello, 2007). Es en éste mismo sentido que la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, a través de
la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, presidida por
Jacques Delors (1996) presenta, luego de numerosas reflexiones, propuestas
educativas en todos los niveles, considerando "la funcion esencial de la educacion
en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades como una via para un
desarrollo humano mas genuino, para hacer retroceder la pobreza y la exclusién®
(Delors, 1996, p.13). Planteando la necesidad de realizar reformas educativas
concertadas y la busqueda de respuestas y soluciones rapidas en torno a la
educacion, eligiendo las condiciones esenciales que apuntan hacia el aprendizaje
multicultural y personal a través de cuatro pilares o saberes que la sustenten: el
saber conocer, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir.

Es por ello, que la UNESCO a través de la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior en el Siglo XXI: Visién y Accion, realizada en Paris en 1998,
emiti6 la Declaracion de cuyo articulado se instal6 como premisa que el
conocimiento se considera como un bien social, proponiendo incorporar una
mision que en los dltimos afios se ha considerado de gran importancia: la
cooperacion internacional. Esto obedece a la universalidad del conocimiento,
aprendizaje y la investigacion (Conferencia mundial sobre la Educacion Superior,
1998). LLavori de Micheo (2006, citado por Posada, 2008b), considera que la
internacionalizacion de la educacion superior es un proceso no solo imparable sino
sobre todo deseable y necesario, ya que resulta importante el intercambio
académico de forma igualitaria entre los paises, las instituciones que proporcionan
los servicios y los profesionales que los reciben, considerando como un fin comun
qgue la educacion superior busque promover una politica de internacionalizacién
gue valore el conocimiento como la gran riqueza y que las universidades se
constituyan como el medio de produccién del mismo.
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A partir de esta idea de internacionalizacion de la educacién superior surge el
proyecto Tuning, como apoyo al intercambio de experiencias y conocimientos
entre paises, organizaciones de educacion superior y expertos, teniendo en
cuenta la aplicacion del proceso de Bolonia en el ambito europeo conocido como
Proyecto Tuning-Europa, en el afio 2001, con el proposito de facilitar una mayor
transparencia de las estructuras educativas e impulsar la innovacion mediante la
comunicaciéon de las experiencias y la determinacion de buenas practicas
(Orellana et al., 2007). Esto a su vez, permite flexibilidad y autonomia de los
procesos educativos, pero al mismo tiempo introduce un lenguaje comun para
describir los objetivos y las metodologias que permiten entender y comparar los
procesos de formacion, a través de los cuatro grandes ejes de accion:
1) Competencias genéricas, referentes a las habilidades necesarias para el
empleo y la vida como ciudadano; 2) Competencias especificas, consideradas
como habilidades propias o vinculadas a una titulacion: le dan identidad,
consistencia social y profesional al perfil formativo; 3) Sistema de créditos
acumulables y Funcion del aprendizaje, de la docencia, la evaluacion y 4) el
rendimiento en relaciébn con el aseguramiento y la evaluacion de la calidad
(consultado en el sitio web:
www.informatica.uma.es/ETSIIPub/cumbres/ConvencionSalamanca).

Este modelo Tuning en el afio 2003, fue adaptado al contexto propio
latinoamericano, conocido como Tuning-América Latina, donde se vincularon 18
paises con el fin de generar un espacio de reflexion abierto, coordinado y flexible,
de actores comprometidos con la educacién superior, que a través de la busqueda
de consensos, lograran avances en el desarrollo de titulos homologables y
comprensibles, de forma articulada en todo el continente. Es de anotar que uno de
los principales objetivos del proyecto Tuning-América Latina ha sido desarrollar
perfiles profesionales en términos de competencias genéricas y especificas de
cada area de estudios incluyendo destrezas, conocimientos y contenidos en las
cuatro grandes areas teméticas que incluye la metodologia del proyecto
(consultado en el sitio web www.tuning.unideusto.org/tuningal/).

Colombia es uno de los miembros del Proyecto Tuning-América Latina,
dirigido por su Centro Nacional Tuning, coordinado por la Asociacion Colombiana
de Universidades (ASCUN), donde se otorgaron inicialmente cuatro cupos para
universidades colombianas que trabajaran las mismas éareas: Matematica,
Ciencias de la Educacién, Historia y Administracion de Empresas. Es de anotar,
gue a nivel nacional siguen siendo minoria las universidades que han aplicado la
metodologia Tuning-América Latina, en cuanto a la re-estructuracion del perfil de
formacion de sus profesionales basado en competencias. Es por ello, que esta


http://www.informatica.uma.es/ETSIIPub/cumbres/ConvencionSalamanca
http://www.tuning.unideusto.org/tuningal/
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investigacién tiene como objetivo proponer un perfil de formacion basado en
competencias para el Licenciado en Matematicas asumiendo como escenario la
Universidad de Sucre, lo cual proporcionara un conocimiento mas amplio basado
en la consulta a los diferentes estamentos desde la perspectiva del Proyecto
Tuning-América Latina.

El presente estudio tiene como objetivo proponer el perfil profesional por
competencias de un Licenciado en Matematicas con base en la metodologia
Tuning. Esta estructurado de la manera siguiente: Capitulo 1: ElI Problema, se
describe el planteamiento fundamental del mismo, asi como los objetivos, la
justificacion e importancia de la investigacion. Capitulo 2: Se esbozan brevemente
los fundamentos tedricos que sirvieron de referencia para la investigacion.
Capitulo 3: Metodologia usada en la investigacion. Capitulo 4: Analisis de la
informacion. Capitulo 5: Conclusiones. Capitulo 6: Recomendaciones vy
Sugerencias.
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CAPITULO 1

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La formaciébn en competencias ha sido trascendental en Colombia,
empezando en la educacion basica y media, continuando en la educacion superior
(Posada, 2007). El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), congruente con las
tendencias globales predominantes, requiere en sus recientes normas la
educacién superior basada en competencias, interdisciplinariedad, créditos
académicos y trabajo autbnomo del estudiante, entre otros componentes de los
Curriculos en la educacion superior (Posada, 2008). Actualmente en Colombia se
adelantan tres procesos de evaluacion y aseguramiento de la calidad de la
educacion superior: 1) Condiciones minimas de calidad para el registro calificado
de los programas de formacion, 2) Acreditacién de programas y 3) Acreditacion
institucional. Todos estos procesos de calidad deben garantizar un perfil de
formacion con base en las competencias propias de cada campo de formacion
profesional y sus correspondientes areas de formacion académica, que le
permitan al egresado desempefiarse en los diferentes escenarios y contextos
laborales. Asimismo, los créditos académicos, es decir, el tiempo estimado de
actividad académica del estudiante en compafiia del profesor y en su trabajo
independiente, debe estar en funcibn de las competencias, las estrategias
didacticas y evaluativas que se espera el programa académico desarrolle (Posada,
2008)

Tanto las tendencias globales como las politicas nacionales en educacién
superior, en particular lo concerniente a los procesos de calidad que se adelantan
en el pais, solicitan la reorientacion de la formacion superior y el redisefio de sus
curriculos. Ademas, pese a que varias universidades Colombianas con alta calidad
académica en el area de Matematicas se vincularon en el desarrollo del proyecto
Tuning- América Latina, y que ademas, conociendo el impacto que ha generado
Su participacion en cuanto a la mejora de la calidad académica, aun son muy
pocas las universidades que han disefiado y re-estructurado sus curriculos.

En el informe presentado por el proyecto Tuning-América Latina sefiala dentro de
Sus ventajas:
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“Identificar perfiles profesionales y académicos de las titulaciones y programas de
estudio”, por cuanto “en la reflexion sobre los perfiles académicos y profesionales,
las competencias emergen como un principio orientador para la seleccion de la
clase de conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos especificos”
(Tuning-América Latina, 2007). Por otro lado, examinando la literatura existente en
Educacion Matematica, disciplina que tiene alrededor de cuarenta afos de
existencia, a pesar que se encuentran algunas competencias que deben tener los
profesores de matematicas, aln no se tiene un estudio consistente que consensue
las competencias especificas para el licenciado en matematica y, mas aun, el
perfil de formacion para éste. Pese a lo anterior, la Universidad de Sucre no es
ajena a la realidad nacional en cuanto a la reforma educativa en ésta disciplina,
por lo que se hace necesaria la reformulacion de los perfiles profesionales
basados en competencias. Debido esto, nos surge la pregunta de investigacion
con base en la cual se desarrollo la presente investigacion.

1.2 PREGUNTA CENTRAL

¢, Cual es el perfil de formacion para un Licenciado en Matematicas desde la
perspectiva del Proyecto Tuning-América Latina?

1.3 JUSTIFICACION

Una de las respuestas dadas por la educacion para estar a tono con la
dinamica social actual, vinculdndose a los objetivos de produccién, es la
implementacion y acondicionamiento de sus sistemas al trabajo por competencias.
En este sentido, no se trata de formar para el trabajo sino que asumida la
educacion por competencias se tiene la posibilidad de brindar al individuo los
mecanismos que le daran la autonomia de pensamiento y accion. Entre las
razones por las cuales los modelos curriculares disefiados con base en la
identificacion de competencias profesionales y laborales han cobrado gran
relevancia se tienen: focalizan los esfuerzos del desarrollo econémico y social
sobre la valorizacion de los recursos y la capacidad humana para construir el
desarrollo; este enfoque parece responder mejor que otros a la necesidad de
encontrar un punto de convergencia promisorio entre educacion y empleo; ademas
el enfoque de competencias se adapta a la caracteristica de cambio de la
sociedad actual por ser un concepto dinamico que imprime énfasis y valor a la
capacidad humana para innovar, para enfrentar el cambio y gestionarlo,
preparandose para él en vez de esperarlo pasivamente (Ducci, 1997, citado por
Reguant, 2007)
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En este sentido Llinares (2008) plantea que la formacion de profesores
enfatiza en el estar preparado para realizar la labor docente de manera
competente y en el haber adquirido las destrezas para seguir aprendiendo a lo
largo de la vida. Este énfasis en la formacion del docente de mateméticas plantea
dar respuesta a los interrogantes: ¢ Cuales conocimientos y destrezas requiere el
profesor de matematicas?, ¢Como adquiere estos conocimientos y destrezas, y
qué caracteristicas deben tener las oportunidades de aprendizaje y desarrollo
profesional? Al respecto LLinares (2008) plantea una manera de aproximarse a la
respuesta de estos interrogantes al analizar la actividad en la que se pretende ser
competente, la de enseflar matematicas, identificar el conocimiento y las
competencias requeridas para llevarla a cabo y tener en cuenta la manera en que
se construye dicho conocimiento. En estas consideraciones se percibe como el
perfil de formacion es clave para desarrollar eficazmente el énfasis que se
persigue.

El proyecto Tuning-América Latina basa su importancia en la unificacion de
una politica educativa con calidad, “concebido como un espacio de reflexion de
actores comprometidos con la educacion superior, que a través de la busqueda de
consensos, contribuye para avanzar en el desarrollo de titulaciones facilmente
comparables y comprensibles, de forma articulada, en América Latina”. (Beneitone
et. al., 2007, p. 13). Este proyecto de gran impacto en paises europeos donde se
ha implementado su metodologia, acogiendo uno de sus objetivos fundamentales,
desarrollar perfiles profesionales en términos de competencias genéricas y
especificas, propone que “los perfiles de los profesionales universitarios no sélo
deben satisfacer los requerimientos de la sociedad, sino proyectarlos, de acuerdo
a las necesidades de las regiones y del pais” (Beneitone et al., p. 25). De igual
manera, este proyecto, dentro de las nuevas tendencias que asumen las
universidades Latinoamericanas, sefiala que el perfil profesional debe tomar otra
concepcion orientado al proceso de transformacion de la educacién superior,
como consecuencia del avance del conocimiento y de las herramientas existentes.
Por ello es necesario redefinir los perfiles profesionales puesto que la sociedad
“requiere profesionales con pensamiento critico, con conocimientos profundos de
su realidad local y mundial, que junto a su capacidad de adaptacion al cambio,
hayan asumido un compromiso ético con la sociedad” (Beneitone, et .al.).

Colombia como integrante del Proyecto Tuning-América Latina ha participado
en la construccion de las competencias genéricas y especificas de nueve areas de
estudio buscando referentes basicos comunes en la formacion para estar a tono
con la politica de internacionalizacion promovida por Tuning, sin embargo se
conoce o se ha difundido poco sobre los logros o resultados alcanzados en la
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aplicacion de esta metodologia. Pensando en la prospectiva que esta metodologia
propone para la formacion en la educacion superior colombiana, en especial en los
programas de formacion de docentes, este proyecto se considera importante en la
medida que propende por el diseiio de un perfil profesional para un licenciado en
matematicas, desde la perspectiva del Proyecto Tuning-América Latina, necesario
para apoyar el mejoramiento de la calidad académica del programa de
Licenciatura en Matematicas en la Universidad de Sucre y contribuir con el
mejoramiento de los programas de Licenciatura en Matematicas del resto del pais
Colombia. Asi mismo, facilitar la movilidad profesional en el contexto nacional e
internacional.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo general

Proponer un perfil de formacién para el Licenciado en Mateméaticas de la
Universidad de Sucre, segun la perspectiva del Proyecto Tuning-América Latina.

1.4.2 Objetivos especificos

1.4.2.1 Identificar las competencias genéricas y especificas en educacion
validadas por Proyecto Tuning-América Latina.

1.4.2.2 Determinar los grados de importancia y de realizacion de las competencias
especificas en Educacién en el programa de Licenciatura en Matematica de la
Universidad de Sucre segun la metodologia del Proyecto Tuning-América Latina.

1.4.2.3 Analizar la informacion recogida en la valoracién de las competencias
especificas en educacion.

1.4.2.4 Disefar el perfil de formacion para el licenciado en matematicas de la
Universidad de Sucre desde la perspectiva del Proyecto Tuning-América Latina.



23

CAPITULO 2.

MARCO TEORICO

2.1 ESTADO DEL ARTE

Las nuevas tendencias en educacion superior en el ambito internacional,
nacional y regional, han dado paso a un redisefio de los curriculos universitarios,
puesto que estos se deben adecuar a las necesidades de la globalizacién que trae
consigo la movilizacion de estudiantes, el incremento en la oferta de carreras
universitarias y opciones de estudio postsecundarios, han hecho necesario que las
instituciones de educacion superior creen mecanismos que les permitan asegurar
la calidad de sus egresados.

Una respuesta a estas nuevas necesidades es el disefio de perfiles
profesionales basados en el enfoque de competencias. Por lo que universidades
de todo el orbe estan reformulando sus perfiles profesionales dando paso a
disefios curriculares basados en competencias.

En este sentido en la Universidad de San Marcos (Perl), un grupo de
docentes Psicologos, en el afio 2007, tomando como referencia el proyecto Tuning
elaboraron el Perfil Profesional de Competencias del Psic6logo San Marquino
(Orellana, et al., 2007). La investigacion indaga acerca del reconocimiento de las
competencias genéricas del psicélogo a partir de su identificacion realizada por los
estudiantes de quinto afio, del periodo de internado o préactica pre-profesional y
egresados, presentando los resultados de las cinco competencias
mayoritariamente elegidas, estableciendo su diferenciacion e importancia.

El perfil de competencias construidas a partir de las respuestas en cada uno
de los grupos tiene la siguiente manifestacion: Para los egresados son relevantes
las competencias de: (1) Conocimientos basicos de la profesion; (2) Habilidades
de gestibn de la informacion (habilidades para buscar y analizar informacién
proveniente de fuentes diversas); (3) Habilidades interpersonales. Para los
estudiantes de internado son relevantes las competencias de: (1) Capacidad de
analisis y sintesis; (2) Conocimiento de una segunda lengua; (3) Habilidades
interpersonales; (4) Iniciativa y espiritu emprendedor; (5) Habilidades basicas de
manejo de computadoras. Para los estudiantes matriculados en quinto afio son
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relevantes las competencias de: Compromiso ético; (2) Motivacion de logro; (3)
Conocimiento de una segunda lengua; (4) Habilidades bésicas de manejo de la
computadora y (5) Habilidades para trabajar en forma autbnoma.

Finalmente sefialan que el perfil de competencias homogenizadas a los tres
grupos identifican las siguientes competencias (C 7) Conocimiento de una
segunda lengua; (C 27) Iniciativa y espiritu emprendedor; (C 18) Habilidades
interpersonales; (C 28) Compromiso ético; (C. 8) Habilidades basicas del manejo
de la computadora.

Es importante indicar que el trabajo realiza un andlisis estadisticamente
significativo por grupos de competencias genéricas, sistémicas, instrumentales e
interpersonales, que sera objeto de una publicacion detallada y que sirva de base
para construir las competencias especificas y por especialidad de la psicologia.

En la Universidad de Temuco, México (2009), la Facultad de Educacion
desarrollo6 el trabajo titulado Perfil de Egreso Académico Profesional Profesor/a de
Educacién Béasica con Especializacion Licenciado/a en Educacion. Atendiendo al
objetivo de la carrera de Pedagogia en Educacion Basica con Especializacion de
formar a un educador en base a la equidad, la calidad y el sentido ético,
integrando a su vez la responsabilidad social y la adhesion a los valores
humanistas cristianos como aspectos fundamentales en su quehacer profesional.
Se plantea el perfil de formacién con las siguientes caracteristicas: reflexion y
critica de su practica educativa, formacién solida en el conocimiento disciplinar y
pedagogico del contenido que ensefia, adecuacion a contextos de ensefianza
distintos, variables y complejos, atencién a la diversidad cultural, étnica y de
género, y la formacion permanente como herramienta de desarrollo profesional.
Para ello ha optado por la clasificacibn de competencias especificas, para referirse
a aquellas que reflejan el desempefio propio de cada profesibn o de cada
programa de formacion. Y competencias genéricas para referirse a aquellas que
identifican los elementos comunes que pueden ser compartidos con cualquier
carrera y permiten el desarrollo de las personas, tanto en su dimension
intrapersonal como de interaccién con otros. Las competencias especificas del
profesor/a de Educacion General Basica con Especializacion, son

Apropiacion critica de teorias y del curriculo educacional.

Definicion: Usa criticamente las teorias, metodologias y el curriculo propio de
la educacion basica para tomar decisiones pedagogicas en sus diferentes
contextos de desempeiio
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Dominio del contenido disciplinario que ensefa.

Definicion: Domina la estructura y los conceptos basicos del conocimiento
disciplinario, para disefar situaciones de aprendizaje.

Creacion de clima para el aprendizaje.

Definicién: Crea un ambiente propicio para el aprendizaje y desarrollo de
todos sus estudiantes, en un marco de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad
y respeto, consigo mismo, con y entre sus estudiantes.

Construccion de conocimiento Pedagogico del contenido.

Definicion: Construye el conocimiento pedagdgico a partir del analisis critico
y reflexivo sobre estrategias de ensefianza — aprendizaje de contenidos, segun la
disciplina que corresponda; asegurando en su practica pedagogica su adecuacion
a diferentes situaciones y contextos socioculturales

Construccion y aplicacién de conocimiento cientifico

Definicién: Construye y aplica conocimiento cientifico derivado de la Fisica,
Quimica y Biologia en un saber integrado para analizar y explicar situaciones
cotidianas y no cotidianas que ocurren en la naturaleza y el mundo actual.

Recontextualizacion pedagdgica del conocimiento de las ciencias naturales

Definicién: Aplica la perspectiva de la ciencia escolar y la alfabetizacion
cientifico- tecnoldgico en la toma de decisiones acerca del sentido y significado, el
disefio, la implementacion y la evaluacion tanto del aprendizaje como de la
ensefianza de las Ciencias Naturales (como integracion de la Fisica, la Quimica y
la Biologia) en segundo ciclo de EGB.

Construccion del saber disciplinar de las ciencias del lenguaje y la literatura

Definicion: Reconstruye el saber disciplinar de las ciencias del lenguaje y la
literatura, actuando de manera critica y reflexiva respecto del lenguaje y su papel
mediador en la construccion personal, social y cultural de la persona.

Recontextualizacion pedagogica del conocimiento de las ciencias del
lenguaje y la literatura

Definicion: Disefia, implementa y evalla situaciones de aprendizaje para
promover en sus estudiantes las competencias comunicativas de manera
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integrada, critica y reflexiva, promoviendo su adecuacion a diferentes situaciones y
contextos de interaccién social, asumiéndose un modelo linguistico.

Construccion y aplicacion de conocimiento matematico

Definicion: Construye y aplica conocimiento l6gico matematico, actuando de
manera critica y reflexiva, para analizar y explicar el mundo real desde un modelo
matematico.

Recontextualizacion pedagdgica del conocimiento matematico

Definicion: Disefia, implementa y evalla situaciones de aprendizaje para
promover en sus estudiantes las competencias l6gico - matematicas de manera
integrada, critica y reflexiva, promoviendo su adecuacion a diferentes contextos
pedagdgicos, asumiéndose para esto un modelo matematico.

Articulacion e integracion de saberes

Definicion: Articula en integra saberes de las diversas disciplinas del primer
ciclo, tanto en forma vertical como horizontal, para lograr la construccion de
procesos pedagoégicos de alta calidad la Facultad de Educacion comparte
competencias comunes asociadas a lo propio del Ser Educador. En este contexto,
reconoce grandes ambitos de formacion, entre los que se destaca: mediacion,
gestién, investigacion y vinculacién

Disefio de la ensefianza

Definicion: Disefia procesos de ensefianza, en un marco de valoracion y
respeto a la diversidad individual, étnica y sociocultural, para el aprendizaje de
todos los educandos

Evaluacion del proceso pedagdégico

Definicion: Evalia la efectividad de los procesos de mediacién de
aprendizajes en un marco de valoracién y respeto a la diversidad individual, étnica
y sociocultural

Gestion y vinculacion educativa

Definicion: Gestiona proyectos en redes con la comunidad para promover el
aprendizaje y la ciudadania desde una perspectiva de derechos.

Investigacion y reflexion pedagogica
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Definicion: Investiga el proceso educativo y utiliza los resultados para la
comprension de su accion docente.

En chile, veinticuatro universidades realizaron un estudio de competencias
especificas del proyecto Tuning- América Latina, y lo compararon con los
resultados del conjunto de América Latina. En este trabajo se consultaron a 3870
encuestados (977 Académicos, 382 Empleadores, 1541 Estudiantes y 970
Graduados) sobre la importancia y realizacion de las competencias especificas en
educacion en diez areas de estudio distintas (Administracion de Empresas,
Arquitectura, Educacién, Enfermeria, Geologia, Historia, Ingenieria Civil,
Matematicas, Medicina, Quimica) en veinticuatro universidades chilenas,
obteniéndose los siguientes resultados:

En general existe una gran coincidencia entre los académicos chilenos y los
del conjunto de América Latina al valorar la importancia de las
competencias. En las que se consideran mas importantes, los chilenos
tienen en todas promedios mayores aunque se encuentran en el borde del
intervalo y no son diferencias muy significativas, salvo la v7 Disefa e
implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes
....En la v23, Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y
profesional, aunque la diferencia es grande, el intervalo lo es mas, lo que
implica disparidad de opiniones respecto a esta competencia en el conjunto,
y esa diferencia no resulta significativa. A partir de ese nivel de importancia
no hay diferencias ni ninguna pauta hasta llegar a las que se consideran
menos importantes en donde hay diferencias significativas: la v24, Conoce
los procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica., en la
que los chilenos dan una importancia mucho menor que el conjunto de
América Latina y la V6ldentifica y gestiona apoyos para atender necesidades
educativas que los chilenos valoran bastante mas, asi como la v13, Disefia
acciones educativas para personas con necesidades especiales donde
también tienen un promedio superior pero se encuentra justo en el limite del
intervalo

También en el grado de realizacion los Graduados chilenos tienen
promedios superiores en la mayoria de las competencias. Resalta como
excepcion la v15, Educa en valores, en formacién ciudadana y en
democracia y la v25, Conoce las teorias de otras ciencias...

Entre las competencias en las que los graduados chilenos estan mas
satisfechos que los del conjunto de América Latina destacan varias que
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tienen que ver con el disefio de estrategias de ensefianza y evaluacion,
elaboracion de material didactico, metodologia curricular y mejora de su
quehacer did4ctico, todas ellas competencias fundamentales dentro del
area.

Los resultados entre los Académicos y los Graduados difieren bastante
cuando se comparan con los del conjunto de América Latina.

Los Académicos tienen un grado de coincidencia con los del conjunto
muy alto, sobre todo en el grado de realizacion. En la valoracion de la
importancia hay unas pocas competencias en las que hay diferencias
considerables y significativas, pero en general la coincidencia es alta.

Entre los Graduados es diferente. Tanto en la valoracion de la importancia
como en el grado de realizacién, los chilenos dan valores mayores que el
conjunto de América Latina, muchos de ellos significativamente mayores.
Los coeficientes de correlacion son también relativamente bajos, sobre todo
al valorar la importancia, (0,61) lo implica que esos valores mayores no son
simplemente un cambio de escala (valorar todo algo mas, pero sin que
cambie el orden), sino que el orden de importancia ha cambiado también
bastante.

En definitiva, parece que los Graduados chilenos tienen una idea sobre
la importancia de las competencias algo diferente, normalmente aumentando
la importancia, y también consideran que la mayoria de las competencias
estan mejor realizadas que sus homologos del conjunto de América Latina.
(Laka y Narvaiza, sf,)

En Espafia, Lupiafiez (2010), publicé un articulo titulado Competencias Del
Profesor De Educacién Primaria, en el cual reflexionan sobre las competencias
profesionales del profesor de matematicas, cita el siguiente interrogante planteado
por Niss (2006) ¢Qué Significa ser un Profesor de Mateméaticas Competente?
En su reflexién, Lupiafiez le da respuesta a esta sosteniendo que:

Un profesor de matematicas competente es aquél que “de una manera
efectiva y eficiente es capaz de ayudar a sus escolares a construir y
desarrollar competencias matematicas.” (Niss, 2006, p. 44). Segun esta
caracterizacion de profesor competente, el profesor debe poseer un dominio
de las competencias matematicas que seran objeto de aprendizaje por parte
de sus escolares que vaya acorde con el nivel educativo en el que se centra
su actividad docente. Esto implica que el profesor de matematicas en
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formacién necesita desarrollar y lograr cierto dominio sobre una serie de
conocimientos matematicos, capacidades, destrezas y actitudes hacia las
matematicas y que debe poder utilizarlos en una variedad de contextos y
situaciones propios de un ciudadano alfabetizado. De acuerdo a las ocho
competencias que desglosan la competencia matematica general del estudio
PISA (OCDE, 2005), podemos sostener que entre los conocimientos,
destrezas y capacidades requeridas por el profesor de matematicas se
encuentran (Lupiafiez, 2009, pp. 153-154):

1) El manejo de los principales conceptos y procedimientos matematicos
(pensar y razonar), 2) Los procedimientos y técnicas usuales de prueba y
demostracion (argumentar y justificar), 3) La capacidad de expresar
ordenadamente y con claridad las propias ideas matematicas (comunicar),
4) La seleccion de tareas que pongan en juego diferentes fases del proceso
de modelizacion (modelizar), 5) La seccion y secuenciacion de problemas en
diferentes situaciones y con distintos niveles de complejidad (plantear y
resolver problemas), 6) Los distintos sistemas de representacién para un
mismo concepto y la capacidad para expresar sus propiedades en cada uno
de ellos (representar), 7) Emplear de manera operativa el simbolismo
matematico y poner en juego los rudimentos y las destrezas basicas (usar el
lenguaje simbodlico, formal y técnico y las operaciones), 8) La capacidad de
usar recursos tecnoldgicos que fomenten y apoyen el aprendizaje (emplear
soportes y herramientas tecnoldgicas).

Todos estos conocimientos y capacidades, muestran la necesidad de un
considerable dominio de los contenidos del programa escolar de
matematicas, centrado en las estructuras conceptuales, en el uso experto de
los correspondientes sistemas de representaciéon y en el manejo de los
diversos contextos y situaciones en los que tales contenidos tienen un uso
social convenido, asi como en la aplicacion de diversas estrategias para la
resolucién de problemas.

Estos conocimientos, destrezas y capacidades constituyen el nucleo del
analisis de contenido (Gomez, 2007). El anélisis de contenido como parte
del analisis didactico, incluye un estudio detallado de cada estructura
conceptual en términos de conocimientos conceptuales y procedimentales,
de los sistemas de representacion de cada tOpico y su correspondiente
analisis fenomenoldgico, que son los distintos componentes del analisis de
contenido, constituyen parte sustantiva del conocimiento profesional en el
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dominio conceptual requerido para la formacion inicial del profesor de
matematicas (Lupiafiez, 2009).

Al profesor de matematicas en formacion le es imprescindible desarrollar
Su propia competencia matemética, pero no le resulta suficiente. Por ello, en
segundo término, Niss (2006), también afirma que un profesor de
matematicas competente debe poseer seis competencias didacticas vy
pedagogicas centradas en matematicas, que son las siguientes (pp. 44-45):

Competencia curricular: centrada en analizar, evaluar, relacionar e
implementar programas formativos y curriculos existentes, asi como
construir otros nuevos.

- Competencia de enseflanza: para disefar, planificar, organizar,
orquestar y gestionar la enseflanza de las matematicas como por ejemplo
crear un amplio espectro de situaciones de ensefianza y aprendizaje,
inspirar y motivar a los escolares o discutir con ellos sobre curriculos o sobre
esas actividades de ensefianza y aprendizaje.

- Competencia sobre aprendizaje: centrada en descubrir, interpretar y
analizar el aprendizaje de las mateméticas de los escolares, asi como sus
nociones, creencias y actitudes hacia las matematicas. También incluye
identificar el desarrollo individual de cada uno de los escolares.

- Competencia sobre evaluacion: para identificar, evaluar, caracterizar y
comunicar los resultados de los escolares y sus competencias. También
incluye seleccionar, modificar, construir, analizar criticamente e implementar
una variedad de formas de evaluacidon e instrumentos para diferentes
propadsitos formativos y sumativos.

- Competencia colaborativa: centrada en colaborar con diferentes colegas
de matematicas y de otras disciplinas, asi como con otras personas
relacionadas con la ensefianza de las mateméticas y sus condicionantes,
como padres o autoridades.

- Competencia para el desarrollo profesional: para desarrollar la propia
competencia como profesor de matematicas (meta-competencia), y que
incluye, participar y relacionarse con actividades de desarrollo profesional,
tales como cursos formativos, proyectos o conferencias; reflexionar sobre la
propia ensefianza y sus necesidades, y mantenerse actualizado acerca de
nuevas tendencias en la investigacion y en la practica. Niss concluye
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sefialando que en un programa de formacion inicial de profesores de
matematicas, la Didactica de la Matematicas constituye un componente
crucial para iniciar el desarrollo de las cuatro primeras competencias
descritas antes, mientras que las dos ultimas, se desarrollan con motivo de
la practica docente (p. 46).

- competencia curricular: la consideramos como una competencia
general, que engloba las cuatro anteriores y que requiere de conocimientos
generales sobre el curriculo de matematicas, sus finalidades, sus niveles y
dimensiones, su organizacion; sobre historia de la matematica y de la
educacidbn matematica; sobre las matematicas escolares y sus fuentes
epistemoldgicas y axioldgicas; sobre psicologia de la educacion, teorias del
aprendizaje escolar y su funcionalidad en el aprendizaje de las matematicas;
sobre teorias de la enseflanza e instruccion y su funcionalidad en la
ensefianza de las mateméaticas; sobre marcos teoricos, principios,
modalidades e instrumentos de evaluacién. Todos estos conocimientos,
capacidades y destrezas asociados constituyen los principios que articulan
un conocimiento general y basico sobre Didactica de la Matematica,
desarrollado extensamente en Rico (1992, 1997a) y Rico y Gutiérrez (1994).

En el Seminario Itermat (Recio, 2004), y dentro del contexto del proyecto
Tuning, se analizaron las nociones de conocimiento general basico (CGB) y
conocimiento basico de la profesién (CBP) (Bajo, Maldonado, Moreno, Moya
y Tudela, 2003; Gonzéalez y Wagenaar, 2003).

Gonzalez (2004), dentro del contexto de la definicion de competencias
para la Licenciatura de Matematicas, interpreta esas nociones de la siguiente
manera: EI CGB corresponde a fundamentos disciplinares generales de la
Didactica de la Matematica que son referentes teéricos para el profesor de
matematicas. EI CBP es el que capacita para investigar/ejercer la practica de
la profesion de profesor de matematicas de modo independiente.

LLinares (2004, p. 2) sobre el tema de discusion sobre las competencias
del profesor de mateméticas propone que se articule en torno a tres
“sistemas de actividad”: (a) organizar el contenido matematico para
ensefiarlo; (b) analizar e interpretar las producciones matematicas de los
alumnos; y (c) gestionar el contenido matematico en el aula.

Uno de los acuerdos En el Seminario Itermat (Recio, 2004), fue el
establecimiento de las competencias béasicas del profesor de matematicas
de secundaria, entre las que destacan (Rico, 2004, pp. 8-9):
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1). El dominio de los contenidos mateméticos de Educacién Secundaria
desde una perspectiva matemética superior y su conocimiento como objetos
de ensefianza aprendizaje; 2). La organizacién curricular y planificacion de
estos contenidos matematicos para su ensefianza; 3). El andlisis,
interpretacion y evaluacion de los conocimientos matematicos de los
alumnos a través de sus actuaciones y producciones matematicas; y 4). La
capacidad de gestion del contenido matematico en el aula.

También expresan competencias sobre disefio y planificacion que
permitan organizar y reformular los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Capacidades instrumentales como analizar y sintetizar, organizar y proponer
problemas, junto con habilidades interpersonales como capacidad para la
critica y para trabajar en grupo que son también claves en la formacion del
maestro.

Finalmente, proponen competencias didacticas que consideran los
propios conocimientos disciplinares como objetos de ensefianza y
aprendizaje, orientadas a la implementacion docente y evaluacion de los
aprendizajes. La capacidad para el analisis didactico de los contenidos
curriculares establece la estructura conceptual de una determinada técnica o
teoria y el modo de abordarla para su comprensién y aprendizaje.

Los investigadores Leonor Cabeza y Jaime Castillon (sf) Realizaron
una investigacion bajo el titulo. “Las Competencias Especificas De Los
Administradores De Colombia A La Luz Del Proyecto Tuning”. Basada en los
supuestos:

Desde sus origenes, la Universidad ha sido el ambito de la creacién y
transmision del conocimiento. Ella ha de formar a sus estudiantes, dentro de
una perspectiva en la que el aprendizaje sea una tarea vitalicia, para una
carrera productiva y para la ciudadania. En este mundo globalizado es
importante brindar a los estudiantes de administracion una formacion que les
permita transitar libremente a través del tiempo y de las fronteras.”

Atendiendo a estas urgencias el proyecto Tuning Europa y Ameérica
Latina se han propuesto inducir a las universidades a construir curriculos
que sean homologables y que permitan a los estudiantes acceso a
titulaciones comparables. Replicando la metodologia TUNINIG, se ha
realizado una investigacibn de campo acerca de las competencias
especificas de los administradores en Colombia, recogidas en los
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estudiantes, académicos, egresados y empleadores, en mas de 68
universidades.

La investigacion perseguia el objetivo: “ldentificar y contrastar las
competencias especificas del Administrador de Colombia a la luz del proyecto
Tuning” y se llego a las siguientes conclusiones:

Las cinco competencias valoradas mas importantes dadas de menor a mayor
segun egresados del programa de administracion de empresas de Colombia, a
los que se les aplico el instrumento Tuning-América Latina son bastante similares,
siguiendo la ordenacion de menor a mayor se tiene: Administrar y desarrollar el
talento humano en la organizacion., Ejercer el liderazgo para el logro y
consecucidon de metas en la organizacion; Detectar oportunidades para emprender
nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos, Tomar decisiones de inversion,
financiamiento y gestion de recursos financieros en la empresa, la mas importante
es igual en Colombia que en Tuning, Interpretar la informacién contable y la
informacion financiera para la toma de decisiones gerenciales

Por su parte Ramoén Alvarez en la Universidad Nacional de Lanus llevé a
cabo un trabajo investigativo bajo el nombre “Las Competencias En El Disefio
Curricular: La Experiencia De Tuning América Latina”, el cual presenté en el IV
Congreso Nacional de Educacion en Enfermeria en 2007 en la localidad Libertador
San Martin — Entre Rios. Dentro de las conclusiones que observo se cuentan:

De acuerdo a la percepcion de los cuatro grupos, las competencias de
mayor importancia son aquellas que se relacionan con la organizacion y el
otorgamiento del cuidado.

Las competencias menos importantes fueron aquellas que se refieren a
la participacion en el desarrollo de politicas publicas, en organismos
colegiados, en la gestion de nuevos servicios y en el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion.

Los estudiantes calificaron el nivel de realizacion de todas las
competencias superior al que otorgaron los académicos y éstos, a su vez,
por encima del valor otorgado por los empleadores.

Todos los grupos sefalaron como importantes las siguientes
competencias:

Capacidad para administrar en forma segura farmacos y otras terapias
con el fin de proporcionar cuidado de enfermeria de calidad
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Capacidad para aplicar en la practica los principios de seguridad e
higiene en el cuidado de enfermeria.

Tres de los grupos dieron como relevantes a las siguientes:

Demuestra respeto por la cultura y los derechos humanos en las
intervenciones de enfermeria en el campo de la salud Capacidad de trabajar
dentro del contexto de los codigos éticos, normativos y legales de la
profesion

Las competencias relacionadas con la investigaciéon y con el rol de
educador no fueron destacadas por los grupos como importantes

La Universidad de Talca quien ha venido realizando un redisefio curricular a
nivel de todas sus titulaciones, publicé un trabajo investigativo sobre esta tematica
titulado “Construccion de un Perfil Profesional” En el trabajo cuyos autores son los
profesores Gustavo Hawes y Oscar Corvalan en el marco del proyecto Mecesup
Tal 0101 Talca, (2005) luego de una disertacién, se plantean lo siguiente:

En la discusion que sigue se asume que la tarea universitaria es formar al
profesional al nivel de egresado, es decir, bajo el concepto de “profesional
basico” discutido anteriormente:

“‘un egresado calificado para desempefarse en las competencias centrales
de la profesién, con un grado de eficiencia razonable, que se traduce
(positivamente) en el cumplimiento de las tareas propias y tipicas de la
profesibn y (negativamente) en la evitacion de errores que pudieran
perjudicar a las personas o a las organizaciones” (cfr. pag. 11).

Mas propiamente, concebimos perfil profesional cémo el conjunto de rasgos
y capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la
competencia juridica para ello, permiten que alguien sea reconocido por la
sociedad como “tal” profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las
gue se le supone capacitado y competente.

Maria Arcila (2006) en su trabajo “Perfil Profesional de Competencias
Especificas del Docente de Musica” se propuso establecer el Perfil Profesional de
Competencias Especificas del Docente de Mdusica, atendiendo a los principios
sugeridos por Tobon (2005), para ello consulté y revis6 varios modelos para
disefar perfiles y curriculos por competencias, como son: el método DACUM, las
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propuestas de IBERFORP, Canquiz e Inciarte y el modelo de Tobdn (2005) entre
otros. También consultd los aportes realizados por el proyecto Tuning para
América Latina: (2004-2007), el cual propone 27 competencias genéricas y 27
competencias especificas en el area de Educacion, haciendo la salvedad de que
aun no han sido establecidas las competencias referidas a cada mencion de
Educacion. El proceso de Validacion seguido le permiti6 someter al juicio de
docentes, directivos y expertos el Perfil de Competencias Especificas del Docente
de Musica, obteniendo como resultado la aprobacién del mismo.

En el X Congreso de Ingenieria de Organizacion Valencia, 7 y 8 de
septiembre de 2006 se presentd la ponencia de un trabajo realizado
conjuntamente por dos universidades espafiolas: Universidad Politécnica de
Madrid y Universidad de Vigo titulado EIl perfil Profesional del Ingeniero de
Organizacion (Gonzélez, Riveira, Mataix, Prado y Carrasco, 2006). Esta
investigacién utilizé la misma metodologia propuesta en el Proyecto Tuning
Europa. En dicha ponencia se presentan los primeros resultados obtenidos en la
aplicacion de esta metodologia para el caso de la titulacion de Ingeniero de
Organizacion, para ello. Aqui se presenta una adaptacion del cuestionario donde
se incluian las competencias Genéricas y Especificas que empresas y titulados
consideran mas importantes, asi como el nivel en que dichas competencias se han
desarrollado en la universidad. La informacion obtenida sera usada como
referencia fundamental para las posteriores fases del redisefio curricular con el
objetivo de formar Ingenieros de Organizacion mejor adaptados a las necesidades
del mundo laboral. Entre los resultados y comentarios que se obtuvieron se tienen:
“‘Respecto a la metodologia Tuning, la conclusion obtenida hasta el momento es
gue supone un referente util para el redisefio de las titulaciones relativas a la
Ingenieria de Organizaciéon. Se estima que también lo sera para otras titulaciones
de ingenieria, para lo que seguramente convendria hacer las adaptaciones que se
consideren pertinentes”.

De igual forma, se realiz6 un estudio en Espafa entre las universidades de
Salamanca, Burgos y Valladolid bajo el titulo Estudio del Perfil Profesional y
Académico de la Titulacion de Educacion Social en Castilla y Leén (EduSoCyL
2006) (Ortega, Gonzalez, Froufe, Rodriguez, Calvo, Sobrén, et al 2006) El estudio
empirico se realizo a partir de una encuesta postal a los tres grupos implicados, la
cual se desarrolld6 de octubre del 2005 a junio del 2006. Este equipo de
investigadores se ha constituido en una red interuniversitaria de trabajo sobre la
Convergencia Europea en las Universidades de Castilla y Ledn. Entre los
resultados que se obtuvieron se tiene:
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Los profesionales, egresados, académicos y empleadores de la
Educacién Social en relacion con las competencias genéricas valoran sobre
todo la “resolucion de problemas”, “las habilidades de relacion interpersonal”
y “la capacidad de trabajo en equipo”; competencias que dicen ser
escasamente desarrolladas hasta ahora en la Universidad. En cuanto a las
competencias especificas, se valoran sobre todo las de “Intervencion en
ambitos especificos” y “el conocimiento de los elementos politico-
administrativos, legislativos y metodoldgicos”, frente a los “basicos” de

orden psicoldgico, por ejemplo, y menos los generales y tedricos.

En la Universidad de las Islas Baleares Espafia Palmer, Montafio y Palou
(2009) desarrollaron una investigacion, donde se analiza y compara la opinién de
los empleadores y de los académicos respecto a la importancia que otorgan a las
competencias genéricas en la formacién de los titulados y el nivel adquirido en la
educacion superior, con una muestra de 500 empresas e instituciones publicas de
las Islas Baleares que cuentan con titulados universitarios entre sus trabajadores y
una muestra de 173 académicos pertenecientes a la Universidad de las Isla
Baleares. Se ha utilizado la metodologia de encuestas para la recogida de datos y
se han comparado los resultados descriptivos obtenidos en los dos grupos
analizados. Los resultados obtenidos muestran la divergencia de opinion entre
ambos colectivos.

También Las universidades de Huelva y Pablo de Olavide, en Espafia, se
unieron para desarrollar la investigacion El Perfil de los Futuros Docentes: Estudio
Descriptivo entre las Competencias Profesionales y la Reaparicion de Practicas
Educativas Tradicionales (Alonso, Cruz, sf) cuyo objetivo de estudio fue doble, por
un lado se pretendia comparar las competencias genéricas que los estudiantes de
primero de magisterio (Infantil y Primaria), consideran necesarias para su
formacion y capacitacion profesional con las competencias del Libro Blanco de
Magisterio y, por otro lado, analizar el nivel de desarrollo de las competencias. Se
tomaron 205 estudiantes para la muestra. El instrumento fue un cuestionario
basado en el Proyecto Tuning. Los autores muestran los siguientes resultados:

Son percibidas muy importantes las competencias Instrumentales
siguientes: 1) Comunicacion oral y escrita en la propia lengua (81%); 2)
Capacidad de organizar y planificar (75%); 3) Conocimientos basicos de la
profesion y resolucion de problemas (72%). Otras competencias del mismo
bloque son vistas como importantes: 4) Habilidad en la gestion en la
informacion (62%), 5) Capacidad de analisis y sintesis (53%). Sefialamos
que un 11% del alumnado consideran que la competencia habilidad en la
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gestién de la informacion es poco importante, siendo ésta, la Unica de este
grupo con dicha valoracion.

Los resultados anteriores permiten afirmar a los investigadores que para el
docente se denota un perfil “clasico” bastante cargado en competencias
instrumentales, centrado de manera excesiva en su contexto proximo de trabajo y
con muy poca preocupacion por los cambios en el panorama actual de la
educacion. Se encontraron diferencias significativas entre la vision del alumnado
de primero de magisterio y la vision aportada en el Libro Blanco. Todo esto lleva a
la conclusién que los alumnos tienen una idea de ensefianza academicista y que
tienen una vision poco ajustada a la realidad actual de un maestro. Por lo que
plantean sugerencias de mejora para aumentar la calidad docente como:

Adquirir una formacién en nuevas tecnologias, 0 ser capaz de realizar
investigaciones e innovar en su propio ambito profesional.

Seguir desarrollando metodologia activas que promueven el trabajo del
alumno, tanto individual/grupal como fuera/dentro de la clase para favorecer
la adquisicion de competencias.

Los acuerdos alcanzados por los equipos docentes sobre las
competencias transversales y que han sido verbalizados en la clase,
revierten en la formacion del alumno de forma positiva; el alumno entiende
que las actividades se dirigen hacia el afianzamiento de dichas
competencias. Plantea la necesidad de jerarquizar dichas competencia,
llegando a una coordinacién vertical (por cursos) y horizontal (entre
materias) para que, de esta manera se complementen, no quedando
competencias sin trabajar y otras hayan sido trabajadas de forma repetitiva.

En Espafia 17 investigadores de cinco universidades de ese pais, Sevilla,
Complutense de Madrid, Universidad del Pais Vasco, Granada y la Universidad de
Cadiz, de manera conjunta realizaron una investigacion denominada “Perfiles
Docentes para el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en el Ambito
Universitario Espafiol” (Alvarez, et al, 2009). Esta investigacion de corte
descriptiva exploratoria, integrando dos tipos de metodologias, un disefio
cualitativo-colaborativo mediante grupos de discusion y entrevistas grupales con la
que se pretendia hacer una delimitacion inicial de los perfiles docentes y un disefio
tipo survey mediante cuestionarios, para un segundo momento de la investigacion,
cuando ya se dispusiera de una delimitacion inicial de los perfiles docentes
percibidos con el objeto de determinar en qué medida los perfiles docentes
iniciales (y las competencias docentes en ellos contenidos) son validos,
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necesarios y suficientes para la armonizacion de la ensefianza universitaria, segun
la percepcion de colectivos amplios de profesorado (Alvarez, et al, 2009)
pretendiéndose con esto dar respuesta a las preguntas “¢Cuales son realmente
los tipos de profesores que demanda la ensefianza universitaria actual de cara a
las exigencias del EEES? y b) ¢Qué competencias docentes deberian poseer, es
decir, cuales son sus perfiles docentes?”. En este informe sélo se hace referencia
a la primera parte de la investigacion, dado que ésta sigue en proceso y solo se
habia desarrollado en su primera etapa. Para ello se basaron en el método
DACUM para identificar mediante un andlisis ocupacional dichas competencias.

Un primer analisis de los resultados de la primera parte de la investigacion, les
permitié clasificar los perfiles de docentes en dos categorias: una clasificacion
dicotomica “Profesor multifuncion” vs “profesores especializados” y una

clasificacion multiple “profesor en formacion”, “profesor multifuncién”, “profesor de

practicas”, “profesor gestor”, “profesor investigador” y “docente especialista”, para
esta Ultima clasificacion se dan las siguientes caracteristicas y competencias:

Profesor en Formacion: Profesores que inician sus carreras
profesionales como docentes. Disefio y ejecucién de la tesis doctoral,
Impartir docencia limitada y en funcibn de las necesidades de los
departamentos

Profesor Asociado/De Practicas/Clinico: Profesional externo o interno
qgue imparte docencia preferentemente en asignaturas practicas, practicas
clinicas, practicas de laboratorio, etc. Ensefiar a ejecutar los procesos,
procedimientos o actuaciones propias de su ambito de actividad profesional-
laboral, Capacidad de tratar con pacientes/clientes, Capacidad de
comunicacién, Capacidad de trabajo en equipo

Profesor Gestor: Profesional externo o interno que se encarga de la
gestion de las diferentes unidades docentes. Organizar y gestionar el
personal y los asuntos de una unidad docente, Coordinar los objetivos y
funciones de la unidad docente que gestiona con los de otras unidades
docentes implicadas en una misma titulacion.

Profesor Multifuncion: Profesional que desarrollaria tareas docentes,
investigadoras y de ensefianzas practicas/clinicas. Deberia desarrollar
competencias docentes, investigadoras... propias de los tipos 2, 3, 5, y 6,
Aungque se menciona como tipo de profesor existente en la actualidad, su
viabilidad se pone en entredicho
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Docente Especialista: Vinculado prioritariamente a la docencia de
materias especificas. Organizar (disefiar, aplicar, evaluar) ofertas de
ensefianza virtual, Impartir docencia en materias especificas, Aplicar
diferentes metodologias de ensefianza y evaluacion, Disefiar materiales para
la docencia, Coordinacion con otros profesores de la titulacion, Motivar al
alumnado, Dirigir, mediar y tutelar el aprendizaje, Ensefiar a trabajar en
grupo, Desarrollar competencias de comunicacion en el alumnado,
Desarrollar en el alumnado la capacidad de trabajo autonomo, Ensefar a
solucionar  problemas profesionales, Capacidad de tratar con
pacientes/clientes.

Profesor Investigador: Docente vinculado/a prioritariamente a la
investigacion y con docencia en Estudios de Postgrado. Disefiar y coordinar
investigaciones, Publicar resultados de la investigacién, Ensefianza de
competencias especificas altamente especializadas, Desarrollar destrezas
de investigacion en el alumnado, Coordinar / Dirigir los trabajos de
investigacion del alumnado

Un segundo andlisis de la primera parte de la investigacion permite
establecer entre otras cosas, 4 perfiles docentes en los cuales se encuentran
agrupados los anteriormente mencionados. Estos se detallan a continuacion:

Profesor Tipo 1. Especialista en Docencia.

Caracteristicas Funcionales: Dedicacion exclusiva a la universidad,
Imparte docencia utilizando cualquiera de las metodologias de ensefianza
(EBP, EBPry, Leccion Magistral, E. Clinica, etc.), Tutela y supervisa los
procesos de aprendizaje autonomo del alumnado, En su caso, es
especialista en ensefianza virtual, manejando TICs

Competencias Finales Asignadas: Dominio de la materia, Seleccion y
organizacion de los conocimientos a impartir, Capacidad informativa,
Capacidad comunicativa, Capacidad de Planificacion, Capacidad de
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, Capacidad de diagndstico,
Tutorar el aprendizaje del alumnado, Capacidad de trabajo en equipo,
Capacidad de utilizacion de las TIC, Dominio de las posibilidades del
Campus Virtual: Comunicacion, elaboracion de contenidos, seguimiento de
aprendizajes y evaluacion, Capacidad para fomentar la autonomia de los
estudiantes, Capacidad en la gestion de distintas culturas, Capacidad en la
gestion de su propio proceso de formacion
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Profesor Tipo 2. Docente Investigador

Caracteristicas Funcionales: Dedicacion exclusiva a la universidad,
Imparte docencia preferentemente en cursos de postgrado sobre temas de
su especializacion investigadora, Integra a profesores y estudiantes en
procesos de investigacion, Gestiona proyectos y resultados de investigacion
a diversos niveles (nacional, internacional, interuniversitario...)

Competencias Finales Asignadas: Capacidad formativa, Ensefar a
investigar, Tutelar al alumnado en relacion con la investigacion, Gestionar
personas, recursos y proyectos, Integrar la actividad investigadora en el
ambito social y cientifico.

Profesor Tipo 3. Asociado /de Préacticas /Clinico

Caracteristicas Funcionales: Dedicacion parcial a la Universidad, Esta
en contacto con la practica profesional de la titulacién: ejerce la profesion,
Aporta conocimientos practicos (procesos y procedimientos) para el
desempefio, de la profesion en determinados ambientes laborales, Imparte
docencia preferentemente en asignaturas practicas.

Competencias Finales Asignadas: Poseer conocimientos de la actividad
laboral, utilizando y aplicando los instrumentos, técnicas y recursos de la
profesion; Servir de modelo y ejemplo de actuacion, Organizar y estructurar
el trabajo practico, Desarrollar metodologias docentes, Disefar y organizar
los materiales para la realizacion de las practicas, Evaluar el aprendizaje de
los estudiantes en las practicas, Tutorar las practicas realizadas por el
alumnado.

Profesor Tipo 4. Multifuncién

Caracteristicas Funcionales: Dedicacion exclusiva a la universidad,
Imparte docencia en cualquiera de los dos niveles (grado y postgrado) y en
cualquier tipo de asignatura (tedricas y practicas), Desarrolla tareas de
investigacion participando en proyectos y equipos de investigacion, Gestiona
proyectos de innovacién docente, Participa temporalmente en la gestién de
las unidades y organos de la universidad.

Competencias Finales Asignadas: Capacidad para ensefiar, Capacidad
para investigar, Capacidad para tutorizar, Capacidad para evaluar y calificar,
Capacidad para la gestion y la organizacion
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Finalmente, como conclusion, los autores afirman que una de los aportes mas
significativos del trabajo se encuentra en los 4 perfiles docentes identificados.

2.2 COMPETENCIA: CONCEPTOS Y APLICACIONES EN EL MARCO DEL
PROYECTO TUNING

Como muchos otros conceptos, el término competencia tiene una evolucion.
Indagando en su etimologia, Padron, Moreno y Bello (2007), citando a Argudin,
(2006) sefialan que la palabra competencia deriva del griego “agon y agonistes”, al
hacer referencia a aquel que se ha preparado para ganar en las competencias
olimpicas. A partir de Pitdgoras, y mas aun con Platon y Aristételes, el concepto
de competencia se desplaza desde las habilidades atléticas para triunfar hacia
exigencias cognoscitivas. De igual manera, estos autores (Levy-Leboyer, 1998)
plantean las raices del término en espafiol en la existencia de dos vertientes
relacionadas con los verbos “competer” y “competir” con la misma raiz latina
“‘competere”, que dan lugar a dos acepciones: por un lado a “ser apto o adecuado”
y por otro a “rivalizar con”, o “contender”.

En el informe Tuning-América Latina (Beneitone, et al., 2007) se presentan
algunas definiciones sobre el concepto de competencias en los siguientes
términos:

Las capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera
eficaz y autbnoma, las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber
profundo, no solo saber qué y saber cdmo, sino saber ser persona en un
mundo complejo cambiante y competitivo (Wattiez, Rita, et all).

Las competencias son «complejas capacidades integradas, en diversos
grados, que la educaciéon debe formar en los individuos para que puedan
desempefiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones y
contextos de la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar
convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las estrategias
adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas» (CULLEN,
Carlos, 1996).

El concepto de competencias en educacién, se presenta como una red
conceptual amplia, que hace referencia a una formacion integral del
ciudadano, por medio de nuevos enfoques, como el aprendizaje significativo,
en diversas areas: cognoscitiva (saber), psicomotora (saber hacer,
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aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores). En este sentido, la
competencia no se puede reducir al simple desempefio laboral, tampoco a la
sola apropiacion de conocimientos para saber hacer, sino que abarca todo
un conjunto de capacidades, que se desarrollan a través de procesos que
conducen a la persona responsable a ser competente para realizar multiples
acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas),
por las cuales proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema
dado, dentro de un contexto especifico y cambiante. Asi, la formacion
integral se va desarrollando poco a poco, por niveles de complejidad, en los
diferentes tipos de competencias: bésicas o fundamentales, genéricas o
comunes, especificas o especializadas y laborales (PINILLA).

Tuning Europa define las competencias como una combinacion dindmica
de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades. Al respecto Lupiafiez
(2010) sintetiza:

Una de sus aportaciones principales [del proyecto Tuning Europa] ha sido la
puesta en uso del concepto de competencia para precisar el significado de
los nuevos objetivos formativos de la educacion universitaria (Gonzalez y
Wagenaar, 2003):

Las competencias tienden a transmitir el significado de lo que la persona es
“‘capaz de” o “es competente” para ejecutar, el grado de preparacion,
suficiencia o responsabilidad para ciertas tareas. (...) El concepto
competencia trata de seguir un enfoque integrador, considerando las
capacidades por medio de una dinamica combinacion de atributos que
juntos permiten un desempefio competente como parte del producto final de
un proceso educativo (...). Las competencias y las destrezas se entienden
como conocer y comprender (conocimiento tedrico de un campo académico,
la capacidad de conocer y comprender), saber cémo actuar (la aplicacion
practica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones), y saber cémo
ser (los valores como parte integrante de la forma de percibir a otros y vivir
en un contexto social). Las competencias representan una combinacién de
atributos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes,
destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia
con que una persona es capaz de desempefiarlos. (pp. 69-70, en negritas
en el original)

La educacion universitaria deberd centrarse en la adquisicion de
competencias por parte del estudiante. El papel fundamental del profesor
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debe ser el de orientar al estudiante en el proceso de adquisicion de
competencias. El concepto de competencia pone el acento en los resultados
del aprendizaje, en lo que el estudiante es capaz de hacer al término del
proceso educativo y en los procedimientos que le permitirian continuar
aprendiendo de forma autonoma a lo largo de su vida. (Moreno, Bajo, Moya,
Maldonado y Tudela, 2007, p. 1). (p. 5)

2.3 FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

La formacién basada en competencias es un proceso que brinda un espacio
para la reflexion sobre los procesos de disefio curricular, las préacticas de
ensefianza y las formas de evaluacion que tienen lugar en la practica educativa,
orientado a asumir los retos que implican los cambios globales en todas sus
dimensiones, tratadas desde la educacion.

En esta misma direccién, la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior
(1998) UNESCO, unificé las recomendaciones relativas a la educacion superior
formuladas desde 1990. Propuso la transformacion de las instituciones de
ensefianza postsecundaria en instituciones de educacion permanente y la
definicion de la funcién de la universidad, asignandole un alto valor en la
construccion sociocultural y economica, “ambitos en los cuales las sucesivas
generaciones requerirdn de nuevas y variadas competencias que se desarrollaran
a partir de la investigacion, la responsabilidad ética en el mejoramiento continuo
de las personas y la vision prospectiva continua” (Conferencia mundial sobre la
Educacion Superior, 1998).

La region Latinoamericana y del Caribe se ha visto motivada a implementar la
formacién basada en competencias en los curriculos universitarios, debido a las
multiples ventajas de utilizar este modelo, especialmente en aquellas carreras que
enfatizan lo procedimental. El uso de este enfoque permite expresar mejor las
capacidades que tienen los egresados al momento de egresar con su titulacién,
facilitando el proceso de transicibn entre el término de los estudios y la
incorporacion laboral. El ingreso al mundo laboral tiene menos complicaciones
(desde el punto de vista de la formacion) dado que tanto los empleadores como
los egresados tienen mayor informacion respecto a lo que los ultimos son capaces
de hacer se pueden desempefar con calidad y eficiencia, siendo la institucion
formadora garante de aquello. Asimismo, la formacion por competencias permite
incrementar la produccion temprana del egresado, dado que al conocer las
capacidades de egreso, estas se pueden perfeccionar y complementar con la
practica laboral, hasta alcanzar estdndares de las competencias exigidas a un
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profesional con experiencia. La formacion basada en competencias implica
también grandes desafios para la docencia universitaria En primer lugar, porque
obliga a realizar un analisis proyectivo de la demanda del sector productivo de
bienes y servicios en las areas en las cuales se desempeniara el futuro profesional
al momento de su egreso, para lo cual la participacion de empleadores y
egresados en el proceso de disefio curricular es fundamental. Ello no es habitual
en las instituciones formadoras que por lo general son autopoyéticas,
estableciendo el curriculo solo sobre la base del saber cientifico y erudito de sus
propios académicos. Un segundo desafio es la incorporacion de la préactica
temprana y del “saber hacer” como un elemento central del curriculo y la
formacién. Como consecuencia de lo anterior, se hace indispensable producir un
cambio en la funcién del profesor, tradicionalmente centrada en la ensefianza, a
otra cuyo eje es el logro de los aprendizajes, para lo cual el estudiante pasa a ser
el principal gestor de su propio aprendizaje. Lo anterior implica también un cambio
drastico en los sistemas convencionales de evaluacion de los aprendizajes, ya que
por una parte las capacidades de egreso deben estar claramente definidas y por
otra los profesores y la universidad se hacen responsables de que estas se logran
de acuerdo a criterios y estandares preestablecidos, para lo cual no son
aceptables la condicion de cumplimiento parcial (Labados y Ferro, 2006).

2.4 EDUCACION SUPERIOR POR COMPETENCIAS

En las memorias del Seminario Internacional celebrado en la Universidad del
Norte (2005), sobre el Curriculo Universitario basado en Competencias, se
plantea que las demandas en la actualidad de la sociedad del conocimiento,
implican una utilizacién temprana de los nuevos saberes en pro de una calidad de
vida mejor y mas equitativa para todos, el comprometimiento de las universidades
a vincular sus carreras con el sector productivo y a organizar los aprendizajes, de
modo que resulten relevantes para la incorporacion eficiente de sus egresados al
campo laboral. Para ello resulta funcional y pertinente el uso de los modelos
basados en competencias para la planificacién curricular y la definicion de los
perfiles de egreso. Por competencias se entiende la concatenacion de saberes, no
s6lo pragmaticos y orientados a la produccién, sino aquellos que articulan una
concepcion del ser, del saber, saber hacer y del saber convivir. Esto significa que
frente a una situacion dada quien tiene la competencia para actuar posee los
conocimientos requeridos y la capacidad para adecuarlos a las condiciones
especificas, tiene las habilidades para intervenir eficaz y oportunamente y esta
imbuido también de los valores que le permite asumir actitudes acordes con sus
principios y valores.
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En tales memorias se destaca que en la literatura consultada se formulan
diferentes categorizaciones de las competencias. La més aceptada contempla tres
categorias: 1) Las competencias Basicas, también llamadas Instrumentales, que
son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales que normalmente se
adquieren en la formacion general y permiten el ingreso al trabajo, tales como: la
habilidad para la lectoescritura, la comunicacién oral, y el calculo. En general, no
se aprenden en la educacion superior, salvo algunas como el manejo de software
basico. 2) Las competencias Genéricas, denominadas también Transversales,
Intermedias, Generativas o Generales, que se relacionan con los comportamientos
y actitudes de labores propias de diferentes &mbitos de produccion, tales como la
capacidad para trabajar en equipo, saber planificar, habilidad para negociar, etc. 3)
Las competencias Especializadas, Especificas o Técnicas, que tienen relacién con
aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacion y que no son tan
facilmente transferibles a otros contextos laborales, tales como: la operacion de
maquinarias especializadas, la formulacién de proyectos de infraestructura.

Segun las reflexiones en el seminario, desde el punto de vista de su utilizacion,
se definen las competencias Laborales, como las actitudes, conocimientos y
destrezas necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen
una funcion laboral, segun estandares definidos por el sector productivo. En este
sentido, es importante para la educacion superior distinguir dentro de las
competencias laborales las “competencias profesionales”, que son aquellas que se
adquieren en la practica profesional, y las “competencias de egreso”, que son
aguellas que se adquieren durante los estudios. En las carreras universitarias las
competencias de egreso no solo dependen de las demandas laborales, sino
también del proyecto educativo institucional, de las tendencias nacionales e
internacionales de la profesién y de los avances cientificos. Para ello, al definir las
competencias de egreso debe considerarse el contexto internacional (como
agencias de acreditacion, Internet, asociaciones profesionales, organismos
internacionales, etc.); el contexto nacional (como los colegios profesionales, otras
entidades de educacién superior, etc.; el contexto institucional (como planes de
desarrollo institucional, planes especificos de cada facultad, y el proyecto
educativo institucional, entre otros), y el area disciplinaria, que implica tomar en
consideracion aspectos como los resultados de las investigaciones, revistas
especializadas, opinién de cientificos e investigadores, etc.

2.5 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

Muchos autores citan diversos tipos de clasificacion de las competencias. Las
gue concitan el mayor grado de consenso son aquellas citadas en la introduccion
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al informe final del Proyecto Tuning-América Latina (Beneitone, et al. (2007) y que
incluyen: Competencias Basicas o Instrumentales, Competencias Genéricas o
Transversales o Intermedias o Generativas o0 Generales y las Competencias
Especificas o Técnicas o Especializadas.

Competencias Basicas. Son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales
que, normalmente, se adquieren en la formacion general y permiten el ingreso al
trabajo. Ejemplo: habilidad para la lecto-escritura, comunicacién oral, calculo.

Competencias Genéricas. Se relacionan con los comportamientos y actitudes de
labores propias de diferentes ambitos de produccion. Ejemplo: capacidad para
trabajar en equipo; saber planificar, habilidad para negociar.

Competencias Especificas. Se relacionan con aspectos técnicos directamente
vinculados con la ocupacion y que no son tan facilmente transferibles a otros
contextos laborales. Ejemplo: Operacion de maquinarias especializadas,
formulacion de proyectos de infraestructura.

2.6 COMPETENCIAS LABORALES

Son muchas las definiciones que al respecto se tienen de Competencias
laborales e igualmente, estas estan ligadas a la relacion entre las necesidades de
produccién empresariales producidas por las constantes transformaciones debidas
a cambios radicales en el modo, los sistemas de produccion y las economias cada
vez mas globales y lo perfiles de formacion profesional derivados de dichas
necesidades y las pretensiones mismas de los individuos que buscan
profesionalizarse. Pero antes de dar a conocer algunas de estas definiciones se
analizaran las relaciones que se generan a partir de los enfoques que subyacen
en la organizacioén del trabajo.

Al respecto, Hawes, y Corvalan (2005) sefialan 4 enfoques que prevalecen en
los sistemas de organizacion del trabajo los cuales se indican a continuacion:

Del modelo analitico del fordismo a la empresa moderna. Con la produccion en
masa del modelo T29, Henry Ford incorporé los conceptos de Taylor, organizando
la produccién en secuencia lineal, en consonancia con el método cartesiano,
creando una linea de produccion para el montaje del automovil, en el cual las
tareas a realizar son especializadas. Este modelo de produccion conocido como
fordismo (a partir de las plantas de montaje de automdviles de Ford) es un
procedimiento analitico que define las tareas en funcion de la obra a realizar, para
el caso, el montaje y armado de un automovil en la cadena de montaje. El trabajo
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asi establecido, divide las diversas tareas en sus componentes minimos y mejora
la eficiencia, imponiendo al operador un ritmo determinado que depende de la
velocidad de la cadena de montaje. El estudio y control de los tiempos le permitid
a Ford establecer los 6ptimos de eficiencia en su proceso.

Este modelo no define una nocion de perfil profesional, pero induce un perfil de
tareas determinadas a partir del analisis ocupacional de operaciones predefinidas.
La tarea es impuesta al operario y son disefladas por profesionales que han
analizado y realizado el proceso previamente y consiste de un conjunto de
operaciones simples y replicables que no necesitan pensar pues se hacen en
ausencia de variacion; solo debe amoldarse completamente a la misma y tener
una concentracién absoluta en su trabajo. No se espera que los trabajadores
puedan prever o reaccionar frente a situaciones nuevas o proponer medidas de
mejoramiento continuo, sino que simplemente realice dicha tarea.

Modelo de competencias laborales y ocupacionales OIT-Cinterfor. La
Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- plante6 la definicién del concepto de
Competencia Profesional en los siguientes términos: es la idoneidad para realizar
una tarea o desempefiar un puesto de trabajo eficazmente por poseer las
calificaciones requeridas para ello. Mas precisamente, “una capacidad efectiva
para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada”
(Vargas Zufiga, 2004, citado por Hawes y Corvalan, 2005), teniéndose ademas
muchas otras acepciones del concepto. El propdsito del disefio curricular es lograr
en el estudiante-trabajador un perfil de egreso, entendido éste como “el conjunto
de capacidades que un egresado debe poseer al concluir un plan de estudios
conducente a un titulo (de nivel medio o superior) identificado a partir de las
competencias requeridas. Bajo este modelo, los conceptos competencia y
calificacion, se asemejan mucho, puesto que la calificacion se considera una
capacidad adquirida para realizar o desempefiar un puesto de trabajo (Vargas
Zuaiiga, 2004, citado por Hawes y Corvalan).

Ahora bien, si el modelo implementado por CINTERFOR en América Latina es
en si mismo un avance respecto del modelo fordista; también es cierto que su
mayor aplicabilidad se ha dado en la capacitacion de trabajadores y la formacion
de técnicos en la ensefianza media; de tal forma que, a pesar de los esfuerzos de
“Leonard Maertens en México y otros paises en representacion de la OIT tampoco
llegaron a proponer un modelo comprensivo de perfil profesional, puesto que su
interés primordial es la certificacion de calificaciones de los trabajadores y su
tendencia a enfatizar la subdivision extrema de las competencias para llegar a



48

evaluar elementos de las mismas cuya concatenacion se pierde por la
parcializacion de la evaluacion de los aprendizajes” (Hawes y Corvalan, 2005).

Modelo de Ingenieria de las Competencias. Este modelo soportado por los
aportes de Guy Le Boterf (1995; 2003, citado por Hawes y Corvalan, 2005) que en
su afan de encontrar la integracion de los elementos que conforman una
competencia, plantea la necesidad de profesionales motivados que busquen una
identidad profesional que de sentido a los saberes y competencias adquiridos y
aumente sus posibilidades de empleo. Segun este autor, la competencia
profesional es el producto de la combinacion de recursos como saberes, saber-
hacer, cualidades, experiencias, medios, recursos relacionales e informacionales,
pero la competencia en si no tiene sentido sino en una perspectiva de
profesionalismo. Por tanto, cada uno debe convertirse en el empresario de su
profesionalizacion, monitoreando la conservacion y desarrollo de las
competencias, asegurando su calidad y eficacia, dando prioridad al tratamiento de
la competencia colectiva antes que la individual (Hawes y Corvalan).

Esta vision mucho mas elaborada y compleja de las competencias “apunta a
una concepcion de la misma mas como “dominio” de accién profesional, que como
“‘unidad especifica” de competencia asociada a una tarea. Se plantea la necesidad
de siempre establecer el vinculo entre las competencias y los procesos
transversales de la empresa” (Meignant, 1995, citado por Hawes y Corvalan,
2005).

Desarrollo profesional: basico, experto, especialista. La sistematizacion de la
formacion se da mediante la institucionalizacion de las profesiones mediante la
agremiacion y la funcién de acreditacion realizada por éstos, la cual lleva a la
creacion de un curriculum para asegurar cierta homogeneidad en dicha formacion.
Durante siglos las profesiones no tuvieron muchos cambios en el formato
profesional del gremio, debido que los procesos de cambios tecnoldgicos eran
lentos. Con la revolucion industrial crece la complejidad de la formacién, debido a
la velocidad del cambio cientifico y tecnolégico y la ampliacion del campo de
desemperio de los profesionales, asi como de las opciones de formacién y de las
especialidades profesionales (Hawes y Corvalan, 2005) y los cambios de
paradigmas educativos.

Hawes y Corvalan (2005, p. 11), citando a Hawes, 2001. Plantean que:
Una de las cuestiones criticas de la formacién sobre las cuales se apoyo el
disefio y desarrollo del programa de rediseiio curricular en Chile, fue el
llamado “sindrome Atenea”: la pretension de formar al profesional completo,
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total, de manera que no requiriese formacion adicional una vez egresado, al
modo de la diosa Atenea que nace completa, adulta y armada, de la cabeza
de Zeus. En ella no hay evolucion, no hay desarrollo, no hay
perfeccionamiento.

Estos autores proponen los tres niveles del desarrollo profesional:

1) El profesional basico, conformado por todos los que acaban de egresar del
proceso formativo; 2) El profesional maestro o experto, los que han ejercido
durante un periodo de 4 a 5 afios y en consecuencia dan cuenta de un
dominio de la profesion permitiéndole ser reconocido, considerado y tratado
como par por otros profesionales mayores; 3) El profesional especialista o
virtuoso, todos aquellos que continuado su formacién en un dominio
especifico de competencias referidos a su profesién, son reconocidos por
sus pares como quien excede el nivel de maestria (Hawes y Corvalan,
2005).

Con el desarrollo tecnolégico y la velocidad imperante del mismo, asi como la
reorganizacion del trabajo, las exigencias empresariales en el mundo laboral han
hecho mucho mas complejo el proceso de formacion profesional en las
universidades. Las necesidades de las empresas requieren profesionales con
capacidades polivalentes que enfrenten procesos innovadores Yy flexibles, por lo
qgue el foco de atencion se ha desplazado de las calificaciones a las competencias
(Juarez y Comboni, sf). Estos autores sefialan que todo proceso debe formar en
las Competencias laborales, demandadas como son: Autoestima; capacidad de
trabajo en equipo; manejo de recursos, responsabilidad, iniciativa, conllevando a
aprender a aprender en situaciones y contextos reales que capacite para el
aprendizaje a través de la vida y la adaptacion a las necesidades cambiante de la
empresa.

En el mismo sentido, la incorporacion del mercado al proceso formativo ha
ejercido un cambio en la concepcion de ciencia, rompiendo los paradigmas
educativos, cambiando la funcién social y la definicion misma de la universidad,
gue tradicionalmente exaltaba la preparacion filosofica por encima de la técnica,
mientras que hoy dia vincula la teoria con los aspectos técnicos. La ciencia y la
tecnologia tienen fronteras cada vez menos visibles, el avance cientifico permite el
avance tecnoldgico y reciprocamente se han generado nuevos conocimientos que
demandan una forma nueva de construir conocimientos y aprendizajes, generando
nuevas tecnologias (Juarez y Comboni, sf).
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2.6.1 Definicion de Competencias Laborales

En el ambito de las competencias, el concepto de competencias laborales,
también tiene muchas acepciones, por ello se sefalaran algunas de estas
definiciones construidas por distintos autores, las cuales fueron tomadas
textualmente de Ruiz, Jaraba y Romero (2005).

* Las competencias son repertorios de comportamientos que algunas
personas dominan mejor que otras, haciéndose eficaces en una situacion
determinada. Dichos comportamientos son observables en la realidad del
trabajo y en situaciones de test, y ponen en practica, de manera integrada,
aptitudes, rasgos de personalidad y conocimientos. Son, entonces,
conexiones entre las caracteristicas individuales y las cualidades requeridas
para llevar a cabo las misiones del puesto (Leboyer, 1997).

» Las competencias se refieren a caracteristicas de fondo de un individuo
que guardan una relacién causal con el desempefio efectivo o superior en el
puesto, diferenciando un desempefio superior de un desempefio promedio o
pobre (Boyatzis, 1982).

» Capacidad real para lograr un objetivo o resultado en un contexto dado
(Mertens, 1996).

* La competencia laboral es la construccion social de aprendizajes
significativos y Utiles para el desempefio productivo en una situacion real de
trabajo, que se obtiene, no sélo a través de la instruccién, sino también —y en
gran medida— mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones
concretas de trabajo (Ducci, 1997).

+ “Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos,
destrezas y aptitudes necesarios para ejercer una profesion, puede resolver
los problemas profesionales de forma auténoma y flexible y est4 capacitado
para colaborar en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo”
(Bunk, 1994).

+ “...aquellas cualidades personales que permiten predecir el desempefio
excelente en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad”.
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+ La capacidad de aprendizaje, el potencial en el sentido amplio, la
flexibilidad y capacidad de adaptacion son mas importantes en este sentido
que el conocimiento o la experiencia concreta en el manejo de un
determinado lenguaje de programacién o una herramienta informatica
especifica.” (Munoz De Priego, 1998).

* Las competencias son las técnicas, las habilidades, los conocimientos y las
caracteristicas que distinguen a un trabajador destacado, por su rendimiento,
sobre un trabajador normal dentro de una misma funcién o categoria laboral
(Kochansky, 1998).

Se podrian agregar mas definiciones, sin embargo, Dalziel, Cubeiro y
Fernandez (1996) construyen una definicion de competencia laboral considerada
por muchos tedricos como una de las definiciones mas completas. Estos autores
seflalan que “una competencia es el conjunto de destrezas, habilidades,
conocimientos y caracteristicas conductuales, que correctamente combinados
frente a una situacion de trabajo, predicen un desempefio superior”. Es aquello
que distingue el rendimiento excepcional de lo normal y que se observa
directamente a través de las conductas de cada empleado, dentro de la ejecucién
diaria de su cargo.

El concepto de competencia laboral no est4 desligado del concepto mismo de
competencia profesional, sin embargo entre uno y otro se tienen diferencias
marcadas, pues las competencias laborales implican desempefios exitosos en una
actividad contextual especifica de produccién, son de tipo técnicas o pragmaticas
y aunque en ellas estdn inmersos algunos atributos personales como la
responsabilidad y el trabajo colaborativo, presentes en las competencias
profesionales, estas Ultimas engloban ademas, elementos de tipo antropoldgico,
referentes al ser ético, filoséfico y psicolégico, que llevan a la adquisicién de
conductas sociales claramente identificables en un conglomerado. Uno de los
retos de la educacion actual es manejar de manera integral ambos tipos de
competencias alrededor de un curriculo para brindar titulaciones acordes con las
necesidades de la sociedad actual.
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2.6.2 Formas de identificacion de competencias laborales

El desempeiio de una persona en su trabajo es lo que permite establecer y
evaluar competencias laborales, de ahi que para certificar una competencia
laboral es necesario simular las condiciones de un lugar de trabajo si éstas no se
tienen de manera real. Es por ello que para el disefio curricular basado en
competencias se han ideado distintas formas para identificar competencias
laborales y asi establecer los planes y programas de estudio. Tres de las mas
divulgadas son:

2.6.2.1 Andlisis Constructivista: Tiene su origen en Francia, fundamentalmente
analiza el trabajo en su dimensién dinamica. El enfoque utilizado es ETED (Emploi
Type Etudié dans sa Dynamique), Este enfoque inscribe la actividad en la
definicion del empleo, tal como es vivida por la persona que ocupa el puesto
(Irigoin y Vargas, 2002).

2.6.2.2 Analisis Funcional: El andlisis funcional se utiliza como herramienta para
identificar las competencias laborales inherentes al ejercicio de una funcién
ocupacional (Irigoin y Vargas, 2002), puesto que analiza cada funcién productiva
con miras a establecer certificacion de competencias. Incorpora la relacion del
trabajador con sus pares identificando conocimientos, actitudes, aptitudes y la
comprension que se requiere para un desempefio competente, considerando las
condiciones de calidad, seguridad y salud del trabajador. Tiene como principios: se
aplica de lo general (el Propésito Principal reconocido) a lo particular, identifica
funciones delimitadas (discretas) separandolas de un contexto laboral especifico y
el desglose en el andlisis funcional se realiza con base en la relacion causa -
consecuencia. La metodologia utilizada es el Mapa funcional.

2.6.2.3 Analisis Ocupacional: “Es el proceso de recoleccién, ordenamiento y
valoracion de la informacion relativa a las ocupaciones, tanto en lo que se refiere a
las caracteristicas del trabajo realizado, como a los requerimientos que estas
plantean al trabajador para un desempefio satisfactorio” (Pujol, 1980, citado por
Irigoin y Vargas, 2003). El proceso comprende la descripcidén de las tareas que se
deben cumplir, los conocimientos y calificaciones requeridas para desempefiarse
eficazmente en una ocupacion definida. Este tipo de analisis es el mas utilizado
frecuentemente para el disefio de curriculos basados en competencias.
Disponiendo de al menos tres metodologias para identificar competencias
laborales:
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2.6.2.3.1 SCID (Systematic Curriculo and Instructional Development) El curriculo
sistémico y desarrollo instruccional, consiste en un analisis detallado de las tareas
para facilitar la identificacion y realizacion de acciones de formacién que son
relevantes a las necesidades de los trabajadores.

2.6.2.3.2 DACUM (Developing A CurriculUM) Es un método orientado a obtener
resultados de aplicacion inmediata en el desarrollo de curriculo de formacion.
Permite determinar las funciones y tareas que realiza una persona en un puesto
de trabajo o en un area de desempefio determinada. EI DACUN incluye las
siguientes etapas: a) Panel de expertos (8 a 12 personas) b) Revision de los
puestos de trabajo o areas de desempefio c) Identificacion y jerarquizacion de
funciones para cada area de desempefio d) Identificacidén y distribucion de tareas
por funcion e) Determinacion de las competencias profesionales f) Elaboracion del
perfil del egreso.

2.6.3.3 AMOD (A Model) Caracterizado por establecer una fuerte relacion entre
competencias y subcompetencias definidas en el mapa DACUM, el proceso con el
que se aprende y la evaluacion del aprendizaje ( Larrain y Gonzalez, sf)

2.7 COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE EGRESO

Larrain y Gonzélez, (sf) sefialan que las competencias de egreso son
predecesoras de las competencias profesionales, adquirir éstas ultimas para
denotar un desempefio adecuado profesional es una labor muy dificil. Por lo que
al terminar su carrera el recién egresado no cuenta propiamente con
competencias laborales.

La formacidon universitaria es integral y propende porque todas las
dimensiones del ser se desarrollen para que se desempeiien en lo laboral,
personal y social. El desempefio profesional queda garantizado con las
competencias laborales, pero éstas no cubren aspectos de la formacién del
egresado tales como la formacién personal y social (Larrain y Gonzélez, sf). Es
por ello que los tres ejes fundamentales de cualquier accion educativa que se
realice a nivel de la educacion superior en general y en la universitaria en
particular, incluye la formacién personal, la formacion para la produccién y el
trabajo y la formacion para vivir en sociedad. Estos autores, establecen estos tres
tipos de formacion en los siguientes términos:
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2.7.1 Laformacion personal

Asociada a la capacidad de autonomia, que le permite al individuo crecer de
manera permanente a través de su vida tanto en lo fisico, intelectual como en lo
afectivo. Este tipo de formacion le brinda la capacidad de vivir las diversas etapas
de la evolucién humana plenamente.

2.7.2 Laeducacion para la produccion y el trabajo.

Son todas aquellas habilidades necesarias para desempefarse en la
generacion de los bienes materiales o intangibles requeridos por la sociedad. Las
capacidades tecnoldgicas, las que conllevan al emprendimiento, las habilidades
intelectuales que permiten ser critico y reflexivo en la practica laboral, los habitos
de cumplimiento y desempefio laboral, son algunas de este conjunto de
habilidades.

2.7.3 Laformacion social.

Relacionada con el comportamiento asumido en los diversos grupos humanos
con los cuales interactia cada persona en el transcurrir de su vida. Estos se
evidencian en las funciones familiares, el desempefio doméstico, los compromisos
de participacion social, el comportamiento solidario, la formacién ciudadana y la
participacion en comunidad, las capacidades para el trabajo en grupo y la
interaccién con sus pares y con otros comparieros de trabajo ( Larrain y Gonzélez,
sf).

Para definir las competencias de egreso se parte de las competencias
profesionales establecidas con base en un analisis ocupacional, es decir, las
competencias de egreso estdn mucho mas relacionadas con las competencias
laborales definidas para la profesion mas que por las competencias de formacion
personal y social. En este sentido, las competencias de egreso corresponden a las
capacidades adquiridas en la formacion que llevan a titulacion, fundamentadas en
conocimientos pertinentes que permiten actuar de manera adecuada ante un
requerimiento relacionado con su area afin.

2.7.4 Implementacién de competencias dentro del curriculo

Para el desempefio profesional la tarea de identificar competencias laborales
es fundamental pues permite establecer las funciones y tareas que competen al
dominio de la profesion, ademas, se puede determinar cuales son los
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conocimientos, habilidades y aptitudes que se requieren para lograr dicho
desempeiio.

Dado este requerimiento, las instituciones de educacion superior deben
armonizar el curriculo tomando como base dichas competencias. Para ello segun
Posada (2008), se construye el &rbol o circulo de competencias que lleve a los
contenidos mediadores y recursos necesarios para la implementacion del curriculo
con las competencias identificadas en el dominio de la profesion.

2.8 COMPETENCIAS DEL EDUCADOR COLOMBIANO

Atendiendo a las politicas internacionales, el Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia mediante la resolucion 5443 del 30 de Junio de 2010, en su articulo
definio el Perfil del Educador de la siguiente manera:

El educador es un profesional con formacion pedagdgica que, atendiendo
a las condiciones personales y de los contextos, orienta procesos de
ensefianza y de aprendizaje y guia, acompafia y promueve la formacién y el
desarrollo de las competencias de sus estudiantes (Republica de Colombia,
Ministerio de Educacion Nacional [MEN], p. 1)

En esta resolucion, se establecen las competencias Bésicas y Profesionales
del educador, las cuéles se expresan a continuacion:

2.8.1 Competencias bésicas

[B1.] Comunicarse Efectivamente de manera verbal y no verbal. Hablar, leer
y escribir de forma coherente de conformidad con las reglas gramaticales y
comprender y producir géneros discursivos inscritos en diversas tipologias
textuales. Ademas comunicarse efectivamente en una lengua extranjera
diferente a la materna, que le permita relacionarse con fluidez naturalidad,
entender las ideas principales de textos de caracter técnico de su campo de
especializacion y producir textos.

[B2.] Reconocer y valorar la diversidad, los derechos individuales y
colectivos. Trabajar en equipo y vivir en sociedad con responsabilidad,
estableciendo relaciones humanas pacificas y objetivas fundamentadas en la
confianza, la ética del cuidado, la empatia, la tolerancia, la solidaridad y el
respeto por los demas.

[B3.] Conocer y utilizar procesos y conceptos fundamentales de las
matematicas que le permita interpretar representar situaciones cotidianas y
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especializadas de manera gréafica, simbdlica, numérica y verbal, y solucionar
problemas en diversos contextos.

[B4.] Indagar y analizar de manera critica y reflexiva las interacciones fisicas,
sociales y culturales que se desarrollan en contexto. Aplicar con
responsabilidad social y ambiental, el conocimiento cientifico y tecnologico
en soluciones innovadoras que posibiliten cambios y transformaciones ante
los problemas identificados en contexto.

[B5.] Usar de manera responsable los medios y tecnologias de la
informacion 'y comunicacién, MTIC. Comprender las oportunidades,
implicaciones y riesgos de la utilizacion de MTIC en el trabajo colaborativo y
la participacion en comunidades virtuales.

[B6.] Aprender autonomamente por iniciativa personal y actualizar los
conocimientos y practicas propios de su disciplina. Fortalecer sus
competencias a través de su ejercicio profesional, la autoevaluacion
permanente y el intercambio con otros. (Republica de Colombia MEN, p.1 -
2)

2.8.2 competencias profesionales.

[P1.] Actuar con prudencia y tacto con los estudiantes, reconociéndolos
como seres humanos en formacién, con intereses, valores, potencialidades y
particularidades en su proceso de aprendizaje y guiandolos para fomentar en
ellos el interés por alcanzar nuevas metas, la curiosidad intelectual, la
originalidad, la autonomia y la motivacion para seguir aprendiendo a lo largo
de la vida.

[P2.] Desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje fundamentadas en
la articulacion de conocimientos, conceptos y procedimientos de los saberes
de la disciplina, de la didactica, la historia, la epistemologia y la pedagogia.

[P3.] Disefiar, gestionar y desarrollar didacticamente proyectos pedagdgicos
institucionales a partir de la identificacion de la estructura, organizacion,
contenido, transferencia, aplicabilidad y valor social y cultura del
conocimiento.

[P4.] Disefiar, organizar y liderar ambientes de aprendizaje de acuerdo con
el desarrollo cognitivo, fisico, psicolégico y cultural de los estudiantes para
fomentar el desarrollo de sus competencias.
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[P5.] Valorar con ética y responsabilidad los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con base en criterios instrumentos, orientaciones técnicas y
normatividad, y analisis de los resultados de las evaluaciones de aula y las
evaluaciones externas.

[P6.] Liderar grupos socialmente heterogéneos, escuchar activamente y
trabajar en equipo con la comunidad educativa en los procesos propios del
proyecto educativo institucional.

[P7.] Articular los procesos pedagogicos y modelos didacticos que se
desarrollan en los diferentes niveles y ciclos de la educacion preescolar,
basica y media, centrados en las condiciones y contextos particulares del
estudiante.

2.9 PROYECTO TUNING-EUROPA
2.9.1 Generalidades.

En mayo de 2001 se inicié el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe
(Tuning Project), patrocinado por la Comision Europea, con el propdsito de
avanzar en un disefio curricular en el contexto de la Unién Europea. Se denominé
con el término “Tuning” (en inglés, afinar musicalmente) para significar que las
universidades no pretenden unificar sus programas académicos o algun tipo de
planes de estudios europeos, sino fijar puntos de convergencia y comprension
mutua que permita avanzar en una politica de integracion, protegiendo la rica
diversidad de la educacion europea, sin pretender restringir la autonomia
académica y de los especialistas de cada disciplina, ni menoscabar a las
autoridades académicas locales y nacionales (Posada, 2008).

La Declaraciéon de Bolonia acordoé la creacion en 2010 de un espacio europeo
de ensefianza superior coherente, compatible y atractivo para los estudiantes y
académicos de otros continentes. Inicialmente los ministros europeos de
educacion determinaron en Bolonia seis lineas de accion, a las que afadieron
otras tres en mayo de 2001 en Praga (Posada, 2008):

1. Adopcién de un sistema de titulos facilmente reconocibles y comparables.
2. Adopcidén de un sistema fundamentado esencialmente en dos ciclos principales.

3. Establecimiento de un sistema de créditos.
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4. Promocion de la movilidad estudiantil

5. Promocion de la cooperacion europea en el control de calidad.

6. Promocion de las dimensiones europeas en la ensefianza superior.

7. Aprendizaje permanente.

8. Instituciones y estudiantes de ensefianza superior.

9. Promocion de la atraccion del espacio europeo de ensefianza superior.

La declaraciéon de Bolonia se dirige, ademas a los gobiernos responsables
directos de los sistemas educativos en sus respectivos paises, a las universidades
y al sector de la educacién superior, muchas universidades iniciaron el proceso de
transformacién aun sin que el gobierno la obligase a hacerlo.

La propuesta del Proyecto Tuning, plantea una estructura dinamica de
competencias genéricas y competencias especificas; que surge en el contexto de
reorientar la educacion europea en la busqueda de la calidad, la formacion
ciudadana y mejorar el empleo de los profesionales, a través de una educacion
superior desde la perspectiva del que aprende, con el objetivo de lograr
competitividad. Esto, ultimo implicaba un cambio de paradigma, del transito de una
formacion universitaria centrada en la ensefianza a una formacion universitaria en
el aprendizaje.

Las competencias son un punto de referencia fundamental para elaborar y
evaluar los planes de estudio en el Proyecto Tuning, permitiendo la flexibilidad y
autonomia, pero se introduce un lenguaje comun para describir los objetivos y las
metodologias que permiten entenderlos y compararlos, para ello se han elegido
cuatro grandes ejes de accion:

1. Competencias genéricas.
2. Competencias disciplinarias especificas.
3. Sistema de créditos acumulables.

4. Funcion del aprendizaje, de la docencia, la evaluacion y el rendimiento en
relacion con el aseguramiento y la evaluacion de la calidad.

Cada uno de estos ejes de accion se ha trabajado siguiendo el siguiente
proceso (Posada, 2008): :
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1. Recoleccion de informacion actualizada sobre la situacion en Europa.

2. Reflexion sobre esta informacion, debatida por equipos de expertos en los siete
ambitos tematicos relacionados.

3. Validacion por las redes europeas correspondientes del trabajo de estos
equipos, lo que facilité la comprension, el contexto y las conclusiones que podrian
ser validas a escala europea.

4. “Afinar”, por parte de las organizaciones de educacion superior, los planes de
estudio, acorde con los cuatro ejes de accion, sin perder su autonomia y
capacidad innovadora.

Todo el proceso desarrollado en Europa a través del proyecto Tuning se logro
con la consolidacion del instrumento elaborado y validado por dicho proyecto, el
cual se describe a continuacion.

2.9.2 Descripcion de la prueba Tuning y validacion del instrumento

En el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior EEES, los paises
integrados en la Unién Europea, a través de las universidades y entidades de
Educacién Superior, coordinaron un proyecto para construir y estandarizar
competencias genéricas y especificas por areas de titulaciones, y de esta manera
establecer las equivalencias de las titulaciones profesionales y programas de
estudio (Beneitone, et al. (2007). Después de cumplir el procedimiento de
construccion teérico y la correspondiente adaptacion a los paises de la Union
Europea, quedaron establecidas 30 competencias genéricas, el cual fue traducido a
11 idiomas para su consulta.

Un procedimiento similar se ha desarrollado en América Latina, donde se
sometio a consulta, primero con los Comités Nacionales Tuning, quedando de esta
manera establecido un instrumento con 27 competencias genéricas y 27
competencias especificas, para el caso de Educacion.

En Espafia, La Universidad de Deusto asumio la responsabilidad de procesar y
analizar la informacion, luego de ser aplicado el cuestionario a 135 universidades
europeas de 25 paises. En América Latina después de la adaptacion del mismo,
se aplicé a 62 universidades de 18 paises, de tal forma que por cada universidad
le fue aplicado a 150 graduados, 30 empleadores, 30 académicos y 150 estudiantes
(Beneitone, et al. 2007).
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El instrumento sufri6 una serie de transformaciones en el cual se fue
perfeccionando en las distintas reuniones de académicos realizadas inicialmente en
Europa, quienes actuando como expertos en dichos eventos afinaron su
formulacion tanto en su redaccién como para identificar los atributos, reuniendo los
requisitos de inteligibilidad, no ambigiiedad y con la calidad gramatical requerida
para su adaptacion a mas de diez idiomas, de esta manera el instrumento reine
los requisitos de validez. El mismo tratamiento fue realizado en América Latina
para la construccion del correspondiente a esta latitud.

El proceso de validacion del instrumento ha sido prolongado y sostenido por
grupos de académicos especialistas, quienes plantearon, seleccionaron y
definieron las competencias mas adecuadas. Tuning ha logrado la meta de validar
las inferencias que se desprenden en los resultados de la aplicacion del
cuestionario, lo cual permite sostener la validez de inferencia que se desprendan
del estudio. Esto, es conocido como validez consecuencial en la literatura
especializada (Messick, 1989; Shepad, 1997; Lima. 1971, referenciados por
(Orellana, et al, 2007).

Por otro lado, el Proyecto Tuning ha tenido cuidado de considerar la mayor
cantidad de aspectos que involucran a la formacion profesional, teniendo en cuenta
las opiniones de los empleadores, egresados y académicos, ademas en América
Latina, también se considerd la opinién de los estudiantes, sobre la validez de
constructo y predictiva, éstas se encuentran en el marco tedrico que sustenta las
competencias, y la validez predictiva es una aproximacién a categorizar las
competencias genéricas y especificas en cada uno de los campos del desempefio
profesional (para el caso en Educacion), como meta de la formacién universitaria.
Quedando resuelta de esta manera la validez de contenido.

El instrumento ha sido construido con la metodologia de la escala Likert, es
decir, de una respuesta de discriminacion escalar, con una valoracion de uno a
cuatro, solicitando a los participantes; seleccionen, a su criterio, las competencias
que tienen mas importancia para su carrera profesional.

Las treinta competencias del instrumento original [encuesta en Europa] son las
siguientes (Orellana, et. Al, 2007): (1) Capacidad de analisis y sintesis; (2)
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica; (3) Planificacion y gestion del
tiempo; (4) Conocimientos generales basicos sobre del area de estudio; (5)
Conocimientos de la profesion; (6) Comunicacion oral y escrita en la lengua; (7)
Conocimiento de una segunda lengua; (8) Habilidades basicas del manejo de la
computadora (9) Habilidades de investigacion; (10) Capacidad de aprender; (11)
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Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas) (12) Capacidad critica y autocritica;
(13) Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones; (14) Capacidad para
generar nuevas ideas; (15) Resolucion de problemas; (16) Toma de decisiones;
(17) Trabajo en equipo; (18) Habilidades interpersonales; (19) Liderazgo; (20)
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinario; (21) Capacidad para
comunicarse con personas no expertas en la materia; (22) Apreciacion de la
diversidad y la multiculturalidad; (23) Habilidad para trabajar en un contexto
internacional; (24) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises; (25)
Habilidad para trabajar en forma autbnoma; (26) Disefio y gestion de proyectos;
(27) Iniciativa y espiritu emprendedor; (28) Compromiso ético; (29) Preocupacion
por la calidad; (30) Motivacion de logro.

2.10 PROYECTO TUNING-AMERICA LATINA

La implementacion del proyecto Tuning en América Latina nace en Europa
durante la IV Reunion de Seguimiento del Espacio Comun de Ensefianza Superior
de la Union Europea, América Latina y el Caribe (UEALC) en la ciudad de
Cérdoba (Espafia), en Octubre de 2002, los representantes de América Latina que
participaban del encuentro, luego de escuchar la presentacion de los resultados de
la primera fase del Tuning — Europa, se interesaron en la posibilidad de desarrollar
una experiencia en ese marco con América Latina (Beneitone, et al. (2007)

Se nombré una comisién integrada por 8 universidades latinoamericanas y 7
europeas para elaborar la propuesta la cual fue entregada al Programa ALFA de la
Comision Europea, a finales de Octubre de 2003. Las 8 universidades
latinoamericanas que presentaron la propuesta fueron: Universidad Nacional de La
Plata (Argentina), Universidad Estadual de Campinas (Brasil), Universidad de
Chile (Chile), Pontificia Universidad Javeriana (Colombia), Universidad de Costa
Rica (Costa Rica), Universidad Rafael Landivar (Guatemala), Universidad de
Guanajuato (México) y Universidad Catélica Andrés Bello (Venezuela). Por su
parte, las 7 universidades europeas fueron: Technische Universitat Braunschweig
(Alemania), Universidad de Deusto (Espafia), Universidad Paris IX - Dauphine
(Francia), Universidad de Pisa (Italia), Universidad de Groningen (Paises Bajos),
Universidad de Coimbra (Portugal) y Universidad de Bristol (Reino Unido).
(Beneitone, et al. (2007)

Este proyecto se definio como un espacio de reflexion abierto, coordinado y
flexible, de actores comprometidos con la educacion superior, que a través de la
busqueda de consensos avanzan en el desarrollo de titulos facilmente
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comparables y comprensibles de forma articulada en todo el continente (Posada,
2008)

A través del Proyecto Tuning, con la participacién de 182 universidades, se ha
trabajado en Ameérica en conjunto con la Comunidad Europea para establecer 27
competencias genéricas comunes para toda la region. Entre ellas: 1) capacidad de
abstraccion, analisis y sintesis; 2) capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica; 3) capacidad para organizar y planificar el tiempo; 4) conocimientos sobre
el area de estudio y la profesion; 5) responsabilidad social y compromiso
ciudadano; 6) capacidad de comunicacion oral y escrita; 7) capacidad de
comunicacién en un segundo idioma; 8) habilidades en el uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion; 9) capacidad de investigacion; 10)
capacidad de aprender y actualizarse permanentemente; 11) habilidades para
buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas; 12)
capacidad critica y autocritica; 13) capacidad para actuar en nuevas situaciones;
14) capacidad creativa; 15) capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas; 16) capacidad para tomar decisiones; 17) capacidad de trabajo en
equipo; 18) habilidades interpersonales; 19) capacidad de motivar y conducir hacia
metas comunes; 20) compromiso con la preservacion del medio ambiente; 21)
compromiso con su medio sociocultural; 22) valoracion y respeto por la diversidad
y multiculturalidad; 23) habilidad para trabajar en contextos internacionales; 24)
habilidad para trabajar en forma autonoma; 25) capacidad para formular y
gestionar proyectos; 26) compromiso ético y; 27) compromiso con la calidad (ver
tabla 1).

Durante los meses de Julio y Agosto de 2004, después de haber respondido
positivamente la propuesta, se visitd a 18 paises latinoamericanos a través de los
coordinadores generales quienes explicaron, dialogaron y reajustaron la propuesta
con los Ministerios de Educacion, Conferencias de Rectores e instancias
decisorias de los distintos paises, en materia de educacion superior. Todas las
sugerencias se tuvieron en cuenta y se incorporaron al proyecto, iniciAndose éste
formalmente en Octubre de 2004 (Beneitone, et al. (2007).

En abril de 2007 se presenta el informe final del proyecto con el nombre
“‘Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Latina”
(Beneitone, et al. (2007).en el cual se presentan 27 competencias genéricas y un
listado similar de competencias especificas para 12 titulaciones: Administracion de
Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacion, Enfermeria, Fisica, Geologia,
Historia, Ingenieria Civil, Matematicas, Medicina y Quimica. En la tabla 1 se
relacionan las competencias genéricas y especificas para el area de educacion.
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Tabla N° 1. Competencias genéricas y especificas en Educacion segun Tuning América Latina

COMPETENCIAS GENERICAS
EN EDUCACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN
EDUCACION

V01 | Capacidad de abstraccion, analisis y Domina la teoria y metodologia curricular para orientar
sintesis acciones educativas (disefio, ejecucién y evaluacion)
V02 | Capacidad de aplicar los conocimientos en | Domina los saberes de la disciplina del area de conocimiento
la practica de su especialidad
V03 | Capacidad para organizar y planificar el Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y
tiempo aprendizaje segun contextos
V04 | Conocimiento sobre el area de estudio y la | Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter
profesién interdisciplinario
V05 | Responsabilidad social y compromiso Conoce y aplica en el accionar educativo, las teorias que
ciudadano fundamentan la didactica general y las didacticas especificas
V06 | Capacidad de comunicacion oral y escrita Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades
educativas especificas en diferentes contextos
V07 | Capacidad de comunicacion en un Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de
segundo idioma evaluacion de aprendizajes con base en criterios
determinados
V08 | Habilidades en el uso de la tecnologia de Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos
la informacion educativos
V09 | Capacidad de investigacion Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes
al contexto
V10 | Capacidad de aprender y actualizarse Crea y evalla ambientes favorables y desafiantes para el
aprendizaje
V11 | Habilidades para buscar, procesary Desarrolla el pensamiento Idgico, critico y creativo de los
analizar informacion educandos
V12 | Capacidad critica y autocritica Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y
grados
V13 | Capacidad para actuar en nuevas Disefia e implementa acciones educativas que integran a
situaciones personas con necesidades especiales
V14 | Capacidad creativa Selecciona, utiliza y evalda las tecnologias de la comunicacion
e informacién como recurso de ensefianza y aprendizaje
V15 | Capacidad para identificar, plantear y Educa en valores, formacion ciudadana y democracia.
resolver problemas
V16 | Capacidad para tomar decisiones Investiga en educacion y aplica los resultados en la
transformacion sistematica de las préacticas educativas
V17 | Capacidad para trabajar en equipo Genera innovaciones en distintos &mbitos del sistema
educativo
V18 | Habilidades interpersonales Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en
diferentes contextos
V19 | Capacidad de motivar y conducir hacia Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer
metas comunes educativo
V20 | Compromiso con la preservacion del Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de
medio ambiente cambio en la comunidad
Vv21 | Compromiso con el medio socio-cultural Analiza criticamente las politicas educativas
V22 | Valoraciony respeto por la diversidad y Genera e implementa estrategias educativas que responden a
multiculturalidad la diversidad sociocultural
V23 | Habilidad para trabajar en contextos Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal
internacionales y profesional en forma permanente
V24 | Habilidad para trabajar en forma auténoma | Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y
Latinoamérica
V25 | Capacidad para formular y gestionar Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
proyectos fundamentan la educacion linglistica, filosofia, sociologia,
psicologia, antropologia, politica e historia
V26 | Compromiso ético Interactda social y educativamente con diferentes actores de
la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo
V27 | Compromiso con la calidad Produce materiales educativos, acordes con diferentes

contextos para favorecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje
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2.11 SINTESIS DEL INFORME PRESENTADO POR EL AREA DE EDUCACION
EN EL PROYECTO TUNING-AMERICA LATINA

En el documento del Proyecto Tuning-América Latina el informe del grupo de
Educacion presenta una descripcion general sobre la denominacion de carreras y
las estructuras curriculares de las mismas en América, presenta las competencias
genéricas y especificas en educacion, analiza los resultados de la consulta
realizada, brinda algunos ejemplos sobre la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion de las competencias, tanto genéricas como especificas, y finaliza con
una conclusion y recomendaciones para el futuro.

Para efectos de esta investigacion, a continuacién se presentan una sintesis
sobre la estructura curricular, resultados de la aplicacion del instrumento de
competencias genéricas y especificas, conclusiones y proyecciones que presenta
el grupo del area de educacion, en esquemas y cuadros de datos.

En opinién de los autores del Proyecto Tuning-América Latina, La estructura
curricular para la formacion de educadores que presentan la mayoria de los paises
latinoamericanos es un curriculo con tres ejes, el cual se presenta en el siguiente
esquema elaborado por los autores de este estudio.

Figura 1. Estructura curricular de la formacién de docentes en Latinoamérica segun Tuning-Ameérica Latina
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Los tres ejes que se sefialan en esta estructura, lo constituyen las disciplinas
que fundamentan el saber disciplinar y pedagogico (SABER), disciplinas de
fundamentos de la educacion (SER) y las practicas supervisadas que
fundamentan las practicas profesionales (HACER y EMPRENDER). Se destaca
gue en algunos paises promueven la formacién de educadores en la investigacion
para la accion, enfatizando la problematizacion y el analisis critico de la practica
profesional.

Sobre los resultados de la aplicacion del instrumento de competencias
genéricas en educacion, los cuatro grupos (graduados, académicos, empleadores
y estudiantes) valoraron como mas importantes, cinco competencias referentes a
habilidades relacionadas con el desempefio profesional y el compromiso ético;
valoraron como menos importantes tres competencias de caracter social, como se
discriminan a continuacion:

Cuadro 1. Resultado de la importancia de las competencias genéricas en educacion

IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS
HABILIDADES RELACIONADAS CON EL
DESEMPENO PROFESIONAL Y EL

Competencias COMPROMISO ETICO
Genéricas Conoc_irpiento sobre el area de estudio y la
) profesion
Méas Capacidad de comunicacion oral y escrita
Importantes Capacidad de aplicar conocimientos en la practica

Valoradas por los Capacidad de aprender y actualizarse

4 grupos Permanentemente
Compromiso Etico

CARACTER SOCIAL

Competencias Capacidad de comunicacion en un Segundo idioma
Genéricas Compromiso con el medio ambiente
Menos Habilidad para trabajar en contextos

Internacionales
Importantes Trabajo en equipo

Los cuatro grupos del estudio Tuning-Ameérica Latina, valoraron tres
competencias de caracter profesional como las mas realizadas y cinco
competencias de desarrollo de la extension universitaria como las que menos se
realizan, desglosadas en el siguiente cuadro:
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Cuadro 2. Resultado de la realizacion de las competencias genéricas en educacion

REALIZACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS
Competencias Genéricas Valoradas de Caracter Profesional
Mayor Nivel de Realizacion Conocimiento sobre el area de estudio y
Implican las profesionales (dominio del area | profesion
de estudio, trabajo en equipo y el | Capacidad de trabajar en equipo
comportamiento ético)

Compromiso ético

Caracter Social de Proyeccion
Internacional y de Calificacion Técnica de
Competencias Genéricas Valoradas como la Profesién

de Menor Nivel de Realizacion Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma

Implican prestar méas atencion al componente

de extensién universitaria Habilidad para trabajar en contextos

Internacionales

Compromiso con el medio ambiente
Habilidad en el uso de tecnologias
Capacidad para formular y gestionar proyectos

Sobre la importancia y realizacion de las competencias genéricas, el estudio
presenta correlaciones altas entre los cuatro grupos del estudio Tuning-América
Latina, lo que indica que se comparten, en gran medida, las competencias que
reflejan logros de aprendizaje deseables, en los diferentes grupos consultados.
Pero, las medias obtenidas en la realizacion (entre 3.261 y 1.902) son menores
que las de importancia (entre 3.85 y 3.03). Esto refleja que las competencias
genéricas son consideradas importantes, pero en la practica no se realizan a
cabalidad. Esto motiva a los autores del informe del Proyecto Tuning-América
Latina, plantear la necesidad de emprender acciones que hagan posible la
realizacion de las competencias genéricas, desde las politicas y gestion de
sistemas educativos universitarios a nivel estatal, institucional y de aula
(Beneitone, et al. (2007)

Sobre la valoracion del grado de importancia y del grado de realizacion de las
competencias especificas en educacién, el informe Tuning-América Latina,
muestra que las respuestas de los graduados con las de los estudiantes presentan
consistencia estadistica, de igual forma las de los académicos con las de los
empleadores, por lo que solo dan a conocer los resultados obtenidos de los
graduados y de los académicos. Las valoraciones de la importancia y de la
realizacion de las competencias dadas por los graduados y académicos se
sintetizan en los cuadros 3 y 5 (Elaborado por los autores de este estudio),
detallando las caracteristicas a las que apuntan o enfatizan cada grupo de seis
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competencias. Los nimeros de competencias que se listan hacen referencias a
las descritas en la tabla n° 1.

Cuadro 3. Resultado de la importancia y de la realizacién de las competencias especificas en educacién
segun graduados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION

Mas Importantes

Menos Importantes

Mas Realizadas

Menos Realizadas

No. 23
No. 11
No. 2
No. 19
No. 15
No. 9

No. 8
No. 20
No. 26
No. 25
No. 24
No. 13

No. 2
No. 11
No. 23
No. 5
No. 15
No. 19

No. 24
No. 6
No. 20
No. 26
No. 14
No. 13

Refieren aspectos de
desarrollo
Personal, intelectual

Refieren diferentes
Aspectos de
Proyeccién social,

Refieren aspectos
de desarrollo
Personal, intelectual,

Refieren diferentes
Aspectos de
Proyeccién social,

Valorativo, profesional | Histéricoy Valorativo, histérica y

Disciplinar y Cultural de la profesional Cultural de la

Didactico Profesion Disciplinar y Profesion
Didactico

Se realizan méas las referidas al desarrollo
personal y profesional que las referidas a
la proyeccion social, cultural y el uso de
tecnologias

Se da mayor importancia a los aspectos de
desarrollo personal y profesional que a la
proyeccion social y cultural de la profesion

docente

r4 ”

Estableciendo puntos de encuentro entre las columnas “Mas” y las columnas
“Menos” respectivamente del cuadro 3, se organiza el cuadro 4, identificAndose
coincidencia en cinco competencias entre las “mas importantes” y las “mas
realizadas”, resaltadas en color verde; de igual forma se determiné coincidencia en
cuatro competencias entre las “menos importantes” y las “menos realizadas”
indicadas de rojo, asi mismo se detalla las caracteristicas que enfatizan la
coincidencia de dichas competencias.

Cuadro 4. Comparacion de los resultados de la importancia y de la realizacion de las competencias
especificas en educacion segin graduados.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION

Més Importantes Més Realizadas Menos Importantes | Menos Realizadas
No. 23 No. 2 No. 8 No. 24
No. 11 No. 11 No. 20 No. 6
No. 2 No. 23 No. 26 No. 20
No. 19 No. 5 No. 25 No. 26
No. 15 No. 15 No. 24 No. 14
No. 9 No. 19 No. 13 No. 13

Refieren diferentes aspectos de proyeccion
social, histérica y cultural de la profesion.
Se diferencian en las No. 8,25 y 6,14

Refieren aspectos de desarrollo personal,
intelectual valorativo profesional disciplinar y
Didéactico. Se diferencian en las No. 9y 5,
aungue se refieren a la didactica.
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Figura 2. Importanciay de la realizacion de las competencias especificas en educacion segln graduados

LA FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE
(SEGUN GRADUADOS)

SE COMPROMETE MAS CON SE COMPROMETE MENOS
ﬁ CON ﬂ

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON
LA FORMACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

COMPETENCIAS SOCIALES Y
COMUNITARIAS

UN INDICADOR DE DEBILIDADES

MENOR ATENCION A LA PROYECCION SOCIAL Y COMUNITARIA
DE LA PROFESION DOCENTE

Cuadro 5. Resultado de la importancia y de la realizacién de las competencias especificas en educacion
segun académicos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION

Més Importantes Menos Importantes | Mas Realizadas Menos Realizadas

No. 2 No. 26 No. 2 No. 20
No. 11 No. 8 No. 1 No. 24
No. 19 No. 24 No. 9 No. 4
No. 1 No. 25 No. 12 No. 17
No. 3 No. 6 No. 23 No. 6
No. 10 No. 13 No. 3 No. 13
Las requeridas para el | Las de proyeccion Las requeridas Las de
ejercicio profesional y | social o comunitaria | para el ejercicio proyeccién
disciplinar, y la y las de aspectos profesional social o
aplicacion historicos y y disciplinar comunitaria
enelaulaola culturales

institucion

De igual forma, como en el caso de las valoraciones dadas por los graduados,
se establecieron puntos de encuentro entre las columnas mas y las columnas
menos, respectivamente, del cuadro 5 y se organizé el cuadro 6, donde se
identificaron coincidencia en tres competencias entre las mas importantes y las
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mas realizadas, resaltadas en color verde; también se determind coincidencia en
tres competencias entre las menos importantes y las menos realizadas indicadas
de rojo. Se detallan las caracteristicas que enfatizan la coincidencia de dichas
competencias.

Cuadro 6. Comparacion de los resultados de la importancia 'y de la realizacién de las competencias
especificas en educacion segiin académicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION
MAS MAS REALIZADAS MENOS MENOS
IMPORTANTES IMPORTANTES REALIZADAS
No. 2 No. 2 No. 26 No. 20
No. 11 No. 1 No. 8 No. 24
No. 19 No. 9 No. 24 No. 4
No. 1 No. 12 No. 25 No. 17
No. 3 No. 23 No. 6 No. 6
No. 10 No. 3 No. 13 No. 13
Las requeridas para | Las requeridas Las de proyeccion Las de proyeccion
el ejercicio para el ejercicio social o comunitaria | social o
profesional y profesional y las de aspectos comunitaria
disciplinar, y la y disciplinar historicos y
aplicacion en el aula culturales
o0 la institucion

Sobre la importancia y realizacion de las competencias especificas en
educacion, el estudio presenta correlaciones altas entre académicos y graduados,
lo cual permite considerar que coinciden en gran medida en sus valoraciones tanto
en importancia como en la realizacién de las competencias. Esto se muestra en la
figura 2

Figura 3. Correlaciones entre los grados de importancia y realizacién entre académicos y graduados

-\

COMPARACION ENTRE ACADEMICOS Y GRADUADOS

EN CUANTO A IMPORTANCIA

(r = 0,885) en gran medida coinciden en
las valoraciones

EN CUANTO A REALIZACION

(r = 0.894) En gran parte
coinciden en las valoraciones

Tanto académicos y graduados dan mayor
importancia a competencias de la
profesionalizacién centrada en el
desarrollo intelectivo personal y disciplinar
aue a las relacionadas con lo social

Tanto académicos y graduados dan mayor
valoracion a la realizacién de competencias

vinculadas con la profesionalizacion disciplinar,

gue a las competencias relacionadas con lo
historico, cultural y lo social comunitario
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Cabe mencionar que el estudio no presenta correlaciones entre el nivel de
importancia y realizacion de las competencias, para determinar si se tienen
coincidencias entre la importancia otorgada y la realizacion de tales competencias;
aunque si realizan comparaciones entre los rangos de las medias, entre los
menores y los mayores valores, otorgados a la importancia y a la realizacion de
tales competencias respectivamente.

Sobre las conclusiones y proyecciones que presenta el informe Tuning-
América Latina en el area de educacion, los autores del informe plantean que el
enfoque basado en competencias cobra relevancia para la educacion en
Latinoamérica, por cuanto la ciudadania demanda mas equidad y calidad en la
educacioén, y para responder a esta demanda es necesario definir las capacidades
profesionales docentes en el aula, en la gestion de los establecimientos escolares,
asi como la relacion entre la escuela y la comunidad, respondiendo a los
requerimientos de una sociedad cada vez mas diversa y compleja. Sefialan,
ademas que el enfoque de competencias ayuda a avanzar en la definiciébn de
estas capacidades que se requieren a nivel general para satisfacer tales
demandas (Beneitone, et al. (2007). En este sentido, a las universidades
formadoras de docentes se les plantea el desafio de ofertar una propuesta
curricular que tenga en cuenta las necesidades que la sociedad busca satisfacer
(ver figura 4).

Figura 4. Desafio de la Universidad formadora de docentes

r UNIVERSIDADES FORMADORAS DE DOCENTES

Nl

DESAFIO: PASAR DE

OFERTA CURRICULAR ENFOQUE CENTRADO EN LA
FUNDAMENTADA EN LA ENSENANZA
TRADICION ACADEMICA

ﬁ A

OFERTA CURRICULAR BASADA EN
LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

ENFOQUE CENTRADO
EN EL APRENDIZAJE

A partir de las consultas realizadas sobre la importancia y realizacién de las
competencias geneéricas y especificas en educacion, a los diferentes actores
sociales y educativos, se plantea el desafio de revisar las politicas curriculares,
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para atender la diversidad social y cultural latinoamericana debido que se la ha
dado mayor importancia a las competencias especificas vinculadas a las &reas
profesionales (disciplinaria y didactica), que a las de proyeccion social y
comunitaria de la profesion. Ademas, el informe Tuning-América Latina en el area
de educacidon destaca que la importancia que se le da a las competencias no se
refleja en su nivel de realizacion. Por lo que se plantea la necesidad de promover
un mayor énfasis a la puesta en practica del enfoque de competencias en cada
pais participante. Para la implementacion de este enfoque se requieren
condiciones apropiadas que lo viabilicen, tales como: procesos de sensibilizacién,
decisiones politicas a nivel pablico e institucional, gestion curricular, capacitacion y
acompafiamiento de académicos, monitoreo y evaluacion. Proyecciones que se
vislumbran en la figura siguiente.

Figura 5. Proyecciones del grupo Tuning-América Latina en el area de educacion

CONSULTAS A ACTORES

SOCIALES Y
EDUCATIVOS
ﬂ Dan
IMPORTANCIA IMPORTANCIA
COMPETENCIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ESSPE,C'F'CSAS \gNCLSJ'-OADAS g DE PROYECCION SOCIAL Y
LAséREA PROFESI ,'(\;A'-CE COMUNITARIA DE LA
(DISCIPLINARIA Y DIDACTICA) PROFESION DOGENTE
(SOCIALES Y COMUNITARIAS)

&:> LA IMPORTANCIA OTORGADA NO SE

REFLEJA EN SU NIVEL DE REALIZACION

l

PARA MAYOR ENFASIS A LA PUESTA EN PRACTICA DEL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Se requieren condiciones apropiadas que viabilicen su implementacién; proceso de sensibilizacion,
decisiones politicas, gestion curricular, capacitacion y acompafiamiento de académicos, monitoreo y
evaluacion

RECOMENDACION:

Centrarse en cémo implementar un enfoque basado en competencias: socializar implementaciones y
crear condiciones de viabilidad politica en cada pais participante

R a——
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2.12 TUNING COLOMBIA

Colombia por ser miembro del Proyecto Tuning—América Latina adelanta a
través de su Centro Nacional Tuning, coordinado por la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN), los procedimientos requeridos a todos los paises
latinoamericanos. Se otorgaron inicialmente cuatro cupos para universidades
colombianas, seleccionadas segun los criterios internacionales de Tuning: Ser de
excelencia nacional en el area que representen; mostrar la capacidad para
dialogar con las personas de otras instituciones que trabajen las mismas é&reas:
Matematica, Ciencias de la Educacion, Historia y Administracion de Empresas;
tener un peso significativo en el sistema de educacion superior (tamafio de la
institucion, trayectoria, credibilidad y autoridad académica), de tal manera que una
parte importante del sistema educativo quede representado con la participacion de
esta institucion.

Estos criterios no excluyen al resto de universidades colombianas de los
beneficios del proyecto, pues se ha previsto que a través del Centro Nacional
Tuning y de las instituciones que participan directamente, éstos se extiendan al
resto del sistema de educacion superior colombiano. Para ello se elaborara un
cronograma de las actividades a desarrollar con las organizaciones que hayan
manifestado su interés en participar y no sean seleccionadas, de manera que se
asegure la réplica de la experiencia a un numero mayor de instituciones.

En sintesis, las tendencias globales de la economia, la sociedad y la educacion
demandan fortalecer mucho mas los nexos entre educacién superior y trabajo,
particularmente la formacion integral fundamentada en las competencias
requeridas para el desempefio en los complejos, inestables, inciertos y conflictivos
ambitos organizacionales y sociales de la actividad profesional (Posada, 2008).

2.13 PERFILES DE FORMACION BASADOS EN LA METODOLOGIA TUNING Y
ALGUNAS DEFINICIONES

2.13.1 Conceptos sobre perfiles de formacién

En el proyecto Tunning (2003), ademas de abordar el tema de las
competencias, también hace especial referencia a la necesidad de establecer el
perfil formativo de cualquier titulacion como paso previo a la identificacion del
conjunto de competencias que éste deberia llevar asociadas.
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El perfil trata de definir la esencia formativa que tiene que adquirir como paso
final una persona que haya recorrido una titulacion y que la identifica de forma
diferenciada a la que se pueda adquirir en otras propuestas. Constituye el ADN de
la titulacion, su identificador méaximo, en él se proyecta la voluntad que va a dirigir
toda la propuesta curricular y programética de la carrera.

La formacién debe orientarse hacia un perfil mas caracterizado por su compromiso
con la profesionalizacion del ser humano o hacia otro mas implicado en el
desarrollo en profundidad del conocimiento como instrumento para la
interpretacion y comprension de la realidad en un dmbito mas abierto y menos
centrado en alguna profesién en particular (Mateo, Escofet, Martinez, Ventura,
2009)

El perfil de formacion o perfil profesional, es el punto de partida de todo el
proceso formativo, el contexto actual aboga por un proceso integrado que parta de
las demandas de la sociedad, analizadas a partir de una investigacion en el
“‘mercado laboral” para adecuar la realidad académica a las necesidades
profesionales.

La existencia de un perfil inadecuado o descoordinado puede dar lugar a: a)
Espacios del perfil no cubiertos. b) Espacios cubiertos por varias materias
simultdneamente. c¢) Falta de adecuacion entre el perfil de formacién o perfil
profesional y la materia. d) Desequilibrio entre la temporalizacién de los créditos y
el volumen de los contenidos. e) Descoordinacion entre teoria y practica. Esto
hace importante identificar previamente cuéles son las salidas profesionales de un
titulo de grado, para ver qué competencias seran las necesarias en cada una de
esas salidas. (Sabater, et al, 2008)

El perfil profesional al tener como roles la orientacion de la construccién del
curriculo, sustentar las decisiones que se tomen, y ser un referente para el
permanente diadlogo entre los esfuerzos formadores institucionales, el mundo del
trabajo y los propios practicantes de la profesién, es de vital importancia una
buena construccién del mismo. De igual forma, se debe tener claridad sobre el
concepto, para tener las directrices apropiadas para su construccion.

En este sentido, Bozu (2005) sefiala que el perfil profesional debe ser una
descripcion detallada y esmerada que muestre los rasgos mas caracteristicos de
un grupo profesional. Afirma que el perfil profesional del profesorado se refiere:

Al conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de
una persona, para asumir en condiciones optimas las responsabilidades
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propias del desarrollo de funciones y tareas de su profesion. En otras
palabras definir el perfil profesional del profesorado significa definir las
funcionas, las atribuciones, los ambitos de actuacion y sus competencias
profesionales. (p, 3)

Hawes (2005, p. 12) define el perfil profesional como el conjunto de rasgos y
capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia
juridica para ello, permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como “tal”
profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone
capacitado y competente. Cabe anotar que Hawes también clarifica sobre esta
definicion, sefialando que se tienen dos niveles o lecturas al respecto y describe:

(a) el perfil profesional como conjunto de rasgos identificadores de competencias
en un sujeto que recién recibe su titulo o grado —que corresponde al “profesional
basico” (discutido anteriormente); y (b) el perfil profesional como caracterizacion
de un sujeto que se ha desempefiado en la profesion durante un tiempo
razonable, que permite calificarlo como “profesional experto”. (p. 13)

Mastromatteo (2005), citando a Diaz-Barriga y otros (2000), sefala las
siguientes definiciones:

El perfil profesional lo componen tanto conocimientos y habilidades como
actitudes. (Diaz-Barriga,1981)

Es una descripcion de las caracteristicas que se requieren del profesional
para abarcar y solucionar las necesidades sociales. Este profesional se
formara después de haber participado en el sistema de instruccion. (Arnaz,
1981).

Es la descripcion del profesional, de la manera mas objetiva, a partir de sus
caracteristicas. (Mercado, Martinez y Ramirez, 1981). (p. 40)

Mastromatteo (2005, p. 41), enuncia que el perfil profesional se puede
considerar como “la determinacién de las acciones generales y especificas que
desarrolla un profesional en las areas o campos de accion (emanados de la
realidad social y de la propia disciplina) tendientes a la solucién de las
necesidades sociales previamente advertidas”.
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2.13.2 Disefio del perfil de formacion.

En el disefio de un perfil de formacién, la presencia de las competencias
supone una necesidad basica para orientar el sentido que este debe tener, pues a
partir de ellas se describe con mayor precision y constituyen piezas absolutamente
indispensables para establecer el disefio curricular y la programacion de la
titulacion (Martinez, 2005). Es a través de las competencias como se puede
garantizar la integralidad en el disefio del perfil profesional. Por tanto, un estudio
previo que determine tales necesidades es fundamental para lograr que en el
disefio de un perfil se pueda presentar una radiografia plena de la formacion que
se pretenda brindar.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

El disefio metodoldgico empleado para el desarrollo de ésta investigacion fue
basado fundamentalmente en la metodologia del Proyecto Tuning-Ameérica Latina
(Beneitone, et al., 2007), planteado en los capitulos precedentes.

3.1 AREA Y POBLACION DE ESTUDIO

La investigacion fue realizada en el municipio de Sincelejo, capital del
Departamento de Sucre. La poblacién objeto de estudio la constituye los cuatro
estamentos propuestos en el proyecto Tuning-América Latina: 1) Empleadores,
que corresponden a los coordinadores académicos de las instituciones educativas
del sector publico y privado del municipio de Sincelejo; 2) Académicos, los
docentes que laboran en el programa de Licenciatura en Matematicas impartida en
la Universidad de Sucre; 3) Egresados del programa de Licenciatura en
Matematicas (LIMA) y 4) Estudiantes del programa de Licenciatura en Educacion
basica con Enfasis en Matematicas (LEBEM). Ambos programas corresponden a
los diferentes programas de Licenciatura en Matematicas que ha ofrecido la
Universidad de Sucre.

3.2 TIPO DE ESTUDIO Y SELECCION DE LA MUESTRA

Esta investigacion es de tipo evaluativo, con base en descripciones,
comparaciones y aplicaciones. Para ello se tomd una muestra intencional de 116
actores involucrados en el desarrollo del programa de Licenciatura en
Matematicas de la Universidad de Sucre, teniendo en cuenta los cuatro
estamentos propuestos en la metodologia Tuning-América Latina, entre ellos 11
coordinadores (el coordinador del programa LEBEM y 10 de instituciones
educativas del sector publico y privado del municipio de Sincelejo, donde sélo se
incluyeron aquellas instituciones en las cuales laboran egresados del programa en
mencion, 17 profesores, 20 egresados y 68 estudiantes de sexto a décimo
semestre con mayor grado de informacion sobre el programa de licenciatura en
matematicas de la Universidad de Sucre. Tabla 2.
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Tabla 2. Nimero de encuestados por estamentos

ESTAMENTOS NUMERO DE ENCUESTADOS
Coordinadores 11
Profesores 17
Egresados 20
Estudiantes 68
TOTAL 116

3.3 APLICACION Y VALORACION DEL INSTRUMENTO USADO

El instrumento que se empled para ésta investigacion fue el construido,
validado y aplicado en el Proyecto Tuning-América Latina, en el cual cada
estamento valoré la importancia y realizacion de las 27 competencias especificas en
educacion (Ver Tabla 1). El instrumento consta de 27 competencias, y de las
escalas de valoracion del grado de importancia y del grado de realizaciéon de las
mismas (Anexo 1). Las competencias estan distribuidas en capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para la formacion profesional docente. Las
escalas de ambas valoraciones van de 1 a 4, considerando la valoracion 1 “nada
importante” o “nada realizada”, la valoracion 2 “poco importante” o “poco
realizada”, la valoracion 3 es “bastante importante” o “bastante realizada” y la
opcion 4 representa que la competencia es “mucho o muy importante” o “mucho o
muy realizada”.

Las encuestas fueron aplicadas durante los meses de septiembre a noviembre
del afio 2009 a cada uno de los diferentes actores seleccionados (ver anexos). A
continuacion se describe el proceso de validacion del instrumento aplicado en este
estudio, uno externo dado por los expertos del proyecto Tuning y uno interno,
construido desde la aplicacién del modelo estadistico “Alfa de Cronbach”.

3.3.1 Validacion externa. El Proyecto Tuning-América Latina cre6 comisiones de
estudios por areas de conocimiento, entre ellas Educacion. Estas comisiones la
conformaron expertos de los 18 paises latinoamericanos que iniciaron el proyecto y
asesores europeos, los cuales construyeron y validaron internacionalmente el
instrumento sobre competencias genéricas y especificas en educacion, aplicando el
mismo proceso que se utilizd en Europa, conocido como Metodologia Tuning,
detallado en 2.7.2.

3.3.2 Validacion interna. Para determinar la consistencia del instrumento
utilizado, es decir la confiabilidad y homogeneidad de los items que conforman el
instrumento disefiado por el Proyecto Tuning-América Latina, se realiz6 una
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prueba piloto con 6 coordinadores de las distintas instituciones educativas del
municipio de Sincelejo, 10 estudiantes y 8 docentes del programa LEBEM de la
Universidad de Sucre y 10 Egresados del programa Lima de la Universidad de
Sucre. Los datos tomados se sometieron al modelo de consistencia interna Alfa de
Cronbach, pues este modelo, desarrollado por J. L. Cronbach, requiere de una
sola administracion del instrumento de medicién y produce valores que oscilan
entre cero y uno (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2000). Es aplicable a escalas
de varios valores posibles, y puede ser utilizado para determinar la confiabilidad
en escalas cuyos items tienen mas de dos alternativas de respuesta. Su formula
determina el grado de consistencia y precision del instrumento; la escala de
valores que determina la confiabilidad esta dada por los siguientes valores:

Criterio de confiabilidad valores

No es confiable -1 a 0
Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49
Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89
Alta confiabilidad 0.9 a 1
2
Su féormula esta dada por a = (L) . (1 — Szzi) (Ledesma, Molina y Valero,

k-1 sum
2002). Donde
a = Valor del coeficiente Cronbach para determinar la confiabilidad del
instrumento, que puede ser expresado en %.
N = numero de items del instrumento.
S? = Varianza de los puntajes de cada item.
S2,, = Varianza de los puntajes totales.

El coeficiente Alfa de Cronbach se obtuvo en cada uno de los estamentos
consultados y sobre la totalidad de la muestra tomada para la prueba piloto en las
variables “Importancia” de las competencias especificas en Educacion vy
“‘Realizacion” de las competencias especificas en educacion, utilizando el
programa estadistico SPSS 15.0 en espafiol para Windows, version 2006. Los
resultados obtenidos se detallan a continuacién en el cuadro 7.
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Cuadro 7. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los coordinadores para determinar el grado de
importancia de las competencias.

Estadisticos de fiabilidad
Resumen del procesamiento de los casos
o Alfa de N de
N % Cronbach elementos
Casos  Vélidos 6 100,0 11 57
Excluidos(a) 0 0
Total
6 100,0 Estadisticos de la escala
a Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento. Desviacion N de
Media Varianza tipica elementos
97,500000 12,300 3,5071356 27

De acuerdo con la tabla dada para los valores de fiabilidad, el instrumento para
el estamento “Coordinadores”, estaria mostrando poca fiabilidad, pues el alfa de
Cronbach es de 0,411. Un andlisis estadistico mas detallado sefiala que la poca
fiabilidad del instrumento para dicho estamento estaria dada, en parte porque la
valoracién que los coordinadores dieron a las competencias 2 y 19 de la tabla n®1;
tiene una varianza de cero y en general las valoraciones dadas por este
estamento oscilan entre 3 y 4 especialmente en las competencias 1, 4, 7, 11y 23
donde cinco de los seis coordinadores valoraron como mucho (4) su importancia y
el restante como bastante (3).

Cuadro 8. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Egresados para determinar el grado de
importancia de las competencias

a Eliminacion por lista basada en todas las

- Estadisticos de fiabilidad

Resumen del procesamiento de los casos
N % Alfa de N de
Casos Valdes Cronbach elementos

10 100,0

' ,935 27
Excluidos(a) 0 0
Total 10 | 100,0

Estadisticos de la escala

variables del procedimiento. Desviacién N de
Media Varianza tipica elementos
87,100000 | 135,878 | 11,6566624 27

Para este estamento el valor del coeficiente de fiabilidad o Alfa de Cronbach

es de 0,935 lo que indica una alta confiabilidad del instrumento.




Cuadro 9. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Estudiantes para determinar el grado de
importancia de las competencias.

Resumen del procesamiento de los casos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Casos Validos 10 100,0 Cronbach elementos
Excluidos(a) 0 0 ,903 27
Total 10 | 100,0

Estadisticos de la escala

a Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento. L
Desviacién N de
Media Varianza tipica elementos
88,300000 | 111,122 | 10,5414526 27

Cuadro 10. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Profesores para determinar el grado de
importancia de las competencias.

Resumen del procesamiento de los casos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Casos  Validos 8| 100,0 Cronbach elementos
Excluidos(a) 0 0 , 766 27
Total 8 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las

Estadisticos de la escala

variables del procedimiento.
Desviacion N de
Media Varianza tipica elementos
92,250000 41,643 6,4531277 27

El valor del coeficiente o Alfa de Cronbach para el estamento profesores no es tan
alto (0,766) como en el caso de los egresados y estudiantes, pero esta entre el margen
de fuertemente confiable, segun el criterio sefialado, lo cual es mas que suficiente para

trabajar con el instrumento.

Cuadro 11. : Fiabilidad de la prueba para determinar el grado de importancia de las competencias.

Resumen del procesamiento de los casos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Casos  Vélidos 34 100,0 Cronbach elementos
Excluidos(a) 0 0 ,897 27
Total 34| 100,0

a Eliminacién por lista basada en todas las

Estadisticos de la escala

variables del procedimiento.
Desviacién N de
Media Varianza tipica elementos
90,500000 92,682 9,6271397 27
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El cuadro anterior evalla el instrumento con la totalidad de la muestra tomada
en la prueba piloto, es decir los cuatro estamentos y muestra un Alfa de Cronbach
de 0,897 que contrastado con la escala del grado de fiabilidad dada por el modelo
sefalado, indica una fuerte fiabilidad, encontrandose bastante cercano al limite
inferior del margen que indica un alta fiabilidad.

En resumen, el modelo Alfa de Cronbach, aplicado para determinar la
consistencia de los items que conforman el instrumento Tuning utilizado en esta
investigacion para medir el grado de importancia de las 27 competencias
especificas en Educacion, demuestra que dicho instrumento tiene una fuerte
fiabilidad, a pesar que el Alfa de Cronbach para el caso del estamento
Coordinadores muestra un poco fiabilidad.

Cuadro 12. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Coordinadores para determinar el grado de
realizacion de las competencias.

Resumen del procesamiento de los casos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Casos  Vélidos 6| 100,0 Cronbach elementos
Excluidos(a) 0 0 ,827 27
Total 6 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las Estadisticos de la escala

variables del procedimiento.
Desviacion N de
Media Varianza tipica elementos
73,666667 49,067 7,0047603 27

En el caso del nivel de realizacibn de las competencias, el estamento
Coordinadores muestra un valor de ,827 en el Alfa de Cronbach, indicando una fuerte
fiabilidad del instrumento en dicho estamento.

Cuadro 13. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Egresados para determinar el grado de
realizacion de las competencias.

Resumen del procesamiento de los casos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Casos  Vélidos 10 100,0 Cronbach elementos
Excluidos(a) 0 0 ,953 27
Total 10 | 100,0

a Eliminacién por lista basada en todas las

- S Estadisticos de la escala
variables del procedimiento.

Desviacién N de
Media Varianza tipica elementos

82,900000 | 204,544 | 14,3019035 27
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El Alfa de Cronbach encontrado (0,953) en el estamento Egresados, indicando un

alto grado de fiabilidad.

Cuadro 14. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Estudiantes para determinar el grado de
realizacion de las competencias.

Resumen del procesamiento de los casos Estadisticos de fiabilidad
N % Alfa de N de
Casos  Vdlidos 10 100,0 Cronbach elementos
Excluidos(a) 0 0 ,893 27
Total 10 | 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las -
Estadisticos de la escala

variables del procedimiento.
Desviacion N de
Media Varianza tipica elementos
80,500000 | 116,944 | 10,8140855 27

Para el estamento estudiantes se tiene un valor del Alfa de Cronbach de 0,893 lo
gue muestra una fuerte fiabilidad del instrumento aplicado a dicho estamento.

Cuadro 15. : Fiabilidad de la prueba aplicada a los Profesores para determinar el grado de
realizacion de las competencias.

Estadisticos de fiabilidad
Resumen del procesamiento de los casos Alfa de N de
N % Cronbach elementos
Casos  Validos 8| 100,0 ,903 27
Excluidos(a) 0 0
Total 8 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las

Estadisticos de la escala

variables del procedimiento.
Desviacion N de
Media Varianza tipica elementos
72,875000 | 138,696 11,7769448 27

Para este estamento, también se tiene un valor del Alfa de Cronbach por
encima de 0,9 ubicandolo en el margen de altamente confiable, segun el criterio

del modelo.




Cuadro 16. : Fiabilidad de la prueba para determinar el grado de realizacion de las competencias.
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Resumen del procesamiento de los casos

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
N % Cronbach elementos
Casos  Validos 34 100,0 920 27
Excluidos(a) 0 0
Total 34| 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las Estadisticos de laescala

variables del procedimiento.

Desviacién N de
tipica elementos

11,9766931 27

Media
78,205882

Varianza
143,441

En el cuadro 16 se evalua el instrumento con el total de la muestra tomada en
la prueba piloto, y se puede observar un valor del Alfa de Cronbach de 0,92
indicando que el instrumento tiene un alto grado de fiabilidad segun la escala
sefalada para este modelo.

Los cuadros 11 y 16 muestran que el instrumento Tuning utilizado en esta
investigacién tiene un alto grado de fiabilidad de acuerdo al modelo Alfa de
Cronbach y por tanto garantizan la validacion interna del mismo.

3.4 SISTEMA DE VARIABLES

Para el logro de los objetivos de esta investigacion se aplico un instrumento
de valoracién o indagacién sobre la valoracion por parte de cuatro estamentos de
la importancia concedida a 27 competencias para la formacion profesional de un
licenciado, asi como la valoracion de si se llevan a cabo o no tanto en la formacion
como en el quehacer profesional, por lo que las variables objetos de estudio
corresponden al grado de importancia y al grado de realizacion de las
competencias especificas en educacion, las cuales se definen a continuacion.

3.4.1 Grado de importancia. La relevancia que se le asigna a la competencia
como parte de la formacion profesional para el Licenciado en Matematicas.

3.4.2 Grado de realizacion. El logro, alcance, desarrollo o ejecucion de la
competencia en el quehacer del Licenciado en Matematicas.

Un concepto asociado a estas dos variables corresponde al de Ranking, el
cual se asume como la identificacion de las competencias de mayor a menor
valoracion tanto en el grado de importancia como en el grado de realizacion.
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3.5 ANALISIS DE LOS DATOS

Para la sistematizacion de la informacion y su posterior analisis se disefiaron tablas
de frecuencias absolutas, para totalizar el nimero de veces correspondientes a los
grados de valoracién de cada competencia especifica en educacién, otorgado por
cada estamento evaluado. Se obtuvieron las medias ponderadas de cada una de
las competencias especificas, necesarias para realizar la valoracién de los grados
de importancia y realizacion por cada estamento. A partir de éstas se realizé la
comparacion entre las medias ponderadas y el analisis de correlacion de Pearson y
Spearman entre el nivel de importancia y realizacion de las competencias especificas
valoradas por cada estamento, siguiendo la metodologia Tuning-América Latina. Para
la realizacién del analisis estadistico fue necesario utilizar el software estadistico
Statgraphics Centurion XVI y el software de Microsoft office Excel 2010.

3.6 DISENO DEL PERFIL DE FORMACION PARA EL LICENCIADO EN
MATEMATICAS

Para disefiar el perfil de formacion se tuvo en cuenta las 6 competencias
especificas de mayor importancia y las 6 mas realizadas, valoradas por cada uno
de los estamentos, siguiendo la metodologia Tuning-América Latina.

Se realizé un andlisis de las competencias especificas y genéricas en
educaciéon mas valoradas en el grado de importancia y el grado de realizaciéon en
el proyecto Tuning América-Latina identificando cuales de esas competencias
fueron halladas en el estudio. A partir de ahi y del andlisis realizado a estas
competencias se hace el disefio del perfil de formacion de un Licenciado en
Mateméticas.

Se establecié hasta donde las competencias establecidas en el perfil docente
propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, tiene algun punto de encuentro
con las competencias propuestas por el Proyecto Tuning y las encontradas en
esta investigacion.

Se realiz6 un contraste entre las seis competencias mas y las menos
valoradas en los grados de importancia y realizacion del estudio y las obtenidas
por el Proyecto Tuning-América Latina para identificar posibles brechas y
superacion de las mismas a partir del perfil de formacion a proponer. Estas
competencias se desglosaron en conocimientos (capacidad cognoscitiva),
habilidades (capacidad sensorio-motriz), destrezas, actitudes y valores, segun la
estructura que presenta Tuning para las competencias genéricas y especificas en
educacion



85

Se analizaron los puntos de encuentro entre las cuatro competencias pilares
para el siglo XXI establecidas en la Unesco en el informe Delors (saber conocer,
saber hacer, saber ser, saber convivir), el curriculo de formacién de los tres ejes
identificado para Latinoamérica (Disciplinas Del Campo Pedagdgico Y Disciplinar,
Disciplinas De Fundamentos De La Educacion, Practicas Supervisadas), para
establecer que las competencias estuvieran ubicadas en dicha estructura
curricular.

Se establecié un algoritmo, que bien puede ser aplicado al disefio de
cualquier perfil profesional, basado en el concepto de perfil y en los cuatro
saberes o competencias pilares del siglo XXI, a saber:

Mi sery saber lo proyecto en mi hacer y emprender o convivir.

Se redacto el perfil teniendo en cuenta el orden de este algoritmo, a partir de
haber identificado las seis competencias del estudio en el mismo orden de
implicacién del algoritmo.



86

CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los datos suministrados por los coordinadores de las instituciones donde se
aplico el instrumento, profesores, egresados y estudiantes del programa de
Licenciatura en Matematicas, se consolidaron en una tabla de frecuencias
absolutas y medias (anexo 2), los cuales se utilizaron para realizar el analisis de
las valoraciones de los grados de importancia y realizaciéon de las competencias
especificas en educacion.

Para darle un orden a la presentacién del analisis de los resultados, éste se
desarroll6 en tres bloques: 1) Andlisis sobre la variable “Grado de Importancia de
las competencias especificas en Educacion”, 2) andlisis sobre la variable “Grado
de Realizacion de las competencias especificas en educacion” y 3) Analisis sobre
las correlaciones existentes entre estas dos variables.

Para el primer blogue se consideraron inicialmente las valoraciones dadas por
los coordinadores de las instituciones donde se aplico el instrumento, profesores,
egresados y estudiantes del programa de Licenciatura en Matematicas,,
seguidamente se presenta el ranking de las valoraciones dadas para la variable
Grado de importancia de las competencias especificas en educacién para
identificar las seis competencias mas valoradas y las seis menos valoradas, luego
se analiza las correlaciones presentes entre las valoraciones dadas por los
estamentos para determinar las coincidencias en las valoraciones que consideran
mas y menos importantes y finalmente se presenta un analisis de las tres
competencias consideradas como mas importantes arrojadas por la consulta
directa en el instrumento. En el segundo bloque se hace un analisis de manera
similar para la variable Grado de Realizacion de las competencias especificas en
educacion. En el tercer bloque se analizan las correlaciones existentes entre las
dos variables dadas, segun los resultados de los cuatro estamentos y los
resultados obtenidos por el Proyecto Tuning América-Latina en el informe
presentado en 2007.
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4.1 VALORACION Y COMPARACION ENTRE LA IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION SEGUN PROFESORES,
COORDINADORES, EGRESADOS Y ESTUDIANTES

4.1.1 Valoracion del grado de importancia de las 27 competencias
especificas en educacion segun profesores, coordinadores, egresados y
estudiantes.

En la tabla 3 se aprecian las valoraciones dadas por cada uno de los
estamentos a las 27 competencia especificas en Educacion planteadas por el
proyecto Tuning-América Latina. Es de anotar que los valores presentados
corresponden a las medias de cada muestra por estamento. Estos datos
provienen del anexo 2 (Tabla de frecuencias absolutas y medias ponderadas de
las valoraciones de los grados de importancia y realizacién de las competencias
especificas en educacion por los cuatro estamentos).

Tabla 3. Valoraciones del grado de importancia de las competencias especificas.

Comp. Competencia especifica en educacion Prof. Coor. | Egres. | Estud. Media
V01 Domina la teoria y la metodologia curricular ... 3.3529 | 3.8182 3.7 3.0882 | 3.4898
V02 | Domina los saberes de la disciplina del area ... 3.5882 | 3.9091 | 3.85 3.3529 | 3.6750
V03 | Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza... | 3.6471 | 3.7273 3.5 3.1471 | 3.5046
V04 | Proyecta y desarrolla operaciones educativas de ... 3.2353 | 3.8182 2.9 2.7353 | 3.1722
V05 | Conoce y aplica en la accién educativa las teorias... 3.4118 | 3.4545 | 2.95 2.9853 | 3.2004
V06 Identifica y gestiona apoyos para atender... 3.0588 | 3.1818 2.6 2.8235 | 2.9160
Vo7 Disefia e implementa diferentes estrategias... 3.6471 | 3.6364 | 3.55 3.1912 | 3.5161
V08 Disefia, gestiona, implementa y evalia... 3.0588 | 3.6364 | 2.95 2.7353 | 3.0951
V09 Selecciona, elabora y utiliza materiales. .. 3.4118 | 3.8182 3.4 3.2059 | 3.4589
V10 | Creay evalia ambientes favorables y desafiantes... | 3.7647 | 3.6364 34 3.0294 | 3.4576
V11 | Desarrolla el pensamiento légico, critico vy... 3.8235 | 3.9091 3.7 3.3088 | 3.6853
V12 Logra resultados de aprendizaje en diferentes ... 3.3529 | 3.7273 | 3.35 3.1618 | 3.3980
V13 Disefia e implementas acciones educativas que ... 2.7059 | 3.5455 | 2.75 2.6029 | 2.9010
V14 | Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias ... 3.5294 | 3.5455 | 3.15 3.1471 | 3.3430
V15 | Educa en valores, formacion ciudadana ... 3.7079 | 3.7273 | 3.55 3.1324 | 3.5289
V16 Investiga en educacion y aplica los resultados... 3.2353 | 3.6364 | 2.95 2.8824 | 3.1760
V17 Genera innovaciones en distintos ambitos del... 3.1176 | 3.3636 3.0 2.9265 | 3.1019
V18 Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ... 3.3529 | 3.4545 3.4 3.0588 | 3.3165
V19 Reflexiona sobre su practica para mejorar su... 3.8235 4.0 3.85 2.7206 | 3.5985
V20 | Orienta y facilita con acciones educativas... 3.1176 | 3.3636 3.4 3.0735 | 3.2386
V21 | Analiza criticamente las politicas educativas. 3.6471 | 3.3636 3.2 2.4853 | 3.1740
V22 Genera e implementa estrategias educativas... 3.2353 | 3.5455 3 2.8676 | 3.1396
V23 | Asume y gestiona con responsabilidad ... 3.8824 | 3.9091 3.6 3.3824 | 3.6934
V24 | Conoce los procesos historicos de la educacion ... 3.2353 | 3.2727 25 2.6471 | 2.9137
V25 | Conoce y utiliza las diferentes teorias de ofras ... 3.2941 | 3.2727 2.6 2.8676 | 3.0086
V26 Interactua social y educativamente con... 3.2353 | 3.5455 3.1 3.0147 | 3.2011
Va7 Produce materiales educativos acordes con ... 3.7059 | 3.5455 3.4 3.1765 | 3.4569
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En el andlisis general de la tabla 3, se puede concluir que los coordinadores
fueron quienes més valoraron las competencias como “mas importantes” (todas
las competencias estuvieron valoradas por encima de 3), seguido de los
profesores, mientras que los estudiantes fueron los que menos valoracién le
dieron (12 de ellas tuvieron una valoracion que no llegé a tres entre los
estudiantes). Para los coordinadores la competencia mas importante es la 19
(Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo), en contraste
esa competencia esta valorada por debajo de tres (2,7206) por los estudiantes,
siendo una de las seis menos valoradas por dicho estamento. Es de anotar que
para los egresados esta competencia también es una de las mas valoradas
teniendo el puntaje mas alto junto con la competencia 2 (3.85). Este estamento
valoré ocho competencias por debajo de 3, siendo el estamento que otorgé la
segunda valoracion mas baja para el grado de importancia de las competencias.
En el caso de los docentes, so6lo valoraron una competencia por debajo de 3, la 13
a la cual le asignaron una puntuacion de 2,7059. Si observamos la media de los
cuatro estamentos, tres competencias no alcanzan la valoracion de tres la No. 6,
13y 24.

En resumen, el 100% de los coordinadores valoraron las competencias por
encima de tres (bastante importantes), de igual manera lo hace, el 96.3% de los
profesores, el 70.37% de los egresados y el 55,56% de los estudiantes. También,
en términos de porcentaje, la totalidad de la muestra, es decir los cuatro
estamentos valoran un 88.89% estas competencias por encima de tres.

Los datos de la tabla 3 se presentan también en la gréfica 1 para mirar la
tendencia de la importancia de las competencias.
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Grafica 1. Valoraciones del grado de importancia de las competencias por los cuatro estamentos.
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En la grafica 1 se observa claramente que los coordinadores y los docentes
del programa dan mas valoracion a la importancia de las competencias que los
estudiantes y egresados, hecho que se habia anotado anteriormente. Esto se
debe posiblemente a que los coordinadores y docentes manejan mas de manera
tedrica el perfil de formacion que deben alcanzar los licenciados en matematicas.

Para visualizar mejor la mayor valoracion dada a la importancia de las
competencias, por coordinadores y docentes del programa, se elaboro la grafica
2, ordenandola ascendentemente por la media de los datos. Alli se puede
observar que la valoracién dada por coordinadores y docentes, en su mayoria,
estan por encima de la media, mientras que la dada por los estudiantes y los
egresados estan por debajo.

IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS
ORDENADAS POR LA MEDIA DE LAS VALORACIONES
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Grafica 2. Comparacion del grado de importancia entre los cuatro estamentos y la media

4.1.2 Ranking de importancia de las competencias especificas en educacién
por estamento

El ranking de importancia corresponde a la ordenacion de los datos de
manera descendente atendiendo el valor de la media dado en la valoracion de la
importancia de las competencias, en este caso la ordenacién se hizo en cada uno
de los estamentos participantes para determinar cuales son las seis competencias
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mas valoradas y cuales las seis menos valoradas por estamentos. El resultado se
muestra en la tabla siguiente.

Tabla 4. Ranking de la importancia de las competencias especificas en educacion de los cuatro

estamentos.
GRADO DE IMPORTANCIA
COORDINADORES | EGRESADOS PROFESORES | ESTUDIANTES MEDIA
Pos. | comp. Valora Comp. | Valora | Comp. | Valora | Comp. | Valora | Comp. | Valora
1 V19 40 V2 3.85| V23 | 3.8824| V23 | 3.3824| V23 | 36935
2 V2 3.9091| V19 385 V11 | 3.8235| V2 | 3.3529| V11 | 36854
3 Vi1 3.9091| V1 37| V19 | 3.8235| Vil | 3.3088| V2 | 36751
4 V23 3.9091| Vi1 37| V10 | 3.7647| V9 | 3.2059| V19 | 35085
S V1 3.8182| V23 36| V15 | 3.7059| V7 | 3.1912| V15 | 35089
6 V4 3.8182| V7 355 V27 | 3.7059| V27 | 3.1765| V7 | 35162
7 V9 3.8182| V15 355 V7 3.6871| V12 | 3.1618| V3 | 35046
8 V3 3.7273| V3 35| V21 | 36471 V3 | 3.1471| V1 | 34898
9 V12 3.7273| V9 34| V3 3.6441| V14 | 3.1471| V9 3.459
10 V15 3.7273| V10 34| V2 3.5882| V15 | 3.1324| V10 | 34576
11 V7 3.6364| V18 34| V14 | 35294 V1 | 3.0882| V27 3.457
12 V8 3.6364| V20 34| V5 3.4118| V20 | 3.0735| V12 3.398
13 V10 3.6364 | V27 34| V9 3.4118| V18 | 3.0588| V14 3.343
14 V16 3.6364| V12 335 Vi 3.3529| V10 | 3.0294| V18 | 33166
15 V13 3.5455| V21 32| V12 3.3529| V26 | 3.0147| V20 | 32387
16 V14 3.5455| V14 3.15| Vi8 33529 V5 | 2.9853| V26 | 32011
17 V27 3.5455| V26 31| V25 3.2941| V17 | 2.9265| V5 | 32004
18 V22 3.4555| V17 3| V4 3.2353| V16 | 2.8824| V16 3.176
19 V5 3.4545| V22 3| Vie 3.2353| V22 | 2.8676| V21 3.174
20 V18 3.4545| V5 2.95| V22 3.2353| V25 | 2.8676| V4 | 31722
21 V26 3.4545| V8 295| V24 | 3.2353| V6 | 2.8235| V22 | 31396
22 V17 3.3636| V16 295| V26 | 3.2353| V4 | 27353| V17 | 31019
23 V20 3.3636| V4 29| V17 3.1176| V8 | 2.7353| V8 | 30951
24 V21 3.3636| V13 275 V20 | 3.1176| V19 | 2.7206| V25 | 30086
25 V24 3.2727| V6 26| V6 3.0588| V24 | 2.6471| V6 | 29160
26 V25 3.2727| V25 26| V8 3.0588| V13 | 2.6029| V24 | 29138
27 V6 3.1818| V24 25| V13 | 2.7059| V21 | 2.4853| V13 | 59011

En la tabla 4 se observa que los coordinadores y egresados tienen 7
competencias ubicadas en las seis mejores valoraciones dadas a la importancia
de las competencias. El rango de valoraciones de las seis competencias mas
importantes para cada estamento corresponden a: de 3.8182 a 4 para los
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coordinadores, de 3.7059 a 3.8824 para los docentes, de 3.55 a 3.85 para los
egresados, de 3.1765 a 3.3824 para los estudiantes. Dentro de las competencias
valoradas como mas importantes por los cuatro estamentos se tienen V2, V7, V11,
V15, V19 y V23 que se repiten en la gran mayoria de los estamentos. Este
resultado es consistente con la columna de las medias en el extremo derecho de
la tabla. Similarmente se puede decir lo mismo del grupo de competencias V6,
V13, V17 y V24, pero en el extremo de las menos valoradas. Estas mismas se
tienen en la tabla de las medias menos valoradas, pero se le adicionan V8 y V24.
Esto se puede apreciar también en la grafica 3.

Con base en la tabla 4, también se puede afirmar que tres de los estamentos
valoran entre “bastante” y “muy importantes” las competencias especificas en
educacion para la formacion del licenciado en matematicas, segun los siguientes
porcentajes: los coordinadores en un 100%, los profesores en un 96.63% Yy los
egresados en un 70.37%. Por otro lado, los estudiantes valoran bastante
importantes sélo un 55.56% estas competencias. Segun la columna de la media
en la tabla 4, también se puede decir que el 88.9% de las competencias fueron
valoradas por los cuatro estamentos como bastante importante para el proceso de
formacion del Licenciado en Matematicas.
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N

RANKING DE LA IMPORTANCIA SEGUN LA MEDIA

V23, Asume y gestiona con...
V11, Desarrolla el pensamiento...
V2, Domina los saberes de la...
V19, Reflexiona sobre su practica...
V15, Educa en valores, formacion...
V7, Diseiia e implementa diferentes...
V3, Disefia y operacionaliza...
V1. Domina la teoria y la...
V9, Selecciona, elabora y utiliza...
V10, Crea y evalia ambientes...
V27, Produce materiales educativos...
V12, Logra resultados de...
V14, Selecciona, utiliza y evalua las...
V18, Conoce la teoria educativa yH
; . ) M Profesores

V20, Orienta y facilita con acciones...
V26, Interactua social y* Egresados
V5, Conoce y aplica en la accion...
V16, Investiga en educacién y aplica...
V21, Analiza criticamente las...
V4, Proyecta y desarrolla...
V22, Genera e implementa...
V17, Genera innovaciones en...

V8, Disefia, gestiona, implementa y4_=

H media

M Estudiantes

|

|

|

M Coordinadores

I

V25, Conoce vy utiliza las diferentes... mm————
V6, Identifica y gestiona apoyos para...h
V24, Conoce los procesos histéricos... P
V13, Disefia e implementas acciones.., EE—
0 1 2 3 4 5

Graéfica 3. Ranking de importancia de las competencias segun la media

4.1.3 Correlaciones entre el grado de importancia de las competencias
especificas en educacion establecidas por cada estamento.

Al comparar las correlaciones establecidas utilizando el coeficiente de
correlacion de Pearson entre el grado de importancia de las competencias
establecidas en los diferentes estamentos (como se observa en las tablas 8 y 9;
pag. 96 y 99 respectivamente); se puede notar que estan mas relacionadas las
competencias seleccionadas por los coordinadores y egresados, seguido por los
egresados y profesores; y como menos relacionadas las competencias
establecidas entre los estudiantes y coordinadores. Esto indica, que las relaciones
establecidas por los estamentos coordinadores-egresados, tienen una vision
similar en lo que respecta al tipo de competencias seleccionadas como mas
importantes, esto se debe posiblemente al vinculo laboral, estrecha comunicacion
y coordinacion que podrian presentarse entre ambos. A diferencia de la relacion
existente entre los coordinadores-estudiantes, se podria deber a que existe poco
contacto o pocos vinculos de afectacion entre ambos.
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Tabla 5. Correlaciones del grado de importancia de las competencias entre estamentos.

Estamentos

Coordinadores

Egresados

Coordinadores

Profesores Estudiantes
0.753627442

Egresados 1 0.719019177 0.650910788
Profesores 1 0.52205942
Estudiantes 1

Como parametro de corroboracion de correlaciones, se utilizé la correlacion
de Spearman, (utilizando el Software Statgraphics centurion XVI) arrojando
valores de correlaciones similares a las descritas en el parrafo anterior. Esto se
muestra en la tabla 6

Tabla 6. Correlacién Ordinal de Spearman de los grados de importancia de las competencias entre
los diferentes estamentos.

Coordinadores |Egresados |Estudiantes [Profesores
Coordinadores 0.7055 0.4969 0.5535
(27) (27) (27)
0.0003 0.0113 0.0048
Egresados 0.7055 0.6813 0.7475
(27) (27) (27)
0.0003 0.0005 0.0001
Estudiantes 0.4969 0.6813 0.5495
(27) (27) (27)
0.0113 0.0005 0.0051
Profesores 0.5535 0.7475 0.5495
(27) (27) (27)
0.0048 0.0001 0.0051

4.1.4 Comparacién entre 3 competencias especificas en educaciéon valoradas
como las mas importantes por los diferentes estamentos

En el instrumento aplicado a los cuatro estamentos se indago directamente
por las tres competencias consideradas mas importantes, obteniéndose los datos
gue se presentan en la tabla 10. Cabe anotar que el orden atribuido a cada
competencia es dado por la mayor frecuencia de las valoraciones realizada en
cada estamento.
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Tabla 7. Comparacién entre estamentos de las tres competencias mas importantes.

ESTAMENTOS

Orden Coordinadores

Profesores

Egresados

Estudiantes

V2.Domina los
saberes de la
disciplina del area
de conocimiento de
su especialidad.

V1 Domina la teoria
y la metodologia

1 curricular para
orientar acciones
educativas (disefio,
ejecuciény
evaluacion)

V2.Domina los saberes
de la disciplina del area
de conocimiento de su
especialidad.

V2.Domina los
saberes de la
disciplina del area de
conocimiento de su
especialidad.

V19. Reflexiona sobre
su practica para
mejorar su quehacer
educativo

V2.Domina los
saberes dela

V1. Domina la teoriay
la metodologia

V15. Educa en
valores, formacion

V2. Domina los
saberes dela

disciplina del area curricular para orientar | ciudadanay disciplina del area de

de conocimiento de | acciones educativas democracia. conocimiento de su

su especialidad. (disefo, ejecucién y especialidad.
evaluacion) - Desarrolla el

2 V3. Disefia y pensamiento légico,

operacionaliza critico y creativo
estrategias de V19. Reflexiona sobre
ensefianzay su practica para
aprendizaje segun mejorar su quehacer
contextos educativo

V3. Disefiay V5.Conoce y aplica en V23. Asumey V19. Reflexiona

operacionaliza
estrategias de
ensefianzay
aprendizaje segun
contextos.

-. Desarrolla el
pensamiento légico,
3 critico y creativo
V16. Investiga en
educacion y aplica
los resultados en la
transformacion
sistematica de las
practicas educativas.

la accion educativa las
teorias que
fundamentan la
didactica general y las
didacticas especificas.

gestiona con
responsabilidad su
desarrollo personal y
profesional en forma
permanente.

sobre su practica para
mejorar su quehacer
educativo

V27. Produce
materiales educativos
acordes con
diferentes contextos
para favorecer los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje.

Esta indagacién directa permite afirmar que los cuatro estamentos consideran
qgue el dominio disciplinar del area de Matematicas, es la competencia mas
importante, para la formacién del Licenciado en matematicas, también consideran
que el dominio de estrategias tales como el aprendizaje situado (contextualizado),
en lo didactico, asi como el manejo de las didacticas generales y especificas y la
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reflexion sobre el quehacer docente son competencias importantes para el
dominio profesional del licenciado en matematicas.

Mirando la tabla 7 por estamentos, se pueden observar interesantes apreciaciones
como:

1. Para los coordinadores lo mas importante en la formacion docente del
licenciado en matematicas es el conocimiento de su area especifica, la
teoria y metodologia curricular, gestionar y operacionalizar estrategias de
ensefianza y aprendizaje contextualizado en lo didactico, desarrollar el
pensamiento I6gico y critico y el componente investigativo para mejorar su
practica.

2. Los profesores consideran lo disciplinar, la teoria curricular, la didactica
tanto general como especifica y concretamente el disefio vy
operacionalizacion de ensefianzas y aprendizajes contextualizados las
competencias mas importantes para la formacion del Licenciado en
Matematicas.

3. Los egresados consideran que las competencias mas importantes para la
formacion de un Licenciado en Matematicas son en su orden el dominio
disciplinar, la educacién en valores y la gestion permanente de la formacién
personal y profesional.

4. Para los estudiantes, paraddjicamente la competencia 19 (reflexiona sobre
Su practica para mejorar su quehacer educativo de los educandos) que fue
menos valorada en el estudio, resulté ser la mas importante para su
formacion profesional en la encuesta directa; ademas sefialan el dominio
disciplinar, el desarrollo del pensamiento l6gico, critico y creativo y la
produccion de materiales educativos acordes con el contexto para facilitar
el proceso de aprendizaje, como competencias importantes para su
formacion como Licenciados en Matematicas.

Lo anterior deja entrever que los profesores y los coordinadores tienen una
vision tradicional sobre la formacion del licenciado en mateméticas, mientras que
los egresados presentan una mirada complementaria desde la formacion de su ser
en valores y profesional. Los estudiantes, influenciados por las tendencias
actuales en educacién matematica plantean la reflexién de la practica para mejorar
su quehacer educativo, el desarrollo del pensamiento légico, critico y reflexivo, la
creacion de material didactico que favorezcan los ambientes de aprendizajes
contextualizados, ademas del conocimiento tradicional.
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4.2 VALORACION Y COMPARACION ENTRE LA REALIZACION DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION SEGUN PROFESORES,
COORDINADORES, EGRESADOS Y ESTUDIANTES.

4.2.1 Valoracion del grado de realizacion de las competencias por
estamentos

La tabla 8 contiene los datos obtenidos por el instrumento, referido al grado de
realizacion de las competencias especificas en educacién, al igual que la tabla 3,
estos datos corresponden a la media de las valoraciones dadas por cada
estamento al grado de realizacion en cada una de dichas competencias.

Tabla 8. Valoraciones del grado de realizacién de las competencias por estamentos

Comp. Competencia Coord. | Egre. | Prof. | Estud. | Media
Vo1 Domina la teoria y la metodologia curricular ... 3.1818 3.2 3.2353 | 2.8235 | 3.1129
V02 Domina los saberes de la disciplina del area ... 3.6364 | 3.45 | 3.5294 | 3.8529 | 3.6171
Vo3 Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza... | 2.9091 3.1 2.8235 | 2.9265 | 2.9397
Vo4 Proyecta y desarrolla operaciones educativas de ... 2.5455 | 2.65 | 3.2167 | 2.4118 | 2.4459
V05 Conoce y aplica en la accién educativa las teorias... 25455 | 2.75 | 2.5882 | 2.6765 | 2.6400
V06 Identifica y gestiona apoyos para atender... 2.2727 25 2.2941 | 2.4412 | 2.377
Vo7 Disefia e implementa diferentes estrategias... 3.0 3.4 2.7059 | 2.9412 | 3.0117
Vo8 Disefia, gestiona, implementa y evalua... 24545 | 255 | 2.1765 | 2.4412 | 2.4055
V09 Selecciona, elabora y utiliza materiales... 2.9091 3.1 2.4706 | 2.9118 | 2.9153
V10 Crea y evalua ambientes favorables y desafiantes... | 2.7273 3.3 2.7647 | 2.7353 | 2.8818
Vi1 Desarrolla el pensamiento légico, criticoy ... 29091 | 3.75 | 3.1176 | 3.0882 | 3.2162
V12 Logra resultados de aprendizaje en diferentes ... 2.9091 3.1 2.7059 | 2.9412 | 2.9140
V13 Disefa e implementas acciones educativas que ... 2.4545 2.7 2.0588 | 2.1029 | 2.3290
V14 Selecciona, utiliza y evalua las tecnologias ... 2.7273 | 2.95 | 2.4118 | 2.9706 | 2.7649
V15 Educa en valores, formacion ciudadanay ... 3.0 3.45 | 2.7647 | 2.9118 | 3.0316
V16 Investiga en educacién y aplica los resultados... 2.5455 2.7 2.3529 | 2.6618 | 2.5650
V17 Genera innovaciones en distintos ambitos del... 24545 | 2.75 | 2.2941 | 2.6324 | 2.5327
V18 Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ... 29091 | 2.95 | 2.5294 | 2.7794 | 2.7919
V19 Reflexiona sobre su practica para mejorar su... 2.6364 3.5 3.2941 | 3.1912 | 3.1554
V20 Orienta y facilita con acciones educativas... 2.3636 3 2.5882 | 2.6765 | 2.6568
V21 Analiza criticamente las politicas educativas. 2.4545 2.9 2.6471 | 2.7647 | 2.6915
V22 Genera e implementa estrategias educativas... 2.5455 2.6 2.4118 | 2.4559 | 2.5033
V23 Asume y gestiona con responsabilidad ... 3.0909 | 3.45 | 3.4118 | 3.0294 | 3.2480
V24 Conoce los procesos histéricos de la educacion ... 2.6364 2.2 2.5882 | 2.2206 | 2.4113
V25 Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras ... 24545 | 2.25 | 2.1765 | 2.3824 | 2.3158
V26 Interactua social y educativamente con... 3.0 295 | 2.2941 | 2.6912 | 2.7338
V27 Produce materiales educativos acordes con ... 2,9091 2.7 2.4706 | 2.8382 | 2.7294
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Observando detenidamente la tabla 11, se puede apreciar que la mayoria de
las valoraciones en los cuatro estamentos estan por debajo de 3, lo cual significa
que los cuatro estamentos sefialan que en su mayoria las competencias poco se
realizan, se logran o se llevan a cabo. A pesar de valorarlas bastante importante
en el grado de importancia.

Para visualizar las tendencias de estas valoraciones se realizo la grafica 4.
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Grafica 4. Valoraciones del grado de realizacién de las competencias por los cuatro estamentos

A partir de la grafica 4 se aprecia que en la mayoria de las competencias los
egresados y los estudiantes dan mayor valoracion a la realizacion de las
competencias que los coordinadores y docentes. Esto se debe posiblemente a que
los estudiantes, implicados directamente en el proceso de afectacién del docente,
miden si efectivamente estos llevan a cabo las acciones de estas competencias;
en el caso de los egresados, son ellos quienes ejecutan las acciones de
ensefianza y estan mas conscientes si las realizan o no.

Para visualizar mejor la mayor valoracion dada al grado de realizacion de las
competencias, por egresados y estudiantes, se elabord la grafica 5, con los
mismos datos ordenados ascendentemente por la media de los cuatro
estamentos. Se puede observar que solo la valoracion dada por los egresados
esta por encima de la media y la de los estudiantes oscila muy cerca a ésta. Es de
anotar que la mayoria de las valoraciones de los docentes esta por debajo de la
media y la de los coordinadores oscila a uno y otro lado de la media, lo que indica
gue el estamento profesores fue quien menos valoracién asigné al grado de
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realizacion de las competencias. Las afirmaciones antes mencionadas también se
pueden apreciar en la grafica 6, correspondiente al Ranking del grado de
realizacion de las competencias.

REALIZAQION DE LAS COMPETENCIAS
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Grafica 5. Comparacion de la realizacion ordenada por la media de los cuatro estamentos

4.2.2 Ranking de realizacion de las competencias especificas en educacion
mas realizadas por estamentos

De igual forma que en el ranking del grado de importancia de las
competencias, la ordenacion del grado de realizacion de las competencias se hizo
en cada uno de los estamentos participantes para determinar cuales son las seis
competencias mas valoradas y cuales las seis menos valoradas. El resultado se
presenta en la tabla siguiente, donde se subrayan con colores verde y Lila las
competencias “mas realizadas” y “menos realizadas”.
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Tabla 9. Ranking de la Realizacion de las competencias especificas en educacién en los cuatro

estamentos

GRADO DE REALIZACION DE LAS COMPETENCIAS

COORDINADORES

EGRESADOS

PROFESORES

ESTUDIANTES

MEDIA

Pos.

Comp.

Valora

Comp. Valora

Comp.

Valora

Comp.

Valora

Comp. | Valora

coordinadores puntuaron 21 competencias para un 77.78% del total,

V03 2,9091| V10 33| V10 | 2,7647| V12 VO7 | 30118

V09 2,9091| Vo1 32| V15 | 2,7647| VO3 |29265| VO3 | 29308

V11 2,9091| V03 31| V09 | 2,7406| V09 |29118| V09 | 29154

10 V12 2,9091| V09 31| V07 | 2,7059| V15 |29118| V12 | 29141
11 V18 2,9091| V12 31| viz | 27059 v27 |[28382| V10 | 28818
12 V27 2,9091| V20 3| v21 | 26471 V01 |2,8335| Vis 2792
13 V10 2,7273| Vi4 2,95 V05 | 25882 V18 (27794 V14 | 27649
14 V14 2,7273| V18 2,95 V20 | 25882| V21 [2,7647| V26 | 27338
15 V19 2,6364| V26 295 V24 | 25882 V10 (27353 V27 | 27205
16 V24 2,6364| V21 29| vi8 | 25294 V26 26912 V21 | 26926
17 V04 2,5455| V05 2,75 V27 | 2,4706| V05 [26765| V20 | 26568
18 V05 2,5455| V17 2,75| V14 | 2,4118| V20 [26755| VO5 | 26401
19 V16 2,5455| V13 27| v22 | 24118 V16 26618 V16 | 25651
20 V22 2,5455| V16 27| vie | 23529 V17 [26324| V17 | 25328
2,4559 2,5033

Haciendo un conteo directo en la tabla 9 puede afirmarse que los cuatro
estamentos valoraron la mayoria de las competencias como poco realizadas. Los

los

egresados valoraron 15, es decir el 55.56%, los profesores 22 competencias,
equivalente a 81. 48% y los estudiantes 23, que representa el 85.19% de las 27
competencias. Similarmente, en la media de los cuatro estamentos se tienen 20
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competencias con valoracion de poco realizadas, que corresponde al 74.07%. La
competencia valorada como mas realizada es la 2 (Domina los saberes de la
disciplina del area de conocimiento de su especialidad), con una valoracion de
3.621718 en la media y es la Unica que alcanza una valoracién por encima de 3.5.
A pesar de tenerse una valoracion baja para el grado de realizacion de las
competencias, ninguno de los estamentos valora alguna de las competencias por
debajo de 2 ello implica que las competencias se realizan cuando menos poco.

El ranking del grado de realizacion de las competencias se ilustra en la siguiente
grafica, para apreciar las variaciones de los valores de cada una de las
competencias respecto a la media.

RANKING REALIZACION DE LAS COMPETENCIAS
SEGUN LA MEDIA

V2, Domina los saberes de la..

V23, Asume y gestiona con..

V11, Desarrolla el pensamiento..

V19, Reflexiona sobre su practica..

V1. Domina la teoriay la..

V15, Educa en valores, formacion..

V7, Disefia e implementa diferentes..

V3, Disefia y operacionaliza..

V9, Selecciona, elabora y utiliza..

V12, Logra resultados de aprendizaje..

V10, Crea y evalia ambientes..

V18, Conoce la teoria educativa y..
V14, Selecciona, utiliza y evalua las...

V26, Interactua social y.. _

V27, Produce materiales educativos...

V21, Analiza criticamente las politicas..

V20, Orienta y facilita con acciones..
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Grafica 6. Ranking de la realizacion de las competencias segin la media
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Aqui se destaca que los egresados puntuaron la mayoria de la realizacién de
las competencias por encima de la media, mientras que los profesores puntuaron

la mayoria por debajo de la media.

4.2.3 Correlaciones del grado de realizacion de las competencias especificas
en educacion por los cuatro estamentos

Para mirar la coincidencia de los cuatro estamentos respecto de las
valoraciones de las competencias mas y menos realizadas se utilizé el coeficiente
de correlacion de Pearson obteniéndose los resultados contenidos en la tabla 13,
mediante la aplicacién del programa Excel.

Tabla 10. Correlaciones del grado de realizacién de las competencias entre estamentos

Estamentos Coordinadores Egresados Profesores Estudiantes
Coordinadores 1 0.646045758

Egresados 1 0.783393554 0.787108404
Profesores 1 0.809332479
Estudiantes 1

De acuerdo a estos coeficientes, se puede afirmar que los cuatro estamentos
coinciden en sus valoraciones sobre la realizacion de las competencias
especificas en educacioén, es decir, en su mayoria los cuatro estamentos tienden a
valorar las competencias en el mismo nivel. Las coincidencias mayores se tienen
entre los estamentos profesores - estudiantes y en su orden egresados -
estudiantes, egresados — profesores y coordinadores — estudiantes; esta
coincidencia corrobora que los cuatro estamentos consideran que las
competencias poco se logran, se realizan o se llevan a la practica.

Un resultado similar se obtiene si se aplica el coeficiente de correlacion de
Spearman mostrado en la tabla 11, determinado mediante el software estadistico
Statgraphics centurion XVI.

Tabla 11. Correlacién Ordinal de Spearman de los grados de realizacion de las competencias entre
los diferentes estamentos

Coordinadores |Egresados |Estudiantes |profesores
Coordinadores 0.6154 0.6992 0.5527
27 @7) @7)
0.0017 0.0004 0.0048
Egresados 0.6154 0.8726 0.7320
(27) (27) @7)
0.0017 0.0000 0.0002
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estudiantes 0.6992 0.8726 0.6673
(27) (27) (27)
0.0004 0.0000 0.0007
profesores 0.5527 0.7320 0.6673
(27) (27) (27)
0.0048 0.0002 0.0007

4.2.4 Comparacion de los resultados obtenidos con los del proyecto Tuning-

América Latina
Tabla 12. Valoraciones de académicos y graduados obtenidas por el Proyecto Tuning-América

Latina
RESULTADOS PROYECTO TUNING AMERICA-LATINA
Comp. No. ACADEMICOS i GRADUADOS i

IMPORTANCIA | REALIZACION | IMPORTANCIA | REALIZACION
Vo1 3,699 2,956 3,538 2,905
V02 3,797 3,205 3,624 3,18
Vo3 3,638 2,887 3,484 2,987
Vo4 3,445 2,577 3,399 2,806
V05 3,493 2,86 3,458 3,063
V06 3,316 2,527 3,383 2,737
Vo7 3,563 2,82 3,452 2,905
Vo8 3,427 2,695 3,373 2,803
Vo9 3,599 2,92 3,548 3,023
V10 3,614 2,835 3,492 2,946
Vil 3,77 2,882 3,644 3,113
V12 3,481 2,892 3,444 2,939
Vi3 3,216 2,244 3,157 2,4
vi4 3,476 2,643 3,412 2,665
V15 3,607 2,86 3,589 3,043
V16 3,504 2,638 3,399 2,832
V17 3,466 2,563 3,423 2,8
V18 3,468 2,809 3,461 2,924
V19 3,767 2,885 3,607 3,042
V20 3,476 2,619 3,364 2,733
V21 3,474 2,682 3,44 2,814
V22 3,507 2,678 3,448 2,858
V23 3,568 2,89 3,663 3,098
V24 3,366 2,578 3,307 2,766
V25 3,327 2,63 3,332 2,817
V26 3,437 2,715 3,359 2,704
V27 3,506 2,75 3,379 2,984
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Cabe resaltar que estos datos se obtuvieron de la consulta en la pagina
http://www.opech.cl/educsuperior/superior _conocimiento/educ resultados ce.pdf.
Por cuanto en el informe del Proyecto Tuning-América Latina no se presentan los
datos de estos

Con base en los datos de las tablas 3, 11 y 15, se construyeron las tablas 16
y 17. En ellas aparecen los datos de las valoraciones dadas por académicos -
profesores y graduados — egresados, respectivamente, sobre el grado de
importancia y realizacion de las competencias, ordenados de manera descendente
por las diferencias de las valoraciones entre cada pareja de estamentos antes
mencionados, para establecer quienes puntuaron mayor nimero de competencias.

Tabla 13. Comparacion de las valoraciones sobre importancia y realizacion de las competencias
entre académicos del estudio Tuning-América Latina y profesores de Licenciatura en Matemética

IMPORTANCIA REALIZACION
CON':'_P' ACADEMICOS | PROFESORES C?\I“:.P' ACADEMICOS | PROFESORES
Vi3 3,216 2,7059 Vo8 2,695 2,1765
Vo8 3,427 3,0588 V25 2,63 2,1765
V20 3,476 3,1176 V26 2,715 2,2941
V17 3,466 3,1176 Vo4 2,577 2,1765
vo1 3,699 3,3529 V16 2,638 2,3529
V22 3,507 3,2353 vis 2,809 2,5294
V16 3,504 3,2353 V27 2,75 2,4706
V06 3,316 3,0588 V05 2,86 2,5882
Vo4 3,445 3,2353 V17 2,563 2,2941
V02 3,797 3,5882 V22 2,678 2,4118
V26 3,437 3,2353 V06 2,527 2,2941
V09 3,599 3,4118 via 2,643 2,4118
V24 3,366 3,2353 V12 2,892 2,7059
V12 3,481 3,3529 Vi3 2,244 2,0588
V18 3,468 3,3529 V09 2,92 2,7406
Vo5 3,493 3,4118 Vo7 2,82 2,7059
V25 3,327 3,2941 V15 2,86 2,7647
V03 3,638 3,6441 V10 2,835 2,7647
V14 3,476 3,5294 Vo3 2,887 2,8235
Vi1 3,77 3,8235 v21 2,682 2,6471
V19 3,767 3,8235 V20 2,619 2,5882
V15 3,607 3,7059 V24 2,578 2,5882
Vo7 3,563 3,6871 Vi1 2,882 3,1176
V10 3,614 3,7647 Vo1 2,956 3,2363
v21 3,474 3,6471 V02 3,205 3,5294
V27 3,506 3,7059 V19 2,885 3,2941
V23 3,568 3,8824 V23 2,89 3,4118
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En la tabla 13 se puede apreciar que en ambas valoraciones de las variables
en estudio, los académicos dan mayor puntuacion que los profesores. En el grado
de importancia valoran mas alto un 62.96% de las competencias (la linea negra
separa 17 competencias donde los académicos latinoamericanos dan mayor
puntuacion. En el grado de realizacion valoran mas alto un 77.78% de las
competencias (21 competencias separadas por la linea roja).

Tabla 14. Comparacion da las valoraciones sobre importancia y realizacién de las competencias
entre graduados del estudio Tuning-América Latina y egresados de Licenciatura en Matematica.

IMPORTANCIA REALIZACION
C%“:.P' GRADUADOS | EGRESADOS | COMP. No. | GRADUADOS | EGRESADOS
V24 3,307 25|  v2s 2,817 2,25
V6 3,383 2,6 V24 2,766 2,2
V25 3,332 26| s 3,063 2,75
V5 3,458 2,95 V27 2,984 2,7
V4 3,399 2,9 V22 2,858 2,6
V16 3,399 295 v8 2,803 2,55
v22 3,448 3| ve 2,737 2,5
v8 3,373 295 va 2,806 2,65
V17 3,423 3| vie 2,832 2,7
V13 3,157 2,75 V17 2,8 2,75
vi4 3,412 315 vis 2,924 2,95
V26 3359 31  vo 3,023 3,1
v21 3,44 32 va 2,814 2,9
V9 3,548 3,4 V3 2,987 3,1
V12 3,444 335 v12 2,939 3,1
V10 3,492 34| V26 2,704 2,95
v23 3,663 36| V20 2,733 3
vi8 3,461 34| w2 3,18 3,45
V15 3,589 355| V14 2,665 2,95
V3 3,484 35| V1 2,905 3.2
V27 3,379 34| vi3 2,4 2,7
V20 3,364 34| V10 2,946 3,3
Vi1 3,644 3,7 v23 3,098 3,46
v7 3,452 355 Vvis 3,043 3,45
V1 3,538 37| vi19 3,042 3,5
V2 3,624 38| V7 2,905 3,4
V19 3,607 3,85 vi 3,113 3,75
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En la tabla 14 se puede ver que los graduados dan mayor puntuacién que los
egresados en el grado de importancia de las competencias, puntuando en un
77.37% mas alto (la linea azul separa las 19 competencias en las que se da mas
puntuacion). En el grado de realizacién son los egresados quienes puntian mas
en un 62.96% (la linea verde separa las 17 competencias en las que se da mas
puntuacion).

4.3 GRADO DE IMPORTANCIA Y REALIZACION DE LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS EN EDUCACION SEGUN PROFESORES, COORDINADORES,
EGRESADOS Y ESTUDIANTES

En este apartado se persigue determinar las coincidencias en las valoraciones
de los cuatro estamentos sobre los grados de importancia y realizacion de las
competencias especificas en educacioén, utilizando el estadistico de Pearson.

4.3.1 Comparaciéon del grado de importancia y realizacion de las
competencias especificas en educacién por estamentos

De los datos suministrados por cada uno de los cuatro estamentos sobre la
valoraciéon del grado de importancia y realizacion de las 27 competencias
especificas en educacion, obtuvimos las medias ponderadas respectivas como se
observa en la siguiente tabla.
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Tabla 15. Medias ponderadas de los datos obtenidos en las valoraciones de las competencias por
los cuatro estamentos

COMP. COORDINADORES PROFESORES EGRESADOS ESTUDIANTES

No.*** | |mport.* | Realiz.** | Import. | Realiz. | Import. | Realiz. Import. | Realiz.
Vo1 3.8182 3.1818 3.3529 3.2363 3.7 3.2 3.0882 2.8335
V02 3.9091 3.6364 3.5882 3.5294 3.85 3.45 3.3529 3.8529
Vo3 3.7273 2.9091 3.6441 2.8235 3.5 3.1 3.1471 2.9265
Vo4 3.8182 2.5455 3.2353 2.1765 2.9 2.65 2.7353 2.4118
Vo5 3.4545 2.5455 3.4118 2.5882 2.95 2.75 2.9853 2.6765
Vo6 3.1818 2.2727 3.0588 2.2941 2.6 2.5 2.8235 2.4412
Vo7 3.6364 3 3.6871 2.7059 3.55 3.4 3.1912 2.9412
V08 3.6364 2.4545 3.0588 2.1765 2.95 2.55 2.7353 2.4412
V09 3.8182 2.9091 3.4118 2.7406 3.4 3.1 3.2059 2.9118
V10 3.6364 2.7273 3.7647 2.7647 3.4 3.3 3.0294 2.7353
Vil 3.9091 2.9091 3.8235 3.1176 3.7 3.75 3.3088 3.0882
V12 3.7273 2.9091 3.3529 2.7059 3.35 3.1 3.1618 2.9412
Vi3 3.5455 2.4545 2.7059 2.0588 2.75 2.7 2.6029 2.1029
Vi4 3.5455 2.7273 3.5294 2.4118 3.15 2.95 3.1471 2.9706
V15 3.7273 3 3.7059 2.7647 3.55 3.45 3.1324 2.9118
Vie 3.6364 2.5455 3.2353 2.3529 2.95 2.7 2.8824 2.6618
V17 3.3636 2.4545 3.1176 2.2941 3 2.75 2.9265 2.6324
V18 3.4545 2.9091 3.3529 2.5294 3.4 2.95 3.0588 2.7794
V19 4 2.6364 3.8235 3.2941 3.85 3.5 2.7206 3.1912
V20 3.3636 2.3636 3.1176 2.5882 3.4 3 3.0735 2.6755
V21 3.3636 2.4545 3.6471 2.6471 3.2 2.9 2.4853 2.7647
V22 3.4555 2.5455 3.2353 2.4118 3 2.6 2.8676 2.4559
V23 3.9091 3.0909 3.8824 3.4118 3.6 3.46 3.3824 3.0294
V24 3.2727 2.6364 3.2353 2.5882 2.5 2.2 2.6471 2.2206
V25 3.2727 2.4545 3.2941 2.1765 2.6 2.25 2.8676 2.3824
V26 3.4545 3 3.2353 2.2941 3.1 2.95 3.0147 2.6912
V27 3.5455 2.9091 3.7059 2.4706 3.4 2.7 3.1765 2.8382

Media 3.599367 2.74748 | 3.233333 2.95963 3.415311 2.635307 | 2.990744 2.7596

* Grado de importancia dado a las competencias, medido en escalade 1 a 4
** Grado de realizacion dado a las competencias, medido en escalade 1 a 4
*** Competencias especificas en Educacién planteadas por el Proyecto Tuning-América Latina

Las graficas que se presentan a continuacién se han elaborado ordenadas
ascendentemente por el grado de importancia, en ellas se persigue ver la
tendencia y posibles variaciones de las valoraciones por estamentos, basados en
los datos de la tabla 15.
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Grafica 7. Comparacion entre el grado de importancia y realizacion segin coordinadores
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Grafica 10. Comparacion entre el grado de importancia y realizacion segun estudiantes

En las graficas 7, 8, 9 y 10, sobre la comparaciéon entre los grados de
importancia y realizacion de las competencias por estamentos, se aprecia mas
uniformidad y mayor valoracién en la importancia de las competencias especificas
en educacion para el trabajo docente que en la valoracién dada a la realizacion,
indicando que los estamentos tienen conciencia que las competencias son
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importantes pero no las realizan, es decir, que los estamentos reconocen el grado
de importancia que las competencias tienen para el trabajo docente mas no las
aplican a cabalidad.

En las graficas 7 y 10, sobre las valoraciones de los coordinadores y estudiantes,
se presenta mas dispersion entre las valoraciones dadas a la importancia y las
dadas a las realizaciones de las competencias. Esta dispersion puede deberse a
qgue los coordinadores de las instituciones y estudiantes del programa estan mas
ligados al dominio de la teoria que la practica, y los docentes y egresados estan
mas relacionados con el dominio tedrico-practico. Estas afirmaciones sobre las
dispersiones se corroboran a partir de los datos de la tabla 16 (Correlacion entre
importancia y realizacion de las competencias especificas en educacion por
estamento), donde los egresados y docentes presentan mayor coeficiente de
correlacion de Pearson, que el de los estudiantes y coordinadores.

4.3.2 Correlaciones entre los grados de importancia y realizacion de las
competencias especificas en educacién seleccionadas por cada estamento

Tabla 16. Correlacién entre importancia y realizacién de las competencias especificas en
educacién por estamento

Estamentos Coeficiente de correlacion (Pearson)
Coordinadores 0.621336743
Egresados
Profesores
Estudiantes 0.689523319

Atendiendo a los valores de los coeficientes de Pearson, se puede afirmar que
los cuatro estamentos coinciden en sus valoraciones sobre la importancia y la
realizacion de las competencias especificas en educacién. Es decir, puntdan
bastante importante las competencias para la formacion de los docentes. Pero en
realidad poco se lleva a su practica. Se destaca mucha coincidencia de las
egresados en sus valoraciones de su importancia y realizacion de las
competencias, al igual que en menor escala los coordinadores tienen coincidencia
entre tales competencias especificas en educacion.
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4.3.3 Comparacién entre rankings de grados de importancia y realizacion por
estamentos de las seis competencias mas y menos valoradas.

Con base en los datos registrados en las distintas tablas y graficas disefiadas
anteriormente, se identifican con claridad las seis competencias valoradas “mas
importantes” y las seis “mas realizadas”, asi como las seis “menos importantes” y
las seis “menos realizadas”. Con el fin de establecer los puntos de encuentro de
los estamentos sobre estas competencias identificadas se elabor6 el siguiente
cuadro.
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Cuadrol7. Comparacion entre rankings por estamentos de las seis competencias mas y menos valoradas.

ESTAMENTOS MAS MAS INTERSECCION MENOS MENOS INTERSECCION
IMPORTANTES | REALIZADAS DE LAS MAS IMPORTANTES REALIZADAS DE LAS MENOS
PROFESORES V23, V11,V19 V2,V23,V19 V23, V11, V19 V13, V6, V8, V6, V13, V4, V8, | V13, V4, V8, V26,
V10, V15, V27 V1, V11, V3 V17, V20, V4, V25, V17, V26 V17
V16, V22, V24,
V26
ESTUDIANTES V2,V11,V9 V7, |V2,V19,Vl1l V2,V11,V12,V7 | V21,V13,V24 V13, V24, V25, V13, V24,V4,V8
V12, V3 V23, V14, V19, V4, V4, V6, V8
V12, V7
EGRESADOS V2, V19, V1, V11, V19, V2, V2,V19, V7 V11, |V24,V6,V25 V24, V25, V6 V24, V6, V25 V8,
V11, V7,V3,V15 | V15, V23, V7 V15 V13, V4,V5,V8, | V8, V4,V22 \Z
V16
COORDINADORES | V19, V2,V11 V2, V1, V23 V1,\V2,V23 V6,V24, V25 V6, V20, V8§, V6, V20, V17, V21,
V23, V1, V4, V9 V7,V15, V26 V17, V20, V21 V13, V17, V21, V25
V25
V11 V2,V23 V24, V25, V8, V6,
V2,V19 V19, V11, V7, V13, V4,
V1, V15 V13, V6, V4, V17,V24

V23, V7,V1, V9, V15
v3

V11, V2, V19, V23, V7, V1, V15

-

V25, V8, V20, V16

V6, V25, V24, V13, V8, V4

-
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En el cuadro 17, es de notar que las competencias en las casillas inferiores de la
izquierda corresponden a las intersecciones verticales respectivas de las
competencias mas importantes y mas realizadas, y las competencias en las
casillas inferiores de la derecha, corresponden a las intersecciones verticales
respectivas de las menos importantes y menos realizadas. Las competencias en
tales casillas se han dispuesto hacia abajo por orden de mayor a menor moda de
valoracion, de 4 a 2 estamentos. Las competencias Indicadas en color verde en la
altima casilla inferior izquierda corresponden a la interseccién horizontal entre las
intersecciones de las mas importantes y las mas realizadas mientras que las
competencias indicadas en color rojo en la dultima casilla inferior derecha
corresponden a la interseccion horizontal entre las intersecciones de las menos
importantes y las menos realizadas.

En las intersecciones de las mas, verticalmente, se observa que siete de las
competencias son valoradas en su mayoria por los cuatro estamentos como mas
importantes y mas realizadas coincidiendo en que lo que mas se valora importante
es lo que mas se realiza. En las intersecciones de las menos, verticalmente, se
observa que seis de las competencias son valoradas en su mayoria por los cuatro
estamentos como menos importantes y menos realizadas coincidiendo en que lo
gue menos se valora importante es lo que menos se realiza. Lo anterior se
evidencia estadisticamente, en que los indices de correlacion por estamentos
entre importancia y realizacion son en su mayoria altos, como se muestra en la
tabla 8 de correlaciones. También se aprecia que dos estamentos valoran las
competencias nueve y tres entre las mas importantes pero ninguno de los cuatro
valoré la nueve como una de las mas realizadas y la tres fue valorada por un solo
estamento; aunque la nueve si es valorada mas importante y mas realizada y la
tres es valorada como mas realizada por los cuatro estamentos encuestados en el
proyecto Tuning América — Latina. Se observa que un 50% de los estamentos en
el estudio valoran las competencias V20 y V16 entre las menos importantes, pero
no las consideran entre las menos realizadas, sin embargo solo la competencia
V20 si es considerada entre las seis menos importantes y menos realizadas por el
Proyecto Tuning América — Latina, como se aprecia en el cuadro 18.

Por estamentos se observa que las intersecciones de las mas,
horizontalmente, los profesores y coordinadores coinciden respectivamente en
valorar tres de las seis competencias como las mas importantes y las que mas se
realizan. En cambio, los estudiantes y egresados coinciden mayormente en cuatro
y cinco, respectivamente, de las seis competencias. Esto coincide con los indices
de correlacion entre importancia y realizacion de los estamentos antes
mencionados. Por otro lado, en las intersecciones de las menos, horizontalmente
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tres estamentos profesores, egresados y coordinadores coinciden en valorar cinco
competencias como las menos importantes y menos realizadas, mientras que los
estudiantes lo hacen con cuatro competencias. Indicando que la mayoria reconoce
gue no las consideran importantes y que tampoco las realizan.

Para proyectar el posible perfil de formacion del licenciado en matematicas
que se persigue en esta investigacion, se elaboré el cuadro 2 para establecer los
elementos comunes entre este estudio y los resultados arrojados por el Proyecto
Tuning América — Latina.

Cuadro 18. Comparacioén entre rankings de las seis competencias del estudio con las seis de
Tuning-América Latina.

Competencias Competencias méas Competencias | Competencias menos importantes
mas importantes y mas Menos y menos realizadas del proyecto
importantes y realizadas del proyecto importantes y Tuning América - Latina
mas Tuning América - Latina menos
realizadas Académicos | Graduados realizadas Académicos Graduados
resultantes del | Mas | M&s | Mas | Mas resultantes Menos | Menos | Menos | Menos
estudio Imp. | Real. | Imp. | Real. del estudio Imp. | Real. Imp. Real.
V11 V2 V2 V23 | V2 V25 V26 V20 V8 V24
V2 V11 V1 V11l | V11 V24 V8 V24 V20 V6
V19 V19 V9 V2 V23 V13 V24 V4 V26 V20
V23 Vi V12 V19 | V5 V8 V25 V17 V25 V26
V7 V3 V23 V15 | V15 V6 V6 V6 V24 V14
V1, V15 V10 V3 V9 V19 Az V13 V13 V13 V13

A partir de la informacion de este cuadro, se observa que se repiten seis (
V11, V2, V19, V23, V1, V15) de las siete competencias mas importantes y mas
realizadas resultantes del estudio y las competencias mas importantes y mas
realizadas valoradas por el proyecto Tuning América - Latina, a excepciéon de la
V7.Sorprende el hecho que en Tuning los académicos y los graduados, o en su
defecto los cuatro estamentos encuestados, por ser similares los datos, no
valorasen la competencia siete, referente a la evaluacion, entre las mas
importantes y mas realizadas. En el caso de las competencias menos importantes
y menos realizadas, se observa que se repiten las seis resultantes del estudio
(V25, V24, V13, V8, V6, V4) con las obtenidas por el proyecto Tuning América —
Latina. Las seis competencias que se repiten en cada caso se consignan a




114

continuacion en las tablas 18 y 19 como referencia conceptual para entrar a
profundizar en su estudio.

Tabla 17. Competencias especificas mas importantes y mas realizadas desde este estudio y desde
el Proyecto Tuning América Latina

COMPETENCIAS
V11 | Desarrolla el pensamiento logico, critico y creativo de los educandos.
V2 Domina los saberes de la disciplina del &rea de conocimiento de su especialidad.
V19 | Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.
V23 | Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma
permanente.
V1 Domina la teoria y la metodologia curricular para orientar acciones educativas
(disefio, ejecucion y evaluacion)
V15 | Educa en valores, formacién ciudadana y democracia.

Este blogue de competencias hacen referencia a aspectos como desarrollo
personal, intelectual, profesional, disciplinar y didactico, dejando de lado la
proyeccién social y cultural de la profesién docente. Caracteristica comun entre el
resultado del Proyecto Tuning-América Latina y este estudio. En cuanto a
contenido apuntan al saber disciplinar, practica pedagogica, planificacion
curricular, competencias ciudadanas, desarrollo de pensamiento matematico,
desarrollo profesional y personal.

Tabla 18. Competencias especificas menos importantes y menos realizadas desde este estudio y
desde el Proyecto Tuning América — Latina

COMPETENCIAS

V25 | Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la educacion:
linguistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia.

V24 | Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y Latinoamérica.

V13 | Disefia e implementa acciones educativas que integre a personas con necesidades

especiales
V8 Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos educativos.
V6 Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en

diferentes contextos.

V4 Proyecta y desarrolla operaciones educativas de cardcter interdisciplinario.

Las competencias menos valoradas presentes en la tabla anterior, hacen
referencia a aspectos de la gestion que debe realizar el docente en varias esferas
de actuacion a nivel de aula, institucional y social. Los contenidos apuntan a las
teorias que fundamentan la educacién, la implementacién de proyectos de
mejoramiento institucional y comunitario, la historia de la educacién colombiana y
latinoamericana,
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Para enriquecer y complementar el perfil que se ha de proponer se analizaron
los puntos de encuentro, las similitudes, los faltantes, con las competencias de la
UNESCO, las competencias Genéricas en Educacion del Proyecto Tuning-
Ameérica Latina y las competencias planteadas por el MEN en la resolucion 5443
de 2010, a fin de cubrir los aspectos fundamentales que debe contener un perfil de

formacion pertinente para un Licenciado en Matematicas.

Tabla 19. Clasificacién de las competencias segun el grupo de la UNESCO

Competencias Competencias Competencias Competencias Competencias
UNESCO Genéricas Especificas en del MEN para el resultantes
Tuning educacion educador del estudio
Tuning Colombiano
G1, G4, G10 E2, E18, E19, E21, | B2, B4, B5 E2
SABER E24, E25
G12, G18, G20, E23 B1, B2, B6 E23
SER G21, G22, G24,
G26, G27
G2, G3, G6, G8, E3, E5, E7, ES, P6, P7 E1l, E9
HACER G11, G13, G15, E10, E12, E14,
G25 E17,E27,E1
G5, G7, G9, G14, | E4, E6, E9, E11, P1, P2, P3, P4, P5 | E1, E15
Eﬁ'::é\ﬁg;{ G16, G17, G19, E13, E15, E16,
G23 E20, E22, E26

En la tabla anterior, cada Gi indica las competencias genéricas en educacion,
Ei indica las especificas en educacion, Bi indica las competencias basicas y Pi
indica las competencias profesionales planteadas por el MEN en Colombia.

La clasificacion hecha en la tabla 11 indica que el grupo de competencias 1, 4
y 10 de las competencias genéricas en educacion apuntan al saber, de igual forma
el grupo 2, 18,19, 21, 24 y 25 de las competencias especificas en educacién y 2,4
y 5 de las competencias basicas planteadas por el MEN en Colombia, en este
grupo también se ubica la competencia 2 de las especificas que se determin6 en
el estudio. Una clasificacion similar se hizo en las filas que corresponden al SER,
HACER y CONVIVIR O EMPRENDER. Segun esta clasificacion, en el estudio se
obtuvieron competencias que abarcan cada uno de los items de las competencias
gue la UNESCO plante6 para el proceso de educacién Superior, indicando que las
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competencias resultantes del estudio tienen representatividad en cada una de
estas competencias fundamentales para la UNESCO.

En la siguiente grafica se puede apreciar como engranan las competencias
valoradas mas importantes y mas realizadas en el estudio y en el proyecto Tuning-
América Latina y las cuatro competencias fundamentales sefialadas por la
UNESCO con la estructura del curriculo para la formacion de profesores en
América Latina

DISCIPLINAS DE
FUNDAMENTOS DE LA
EDUCACION

SER (V23).

HACER (V11, V15)
EMPRENDER (V19)

DISCIPLINAS DEL CAMPO PRACTICA PROFESIONAL
PEDAGOGICO Y
DISCIPLINARIO

SABER (V1, V2)

Gréfica figura 6. Correspondencia entre las competencias del estudio, la estructura del curriculo
para la formacién de educadores en América latina y las competencias de la UNESCO

4.3.4 Propuesta del perfil de formacién para un licenciado en mateméaticas
desde la perspectiva del proyecto Tuning-América Latina

Atendiendo a los analisis realizados sobre la consulta a los distintos
estamentos, a los diferentes puntos de encuentros establecidos en las
clasificaciones de competencias existentes, las tendencias de las competencias
mas/menos importantes y realizadas en educacion, las politicas de
internacionalizacion, las tecnologias actuales, los fundamentos teéricos revisados
sobre perfil de formacion por competencias, los retos y desafios actuales para la
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profesion docente, la concepcién del aprendizaje que le subyace, permite
proponer un perfil que exprese los rasgos fundamentales que requiere la
formacién de un licenciado en matematicas acorde con las exigencias de las
demandas actuales. En el cual se persigue que el ejercicio docente sea
contextualizado, consistente, consciente, responsable, actualizado.

El perfil de formacion a proponer para el licenciado en mateméticas tiene en
cuenta el concepto desarrollado por Hawes y Corvalan (2005), donde se persigue
en prospectiva tener un docente preparado, cualificado, eficaz para ejercer su
practica profesional. El perfil de formacion por competencias esta en
correspondencia con el concepto del proyecto Tuning, donde las competencias
representan una combinacion dinamica de atributos (con respecto al conocimiento
y su aplicacion, a las actitudes y a las responsabilidades) que describen los
aprendizajes de un determinado programa, o como los estudiantes seran capaces
de desenvolverse al final del proceso educativo. De igual forma, al de
competencias especificas que son aquellas que se derivan de las exigencias de
un contexto o trabajo concreto, son las competencias propias vinculadas a una
titulacion y que proporcionan identidad y consistencia social y profesional al perfil
formativo (Pavie, A. 2011).

El perfil de formacion para un licenciado en matematicas, de acuerdo a
los lineamientos estudiados para su disefio, se enuncia a continuacion.

Un profesional consciente de formarse continuamente en lo personal y
profesional, con un grado de responsabilidad donde prime la ética y la moral,
competente en el saber matemético y su ensefianza, capaz de transformar y
generar desarrollo en su entorno o escenario de actuacion escolar, institucional y
social, adecuandose a las necesidades contextuales, sociales y culturales, con
pleno dominio de las tecnologias multimediales y su aplicacion didactica. Capaz
de comunicarse en una segunda lengua, mejorando su quehacer educativo a
través de la reflexion permanente de su practica profesional, desarrollando en los
estudiantes el sentido practico y amor por la asignhatura que orienta, emprendedor
y dinamizador del emprendimiento en sus estudiantes.

El Licenciado en Matematicas desarrollara y dara cuenta de las siguientes
competencias:
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Tabla 20. Competencias perfil del Licenciado en Matematicas

COMPETENCIAS
Compromiso ético, valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
n
6 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
o
LéJ Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
L
) Compromiso con la calidad y con su medio socio-cultural
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos.
Domina los saberes de la disciplina del area de conocimiento de su
especialidad.
Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo
0 Asume Yy gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en
<< forma permanente.
ET_) Domina la teoria y la metodologia curricular para orientar acciones educativas
O (disefo, ejecucion y evaluacion)
L Educa en valores, formacion ciudadana y democracia.
83 Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos de investigacion
L educativa tendientes a realizar acciones que propendan por el desarrollo
institucional, regional y la sociedad misma.
Proyecta y desarrolla operaciones educativas de caracter interdisciplinario,
integrando las tecnologias multimediales en la practica profesional

Este es el perfil de formacién para el Licenciado en Matematicas de acuerdo con
los resultados del estudio y la investigacion.

Los resultados obtenidos por el del Proyecto Tuning-América Latina sobre las
competencias genéricas se han incluido en el perfil por cuanto ellos reflejan una
necesidad a superar o lograr en los momentos actuales.
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CAPITULO 5
CONCLUSIONES

1) EI cuestionario aplicado a los cuatro estamentos, se propuso indagar la
importancia y la realizacidn que tienen las competencias para la formacion y el
ejercicio profesional docente del Licenciado en Matematicas y el nivel en que se
desarrollan las competencias especificas en el aula.

2) Los resultados obtenidos en el andlisis estadistico revelan que la mayoria de
los estamentos consultados (coordinadores, profesores, egresados, estudiantes)
destacan la importancia que tienen las competencias especificas en educacion
para la formacion y el ejercicio de la profesion, pero que su nivel de realizacion en
el aula es poco. Consideran que las competencias de mayor importancia son: a)
Desarrolla el pensamiento logico, critico y creativo de los educandos, b) Domina
los saberes de la disciplina del area de conocimiento de su especialidad, c)
Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo, d) Disefia e
implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes con
base en criterios determinados, €) Asume y gestiona con responsabilidad su
desarrollo personal y profesional en forma permanente, f) Educa en valores,
formacién ciudadana y democracia.

3) Las competencias menos importantes segun la opinion de los cuatro
estamentos son: a) Genera innovaciones en distintos ambitos del sistema
educativo, b) Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos
educativos, ¢) Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educacion (linglistica, filosofia, sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia), d) ldentifica y gestiona apoyos para atender
necesidades educativas especificas en diferentes contextos, e) Conoce los
procesos historicos de la educaciéon de su pais y Latinoamérica, f) Disefia e
implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales.

4) Segun la opinién de los cuatro estamentos, consideran que las competencias
gue mas realizan, logran o ejecutan son: a) Domina los saberes de la disciplina del
area de conocimiento de su especialidad, b) Asume y gestiona con
responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente, c)
Desarrolla el pensamiento logico, critico y creativo de los educandos, d)
Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo, €) Domina la
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teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (disefio,
ejecucion y evaluacion) y f) Educa en valores, formacion ciudadana y democracia.

5) Consideran que menos desarrollan: a) Proyecta y desarrolla acciones
educativas de caracter interdisciplinario, b) Conoce los procesos historicos de la
educacion de su pais y Latinoamérica, c) Disefia, gestiona, implementa y evalla
programas y proyectos educativos, d) Identifica y gestiona apoyos para atender
necesidades educativas especificas en diferentes contextos, e) Disefla e
implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades
especiales y f) Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educacién (linglistica, filosofia, sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia)

6) En el estudio correlacional que se realizo, se pudo comprobar las
asociaciones entre los niveles de importancia y realizacion de las competencias.
Atendiendo a los coeficientes de correlacion de Pearson aplicado al nivel de
importancia y realizacion de las competencias. En el presente estudio se
demostrd, que en opinion de los estamentos consultados, las competencias para
la formacion y el ejercicio de la profesion docente fueron valoradas de forma
similar, es decir, que las competencias valoradas como mas importantes también
se valoraron como mas realizadas, no obstante que las diferencias entre las
valoraciones dadas a dichos niveles sean bastante significativas.

7) Los resultados obtenidos de la consulta a los cuatro estamentos muestran
gran coincidencia en las caracteristicas encontradas con los resultados obtenidos
por Tuning, lo que muestra que la realidad nuestra no esta lejos de la realidad
Latinoamericana, por lo que resultan bastante pertinentes y relevantes a tener en
cuenta para el mejoramiento de la calidad de la educacion regional y nacional.

8) Aunque los cuatro estamentos consideran bastante o muy importante
desarrollar un grupo de competencias, en términos ideales se debe propiciar que
el docente modele en la formacion y el ejercicio profesional la mayor cantidad de
competencias genéricas y especificas posible y no solo las que se consideran
importantes.

9) La puesta en marcha de la metodologia Tuning se ha dado en muchas
universidades de distintos paises de Ameérica Latina, las cuales han ajustado sus
programas de acuerdo a los resultados obtenidos en los estudios e
investigaciones realizadas.
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10) Las competencias especificas, aunque no se refieren especificamente a la
ensefianza y el aprendizaje de la matematica apuntan a ello, por cuanto el
contexto de aplicacion de la encuesta corresponde a la comunidad de docentes de
matematicas asi como las valoraciones realizadas.

11) Las tendencias de las competencias dadas a través de las valoraciones “mas
— menos importantes” y “mas — menos realizadas” dan muestras de perfiles
clasicos para un maestro como es la preocupacion por el dominio de los
contenidos y el dominio de su ensefianza, y aprendizaje, sin embargo, las
tendencias actuales apuntan a consideras otras competencias que hagan mas
enriquecedor el trabajo docente y en concordancia con Alvarez, et al. (2009)
quienes plantean un rol multifuncional del docente universitario, para atender las
distintas necesidades y problemas a enfrentar en sus diferentes escenarios de
actuacion, lo cual es aplicable también, de manera especial al rol del licenciado en
matematicas.

12) Con base en el perfil para el Licenciado en Matematicas se considera
posible un profesor competente en la enseflanza de la matematica. Desde la
perspectiva planteados por la UNESCO, sefialados por Delors (1996, citado por
Lupiafiez, 2010)

13) La educacion a lo largo de la vida fundamentada en los cuatro pilares:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.
Combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de
profundizar los conocimientos en un numero de cursos, lo que supone,
ademas, aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que
ofrece la educacion a lo largo de la vida.

Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran numero de situaciones y trabajar en equipo. Pero, también,
aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente
a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al
desarrollo de la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia -realizar proyectos comunes Yy
prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,
comprension mutua y paz.
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Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion
ninguna de las posibilidades de cada individuo; memoria, razonamiento,
sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para comunicar...” (Delors,
1996; p. 109) (p. 4).

14) El aporte de este trabajo es fundamentalmente el disefio de un perfil
para un Licenciado en Matematicas producto de una investigacién, como en
realidad debe ser para tener perfiles pertinentes conectados con la sociedad,
no como generalmente ocurre que es producto de la propuesta de algunos
pocos o es traido de fuera del contexto real de la institucion.

15) paralelo a este trabajo se estan ejecutando dos en la Universidad del
Atlantico, uno en ciencias naturales y otro en educacion fisica, adscritos a la
linea de investigacion que dirige el Dr. Posada, director de estos.

16) El perfil propuesto constituye el qué para la formacion de un Licenciado
en Matematicas, viene ahora proponer el como lograrlo, lo cual puede
obtenerse también a través de otro proceso investigativo que pueden
continuar los autores de este trabajo o0 bien otros aspirantes estudiantes de
maestria.
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CAPITULO 6

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

El perfil disefiado en esta investigacion constituye una aproximacion bastante
acertada de las competencias que debe desarrollarse en un programa de
formacidn inicial de un Licenciado en Mateméticas, pero se recomienda extender
el estudio a toda la poblacion de educadores matematicos de Colombia para asi
obtener un perfil mas consensuado.

A partir de este perfil se deben disefiar los demas elementos que atafien el
curriculo para la formacion del Licenciado en Matematicas, usando la metodologia
del “arbol de competencias”, el cual abarca las competencias y contenidos de las
areas, las asignaturas o cursos, los temas, logros e indicadores de logros,
competencias para la los contenidos por areas, identificacién del curriculo, nimero
de créditos, indicar la pedagogia y didactica que se va a desarrollar, los saberes y
la evaluacién a emplear. (Posada, 2008).

Este estudio constituye un referente importante para un curriculo de formacion
fundamentado desde la perspectiva del proyecto Tuning-América Latina para un
Licenciado en Matematicas, que bien puede generalizarse a otros programas de
formacion para educadores.

Seria pertinente aplicar este estudio en todas las areas de la educaciéon para
lograr programas de formacion con mejores curriculos que brinden una educacion
de méas y mejor calidad, a tono con los cambios globales y las realidades sociales
de cada contexto situado.

En aras de contribuir al fortalecimiento de los cuatro estamentos consultados se
recomienda realizar una socializacion de los logros de este estudio para que
enriquezcan la imagen que tienen de lo que la profesion docente es.
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1. Instrumento de valoracion de las competencias especificas en Educacion,
aplicado a Coordinadores, Egresados, Profesores y Estudiantes; en el programa
de Licenciatura en Matematicas de la Universidad de Sucre.

UNIVERSIDAD DE SUCRE
MAESTRIA EN EDUCACION CONVENIO SUE - CARIBE
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS

ENCUESTA DE VALORACION SOBRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EN EDUCACION

El propdsito de este cuestionario es caracterizar el proceso de formacién por
competencias en el Programa de Licenciatura en Educacion con Enfasis en
Mateméticas en la Universidad de Sucre. Los resultados de este cuestionario
seran utilizados con propésitos investigativos, por lo que no es necesario que
escriba su nombre. Esta informacion sera de indole confidencial. Su participacion
es de gran importancia para obtener los datos que necesitamos, por lo que
agradecemos su valiosa colaboracion diligenciandola.

Valoracion de las competencias especificas en Educacion.

Valore las siguientes competencias de 1 a 4 segun su grado de importancia y su
grado de realizacion. Marque con una X el numero correspondiente, teniendo en
cuenta la siguiente tabla.

IMPORTANCIA: Grado de importancia, segtin | REALIZACION: Grado de realizacién, segin
su opinidn, para el trabajo docente. su opinién, como proceso académico.

1: Nada 1: Nada

2: Poco 2: Poco

3: Bastante 3: Bastante

4: Mucho 4: Mucho
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N2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION IMPORTANCIA REALIZACION
1 /2 (3 |4 |1 |2 (3|4

Vi1 Domina la teoria y la metodologia curricular para orientar
acciones educativas (disefio, ejecucidn y evaluacién)

V2 Domina los saberes de la disciplina del area de conocimiento de
su especialidad.

V3 Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje
segun contextos.

V4 Proyecta y desarrolla operaciones educativas de caracter
interdisciplinario

V5 Conoce y aplica en la accién educativa las teorias que
fundamentan la didactica general y las didacticas especificas.

V6 Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

V7 Disefia e implementa diferentes estrategias y procesos de
evaluacion de aprendizaje con base en criterios determinados.

V8 Disefia, gestiona, implementa y evallua programas y proyectos
educativos.

V9 Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al
contexto.

V10 | Crea y evalua ambientes favorables vy desafiantes para el
aprendizaje.

V11 | Desarrolla el pensamiento ldgico, critico y creativo de los
educandos.

V12 | Lograresultados de aprendizaje en diferentes saberes y grados.

V13 | Disefia e implementas acciones educativas que integre a
personas con necesidades especiales.

V14 | Selecciona, utiliza y evalta las tecnologias de la informacién y
comunicacion como recurso de ensefianza y aprendizaje

V15 | Educa en valores, formacién ciudadana y democracia.

V16 | Investiga en educacidn y aplica los resultados en Ia
transformacion sistematica de las practicas educativas.

V17 | Generainnovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

V18 | Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes

contextos.
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N2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EDUCACION IMPORTANCIA REALIZACION
1 /2 |4 |5 |1 |2 (4|5
V19 | Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer
educativo.
V20 | Orientay facilita con acciones educativas los procesos de cambio
en la comunidad.
V21 | Analiza criticamente las politicas educativas.
V22 | Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la
diversidad sociocultural.
V23 | Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y
profesional en forma permanente.
V24 | Conoce los procesos histéricos de la educacidon de su pais y
Latinoameérica.
V25 | Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educaciéon: linglistica, filosofia, sociologia,
psicologia, antropologia, politica e historia
V26 | Interactla social y educativamente con diferentes actores de la
comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.
V27 | Produce materiales educativos acordes con diferentes contextos

para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por favor, a continuacion ordene las 3 competencias que considere mas importantes
segun su opinidn, escribiendo el nimero en el cuadro de mas abajo, siendo la primera, la
mas importante.

ORDEN | COMPETENCIA NUMERO
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ANEXO 2. Tabla de frecuencias absolutas y medias ponderadas de las valoraciones de los grados de importanciay realizacion de
las competencias especificas en educacion por los cuatro estamentos

Grado IMPORTANCIA REALIZACION
Estamentos | PROFESORES COORD. EGRESADOS ESTUDIANTES | PROFESORES COORD. EGRESADOS ESTUDIANTES
COMP.#| V | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media
1 0 0 0 1 0 0 0 0
2 1 0 1 10 3 1 2 24
3.353 3.818 3.7 3.088 3.235 3.182 3.2 2.824
1 3 9 2 4 39 7 7 12 32
4 7 9 15 18 7 3 6 12
1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 2 1 0 0 2
3.588 3.909 3.85 3.353 3.529 3.636 3.45 3.853
2 3 7 1 3 40 6 4 11 51
4 10 10 17 26 10 7 9 15
1 0 0 0 0 0 0 0 1
2 1 1 0 10 5 2 4 17
3.647 3.727 3.5 3.147 2.824 2.909 3.1 2.926
3 3 1 10 38 10 8 10 36
4 12 9 10 20 2 1 6 14
1 0 0 0 4 2 1 1 7
2 2 3.235 0 3.818 > 2.9 22 2.735 10 2.176 ! 2.545 6 2.65 31 2.412
4 3 9| 2| 12 ’ 30| 5( 31 12 ' 25|
4 6 9 3 12 0 1 1 5
1 0 0 0 0 2 0 1 2
2 0 1 6 18 6 6 5 27
3.412 3.455 2.95 2.985 2.588 2.545 2.75 2.676
5 3 10 4 9 33 6 4 12 30
4 7 6 5 17 3 1 2 9
1 0 0 1 4 1 2 4 8
2 2 2 7 19 10 5 4 28
3.059 3.182 2.6 2.824 2.294 2.273 2.5 2.441
6 3 12 5 11 30 6 3 10 26
4 3 4 1 15 0 1 2 6
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Grado IMPOTANCIA REALIZACION
Estamentos | PROFESORES COORD. EGRESADOS | ESTUDIANTES | PROFESORES COORD. EGRESADOS | ESTUDIANTES
COMP.#| V | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media
1| 0 0 0 2 0 1 0 3
2 2 1 0 5 7 2 0 11
V4 STy 3647 |5 3636 [ — 355 [~ —|3.191 —— 2.706 — 3 | 34 [ 294
4| 13 8 11 22 2 1 8 13
1 1 0 0 4 3 0 0 6
2 2 0 6 27 8 6 10 34
8 3 9 3.059 a 3.636 9 2.95 20 2.735 6 2.176 5 2.455 9 2.55 20 2.441
4 5 7 5 17 0 0 1 8
1 0 0 0 3 2 0 0 5
2 1 0 0 8 7 3 4 18
9 3 3 3.412 > 3.818 8 3.4 29 3.206 6 2.471 6 2.909 10 3.1 23 2.912
4 8 9 11 28 2 2 6 22
1 0 0 0 4 0 0 0 6
2 1 0 1 12 5 5 2 20
3 6 3.765 4 3.636 10 3.4 30 3.029 11 2.765 4 2.727 10 3.3 28 2.735
10 4 11 7 9 22 1 2 8 14
1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 1 9 3 3 2 13
11 3 3 3.824 1 3.909 1 3.7 29 3.309 9 3.118 5 2.909 9 3.75 36 3.088
4 14 10 15 30 5 2 11 19
1 0 0 0 1 1 0 0 1
2 0 0 1 12 6 2 4 17
3 11 3.353 3 3.727 11 3.35 30 3.162 7 2.706 3 2.909 10 3.1 35 2.941
12 4 6 8 8 25 3 1 6 15
1 1 0 1 6 4 0 1 13
2 4 2.706 0 3.545 ! 2.75 29 2.603 8 2.059 6 2.455 9 2.7 37 2.103
13 3 11 5 8 19 5 5 5 16
4 1 6 4 14 0 0 5 2
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Grado IMPORTANCIA REALIZACION
Estamentos | PROFESORES COORD. EGRESADOS | ESTUDIANTES | PROFESORES COORD. EGRESADOS ESTUDIANTES
COMP.#| V | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media
1 0 0 0 1 2 0 0 2
2 1 3.529 L 3.545 4 3.15 16 3.147 9 2.412 > 2.727 L 2.95 17 2.971
1 4 3 6 3 9 23 3 4 7 30
4 10 7 7 28 3 2 6 19
1 0 0 0 3 1 0 0 5
2 1 0 1 14 6 3 3 18
3 3 3.706 3 3.727 - 3.55 22 3.132 6 2.765 5 3 5 3.45 23 2.912
15 4 13 8 12 29 4 3 12 22
1 1 0 1 6 4 0 2 6
2 1 0 5 12 5 6 8 21
3.235 3.636 2.95 2.882 2.353 2.545 2.7 2.662
16 3 8 4 8 34 6 4 4 31
4 7 7 6 16 2 1 6 10
1 0 0 1 2 4 0 1 2
2 1 2 2 16 5 7 8 28
3 13 3.118 3 3.364 13 3 35 2.926 7 2.294 3 2.455 6 2.75 31 2.632
17 4 3 6 4 15 1 1 5 7
1 0 0 0 1 2 0 0 4
2 1 3.353 1 3.455 1 34 16 3.059 > 2.529 2 2.909 6 2.95 20 2.779
18 3 9 4 10 29 9 8 9 31
4 7 6 9 22 1 1 5 13
1 0 0 0 1 0 0 0 2
2 0 0 0 5 2 4 1 10
3 3 3.824 0 4 3 3.85 > 2.721 3 3.294 3 2.636 3 35 29 3.191
19 4 14 11 17 42 7 3 11 27
1 0 0 0 4 0 0 1 6
2 2 0 1 9 9 5 4 15
20 3 - 3.118 - 3.364 10 34 33 3.074 6 2.588 4 2.364 9 3 42 2.676
4 7 4 9 22 2 1 6 5
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Grado IMPOTANCIA REALIZACION
Estamentos | PROFESORES COORD. EGRESADOS | ESTUDIANTES | PROFESORES COORD. EGRESADOS ESTUDIANTES
COMP.#| V | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media | Total | Media
1 0 0 0 1 0 0 1 3
2 0 0 3 12 9 4 6 25
21 3 6 3.647 - 3.364 10 3.2 >4 2.485 5 2.647 5 2.455 - 2.9 25 2.765
4 11 4 7 18 3 1 6 15
1 1 0 0 2 3 0 0 3
2 0 0 5 25 7 3 10 33
3 10 3.235 5 3.545 10 3 21 2.868 4 2.412 6 2.545 3 2.6 20 2.456
22 4 6 6 5 20 3 1 2 2
1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 3.882 0 3.909 1 3.6 > 3.382 2 3.412 2 3.091 L 3.45 17 3.029
23 3 2 1 6 32 6 6 9 32
4 15 10 13 31 9 3 10 19
1 0 0 2 7 0 0 6 9
2 0 1 10 23 9 4 6 38
3 13 3.235 6 3.273 4 25 25 2.647 6 2.588 - 2.636 6 2.2 18 2.221
24 4 4 4 4 13 2 0 2 3
1 0 0 1 5 3 1 4 7
2 1 1 7 19 9 5 8 32
3.294 3.273 2.6 2.868 2.176 2.455 2.25 2.382
25 3 10 6 11 24 4 4 7 25
4 6 4 1 20 1 1 1 4
1 0 0 0 2 1 0 1 3
2 3 0 2 17 11 1 5 24
3 - 3.235 5 3.545 14 3.1 27 3.015 4 2.294 9 3 8 2.95 32 2.691
26 4 7 6 4 22 1 1 6 9
1 0 0 0 3 1 0 2 3
2 0 0 2 9 9 3 7 18
27 3 5 3.706 5 3.545 8 34 29 3.176 5 2471 6 2.909 6 2.7 34 2.838
4 12 6 10 27 2 2 5 13
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ANEXO 3. Tablas de las seis competencias mas y menos importantes y realizadas

Orden PROFESORES COORDINADORES EGRESADOS ESTUDIANTES
38824 r-es dhsume) | (4,0) VA Reflexiona sobre su | (85) V 2t Domina los saberes | (3 355)y 2. pomina los saberes
1 dgesarrollo ersorlmoal rofesional practica para mejorar su conoci?niento de su de la disciplina del drea de
P yp quehacer educativo. . conocimiento de su especialidad.
en forma permanente. especialidad.
(3,8235) V11: Desarrolla el (3,9091) V_Z: I')o'mlna Io:s (3,85) vV . Reflexiona sobre su (3,3088)V11: Desarrolla el
2 . - . saberes de la disciplina del area e . . . .
pensamiento légico, criticoy o practica para mejorar su pensamiento légico, critico y
. de conocimiento de su . .
creativo de los educandos. especialidad quehacer educativo. creativo de los educandos.
7) V1: Dominall ayl
(3,8235) V19: Reflexiona sobre (3,9091) V11: Desarrolla el (3,7) o/mlna .a teoriay fa (3,2059) V 9: Selecciona, elaboray
3 . . ) . e metodologia curricular para o . e
su practica para mejorar su pensamiento légico, critico y . . . utiliza materiales didacticos
. . orientar acciones educativas .
quehacer educativo. creativo de los educandos. s ., . pertinentes al contexto.
(disefio, ejecucion y evaluacién)
3,9091 A 3,1912 Disefia e impl t
(3,7647) V10: Crea y evalia (3, ) N sume y (3,7) Vi@: pesarrolia el (3, ) sena € implemena
4 bientes f bl gestiona con responsabilidad su ensamiento 16gico. critico diferentes estrategias y procesos de
am lentes favorables y . desarrollo personal y profesional P . gico, ¥ evaluacion de aprendizaje con base
desafiantes para el aprendizaje. creativo de los educandos. L :
en forma permanente. en criterios determinados
Disef
(3,7059) V 15: Educa en (3,8182)V 1: Domina la teoria y ) (3,55) - "sena e
5 o , . implementa diferentes (3,1618) V 12: Logra resultados de
valores, formacion ciudadanay la metodologia curricular para . . .
. . - . estrategias y procesos de aprendizaje en diferentes saberes y
democracia. orientar acciones educativas ., o
S . ., evaluacion de aprendizaje con grados.
(disefio, ejecucion y evaluacién) o .
base en criterios determinados.
(3,8182) V 4: Proyecta y
7 V27:pP d Il i
(3', 059) . roduce esarrofla operaciones (3,55) V 3: Disefia y (3,1471) V 3: Disefia y
6 materiales educativos acordes educativas de caracter

con diferentes contextos para
favorecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

interdisciplinario, 9: Selecciona,
elabora y utiliza materiales
didacticos pertinentes al
contexto.

operacionaliza estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun
contextos.

operacionaliza estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun
contextos.
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Anexo 5 Comparacién entre estamentos de las seis competencias que mas se realizan.

PROFESORES

COORDINADORES

EGRESADOS

ESTUDIANTES

(3,5294) V2: Domina los saberes
de la disciplina del drea de
conocimiento de su especialidad.

(3,6364) .: Domina los saberes
de la disciplina del drea de
conocimiento de su especialidad.

(3,75) -: Desarrolla el
pensamiento légico, critico y
creativo de los educandos.

(3,8529) .: Domina los saberes
de la disciplina del area de
conocimiento de su especialidad.

(3,4118) M23: Asume y gestiona
con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma
permanente.

(3,1818) V1: Domina la teoria y la
metodologia curricular para
orientar acciones educativas

(disefo, ejecucién y evaluacion)

(3,5) V19: Reflexiona sobre su
practica para mejorar su quehacer
educativo.

(3,1912) V19: Reflexiona sobre su
practica para mejorar su quehacer
educativo.

(3,2941) V19: Reflexiona sobre su
practica para mejorar su quehacer
educativo.

(3,0909) M23: Asume y gestiona
con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma
permanente.

(3,45) .: Domina los saberes de
la disciplina del area de
conocimiento de su especialidad.

(3,0882) -: Desarrolla el
pensamiento légico, criticoy
creativo de los educandos.

(3,2353) .: Domina la teoriay la
metodologia curricular para
orientar acciones educativas

(disefo, ejecucién y evaluacion)

(3,0) V7: Disefia e implementa
diferentes estrategias y procesos
de evaluacion de aprendizaje con

base en criterios determinados.

(3,45) HB: educa en valores,
formacién ciudadanay
democracia.

(3,0294) V23: Asume y gestiona
con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma
permanente.

(3,1176) -: Desarrolla el
pensamiento légico, criticoy
creativo de los educandos.

(3,0) MB: £duca en valores,
formacién ciudadanay
democracia.

(3,45) M23: Asume y gestiona con
responsabilidad su desarrollo
personal y profesional en forma
permanente.

(2,9706) V14: selecciona, utilizay
evalla las tecnologias de la
informacién y comunicacion como
recurso de ensefianzay
aprendizaje

(2,8235) V3: Disefia y
operacionaliza estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun
contextos.

(3,0) V26: Interactua social y
educativamente con diferentes
actores de la comunidad para
favorecer los procesos de
desarrollo.

(3,4) V7: Disefia e implementa
diferentes estrategias y procesos
de evaluacién de aprendizaje con

base en criterios determinados.

(2,9412) V7: Disefia e implementa
diferentes estrategias y procesos
de evaluacién de aprendizaje con
base en criterios determinados. ;

V12: Logra resultados de
aprendizaje en diferentes saberesy
grados.
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Anexo 6. Comparacion entre estamentos de las seis competencias menos importantes

PROFESORES

COORDINADORES

EGRESADOS

ESTUDIANTES

(2,7059) V13 Disefa e implementas acciones
educativas que integre a personas con
necesidades especiales.

(3,1818) V6 Identifica y
gestiona apoyos para atender
necesidades educativas
especificas en diferentes
contextos.

(2,5) 28 Conoce los procesos
histéricos de la educacién de su
pais y Latinoamérica.

(2,4853) W2l Analiza
criticamente las politicas
educativas

(3,0588) V6 Identifica y gestiona apoyos para
atender necesidades educativas especificas
en diferentes contextos.

(3,2727) 28 Conoce los
procesos historicos de la
educacion de su pais 'y
Latinoamérica.

(2,6) V6 Identifica y gestiona

apoyos para atender necesidades

educativas especificas en
diferentes contextos.

(2,6029) V13 Disefia e
implementas acciones
educativas que integre a
personas con necesidades
especiales.

(3,0588) V8 Disefia, gestiona, implementa y
evalla programas y proyectos educativos.

(3,2727) Ni2B Conoce v utiliza
las diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la
educacion: linglistica,
filosofia, sociologia,
psicologia, antropologia,
politica e historia

(2,6) W28 Conoce y utiliza las
diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la
educacion: lingdistica, filosofia,
sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia

(2,6471) 28 Conoce los
procesos histéricos de la
educacion de su pais 'y
Latinoamérica.

(3,1176) V17 Genera innovaciones en
distintos ambitos del sistema educativo.

(3,3636) V17 Genera
innovaciones en distintos
ambitos del sistema educativo.

(2,75) V13 Disefia e implementas
acciones educativas que integre a
personas con necesidades
especiales.

(2,7206) V19 Reflexiona
sobre su practica para
mejorar su quehacer

(3,1176) V20 Orienta y facilita con acciones
educativas los procesos de cambio en la
comunidad.

(3,2353) [l Proyecta y desarrolla

(3,3636) V20 Orienta y facilita
con acciones educativas los
procesos de cambio en la
comunidad.

(2,9) @ Proyecta y desarrolla
operaciones educativas de
caracter interdisciplinario

educativo.
(2,7353) M Proyecta y
desarrolla operaciones
educativas de caracter
interdisciplinario

operaciones educativas de caracter

interdisciplinario, V16 Investiga en educacién
y aplica los resultados en la transformacion
sistematica de las préacticas educativas, V22
Genera e implementa estrategias educativas
gue respondan a la diversidad sociocultural,

W24 conoce los procesos histéricos de la
educacioén de su pais y Latinoamérica y V26

Interactia social y educativamente con
diferentes actores de la comunidad para

favorecer los procesos de desarrollo.

(3,3636) V21 Analiza
criticamente las politicas
educativas

(2,95) V5 Conoce y aplica en la
accion educativa las teorias que
fundamentan la didactica general
y las didacticas especificas., V8
Disefia, gestiona, implementa y
evalla programas y proyectos
educativos., V16 Investiga en
educacion y aplica los resultados
en la transformacion sistematica
de las practicas educativas.

(2,7353) V8 Disefia,
gestiona, implementa y
evalla programas y
proyectos educativos.
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EGRESADOS

ESTUDIANTES

Orden

PROFESORES

COORDINADORES

(2,1029) V13: Disefia e

(2,0588) V13: Disefia e

implementa acciones educativas

que integre a personas con
necesidades especiales.

(2,2727) Vé: Identifica y gestiona apoyos
para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

(2,2) V24: Conoce los procesos
histéricos de la educacion de su
pais y Latinoamérica

implementa acciones
educativas que integre a
personas con necesidades

(2,1765) V4: Proyecta y

desarrolla operaciones

educativas de caracter
interdisciplinario

(2,4545) V20: Orienta y facilita con
acciones educativas los procesos de
cambio en la comunidad.

(2,25) -: Conoce vy utiliza las
diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la
educacion: lingtistica, filosofia,
sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia
(2,5) V6: Identifica y gestiona

(2,2206) V24: Conoce los
procesos histdricos de la
educacion de su paisy
Latinoamérica

(2,3824) -: Conoce y utiliza

(2,1765) V8: Disefia, gestiona,
implementa y evalla programas
y proyectos educativos.

(2,4545) V8: Disefia, gestiona, implementa
y evalua programas y proyectos
educativos.

apoyos para atender
necesidades educativas
especificas en diferentes
contextos.

las diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la
educacioén: lingtistica,
filosofia, sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia

(2,1765) -: Conoce vy utiliza las
diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la
educacioén: linguistica, filosofia,
sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia

(2,4545) V13: Disefia e implementa
acciones educativas que integre a
personas con necesidades especiales.

(2,55) V8: Disefia, gestiona,
implementa y evalla programas
y proyectos educativos

(2,4118) V4: Proyecta y

desarrolla operaciones

educativas de caracter
interdisciplinario

(2,4412) Vé: Identificay

(2,2941) llll: Genera
innovaciones en distintos
ambitos del sistema educativo.

(2,4545) -: Genera innovaciones en
distintos ambitos del sistema educativo.

(2,55) V4: Proyecta y desarrolla
operaciones educativas de
caracter interdisciplinario

gestiona apoyos para atender

necesidades educativas

especificas en diferentes
contextos.

(2,2941) V26: Interactua social y
educativamente con diferentes
actores de la comunidad para
favorecer los procesos de
desarrollo.

(2,4545) V21: Analiza criticamente las
politicas educativas.; V.: Conoce y utiliza
las diferentes teorias de otras ciencias que

fundamentan la educacién: lingiiistica,

filosofia, sociologia, psicologia,

(2,6) V22: Genera e implementa

estrategias educativas que

respondan a la diversidad
sociocultural

(2,4412) V8: Disefia, gestiona,
implementa y evalla
programas y proyectos
educativos

antropologia, politica e historia




